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Alagadatok

A hatalyos alapité okirat szama 83/2023/2

Ulls Varos Onkormanyzata

2225 Ulls, Templom tér 3.

Ull6 Varos Human Szolgaltaté Kozpont,
Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélu
Ko6zos Igazgatasu Intézmény

2225 018, Ocsai t 8.

Fenntartd neve, cime

Az intézmény hatdlyos alapito okirat szerinti neve

Az intézmény székhelye, neve, cime

Férohelyek szama Alapito okirat szerint 510
Az intézményegység tagévoddinak szdma 5
19

Ovodai csoportok szdma

Ovodai csoportok sszetétele korcsoport szerint osztott, részben osztott, osztatlan

A tagovodak napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024. nevelési évben | H-P: 6:30 — 17:30

Ovodai nevelés, ellatas, sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelése, elltasa.
igen, tagovodak munkatervében
részletezve.

Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése:

Intézményi alapadatok

e
Az intézmény igazgatdja, képviseldje Szab¢ Katalin Ildiko
Farkasné Hars Jolan

0629/320-023
titkarsag@ullohszk.hu
39 (ebbdl 1 egységvezetd)

Az 6vodai intézményegység vezetije, képviseldje

A kozpont telefonszama

E-mail elérhetdsége

Ovodapedagogus allashelyek szama:

Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama 6sszesen: 367
Ebbol:
dajka: 19
fenntarto altal biztositott dajka 5
pedagodgiai asszisztens: 6?
gyogypedagogiai asszisztens: S
......... ovodatitkar: 1
4.75

Fejleszto allashelyek szama:

A NEVELESI EV RENDJE:
A nevelési év 2023. szeptember 01 — t61 2024. augusztus 31-ig tart.

A tevékenységek rendje:

Az 0j gyermekek dvodaba fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 01-t6l folyamatosan €s fokozatosan
torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2023. szeptember 01-t61 2024,
majus 3 1-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt szervezett szabadidos tevékenységeket terveziink a
gyermekeknek 2024. 08. 31-ig.

A tagovodak nyitvatartasa:
hétfotdl péntekig: 6-17% —ig

Napi nyitvatartasi ora: 11 ora
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1. Nevelés nélkiili napok intézményegység szinten

Idépont | Tervezett program

1. 2024. 03.22. NevelGtestiileti értekezlet (szakmai nap)
2. 2024. 06.07. Pedagdgusnap

3 2024. 08.30. Nevelési évet zard és nyito értekezlet

A nevelési év folyamdn a fennmarado 2 nevelés nélkiili munkanap a tagévodak munkatervében meghatarozott
napokon. A marciusi igyeletet helyétr6l a jogszabalynak megfeleld iddpontban tdjékoztatjuk a sziiloket.

2. Zaras
2024 NYARAN, elére lathatoan, 4 hétre zarnak be a tagovodak. Tervezett ideje a tagévodakban:
2024 julius 1-t61 julius 26-ig Bdbita, Napraforgo és Pitypang Tagévoda lesz zarva.
Ugyeletet 2 hétig a Gyongyvirag és Csicsergé Tagovoda lat el.
2024 jalius 29-t6] augusztus 23-ig a Csicsergd és a Gyongyvirdg Tagdvoda lesz zarva.
Ugyeletet 2 hétig a Bébita, Napraforgé és Gyongyvirdg Tagovoda lat el.
A fenntarto februar 15-ig teszi nyilvinossa a zaras idépontjat.
Energiatakarékossag miatt, a TELI idészakban, az el6z6 nevelési évhez hasonléan, a december 20-29-ig €s
janudr 2-5-ig zarva lesznek a tagdvodak.
Ugyeletet decemberben a Pitypang Tagovodaban, janudrban a Bobita Tagévodaban biztositunk.
3. Szombati munkanapok
2024. augusztus 3. | munkanap

1 A pedagodgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1  Pedagdgus

Munka- Kotelez6
Pedagogus neve Munkakor Csoportbeosztis idé oraszam
ora/hét ora/hét
Szab6 Katalin I1diké igazgaté - 40 :
Farkasné Hirs Jolan Intezmenyegysce - 40 20
vezeto
, fejlesztd
L - 2
E engyel Agnes pedagbgus 40 0
é Meixner Szilvia gyogypedagogus - 40 20
S Béki Zsuzsanna (november 1-t6l) 2] lesztco - 40 20
pedagoégus
Szorath Noémi Erzsébet fej lesz:[o - 40 20
pedagogus
Cserép-Toth Boglarka gyogypedagogus, 5 40 20
logopédus
Odranné Kalina Krisztina tagévoda-vezetd . 40 24
: - - Méhecske
Ledneczky Jilianna ovodapedagdgus 40 32
Moral-Téanczos Beata 6vodapedagogus . ) 40 32
) - = Pillangé
Kuli Zsuzsa Sarolta ovodapedagdgus 40 32
é Sziics Eszter 6vodapedagdgus Cai 40 32
. Soiai atica
< | Bedbcsné Németh Bernadett pedlagdzidl 30 30
= asszisztens
Q | Kovécsné Adam Méria Magdolna 6vodapedagogus o 40 32
siga
é Gattyén Zséfia 6vodapedagdgus = 40 32
Q| Szalay Aniké ovodapedagdgus Siini 40 32
7 ini
© | Szijjartoné Bodnar Andrea ovodapedagdgus 40 32




HSZK Ovodai intézményegység
e e

2225 U118, Ocsai ut 8.

OM: 202790

Monostori Edina tagévoda-vezetd ) 40 24
< . : . ; ; 7 Csibe
| Szényiné Vasadi Klara (oktéber 1-t51) ovodapedagogus 40 32
g Jakucsné Zubornyak Erika 6vodapedagdgus ) 40 32
2 : - Stini
(é:j Knulné Varga Hajnalka ovodapedagogus 40 32
; Tokarné Godri Melinda o6vodapedagdgus ) 40 32
Z o = 7 . - Katica
< | Majer Szilvia ovodapedagogus 40 32
> Varga Gabriella 6vodapedagdgus ) 40 32
= - - Ficanka
A | Také Erzsébet ovodapedagogus 40 32
.| Szilvasi-Vadas Aniké Eva tagévoda-vezetd 40 24
= 2 = = Méhecske
‘8 Sturm Edit 6vodapedagdgus 40 32
ﬁ Kerekesné Mészoly 1ldiko ovodapedagogus Torik 40 32
% Daranyi Timea ovodapedagogus orpike 40 32
< | Kodajné Dinya Erika 6vodapedagdgus 40 32
> . 7 - Napocska
{5 | Lengyel Krisztina ovodapedagogus 40 32
é Zentai Erika ovodapedagogus Siini 40 32
O | [Istvan Rita o6vodapedagdgus s 40 32
< | Akai Gabriella tagévoda-vezetd 40 24
g ; : - Sz616
2 | Gados Noémi Irma ovodapedagégus 40 32
Q r r
& | Bekker Zsuzsanna ovodapedagogus ) 40 32
3 Pp— - - : Maci
£ | Toldin¢ Zsigmond Agnes 6vodapedagogus 40 32
3 | Bukk Orsolya ovodapedago6gus 40 32
E: - - . Katica —
% | Kondasné Fiilop Katalin ovodapedagdgus 40 32
Adam Bernadett tagévoda-vezetd 40 24
3 . - - Pillango
© | Nagy Erika o6vodapedagdgus 40 32
§ Mikl6s-Bartha Julianna ovodapedagogus ) 40 32
< : = 5 : - Katica
£ | Balintné Majoros Julianna ovodapedagdgus 40 32
& | Kertész-Berceli Orsolya ovodapedagdgus 40 32
Kovécs Teréz pedagogiai Cinege 40 40
asszisztens
A NEVELESI EV KOZBEN FELMERULO OVODAPEDAGOGUS HIANYT A TORVENYI
ELOIRASOKNAK MEGFELELOEN OLDJUK MEG.
Bobita Tagovodaban pedagdgiai asszisztens van délutan a Cinege csoporttal, GYES-en 1év6 kollégat
helyettesiti. A Csicsergd Tagovoda Katica csoportjaban 6vodapedagégus képzeést végzo pedagdgiai asszisztens
segiti a gyermekek ellatasat.
Ovodapszicholégusunk szeptembert6l nincs, a gyermekek ellatasat a PMPSZ oldja meg.
2024. januar 1-t6l a térvényi valtozasok miatt a fejleszték kotelezd 6raszama 24 orara emelkedik.

Szakvizsgizott Vezetbi szakvizsgaval Gyakornokok Mesterpeda-
, . = s besorolt sorolt 2
pedagdgusok rendelkezd pedagégusok létszama i . gogusok
A . pedagogusok pedagdgusok -
szama szama létszima

19

AKTIV PEDAGOGUSOK KOZUL (igazgatéval, fejlesztékkel egyiitt)
PED I.-

szama

szama

PED Il.-be

2024. jan. 1-t6l

PED: I. fokozatba 1 5,

PED.IL fokozatba 2 f6 keriil atsorolasba a sikeres min6sit6 vizsga €s eljarasok eredményeként.

Az adattabliban nem szerepelnek a megbizasos, tartos tavolléten 1évé és a felmentési idejiiket toltd

kollégak.
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1.1.1  NOKS munkatarsak
NEV { Beosztasa ’ Tagévoda ’ Munkaidé/hét
Nyerges Erzsébet Bobita 40 6ra
Hernadiné Baké Melinda Gyongyvirag 40 6ra
gybgypedagogiai asszisztens
Farkas Ferencné Napraforgd 40 ora
Zsigmond Attilané Pitypang 40 6ra
Mucsiné Rozman Renata ovodatitkar 40 6ra
Zsidi-Ecsedy Orsolya 40 o6ra
Kiss-Héjjas Rita 20 ora
Kissné Veres Dora pedagogiai asszisztens < 20 6ra
a
Beddcsné Németh Bernadett g
(Katica csoportban pedagdgust helyettesit 8 30 6ra
délutan) <
=~
Simonné Majzik Judit 8 40 ora
24
m
Lodiné Dillik Margit 5 40 6ra
7!
Maga Lilla dajka © 40 6ra
Nagy Gaborné 40 6ra
Réacz Melinda 40 6ra
Medvigy Angéla fenntart6i dajka 40 612
Békyné Bogar Erika 40 éra
O
Serban Diana dajka 2 g 40 6ra
o O
Kadar [lona E 2z 40 6ra
Q
A
Frank Erika fenntart6i dajka E ;ﬂ 40 6ra
Székely-Lauf Andrea pedagdgiai asszisziens 40 612
Bata Méria Magdolna 40 6ra
Szekeres I1dikéd dajka <DC 40 6ra
o
Fodor Timea S 40 61a
&)
Fagyas Brigitta fenntartoi dajka é 40 Ora
<
Kovacs Teréz E
(Cinege csoportban 6vodapedagogust O 40 H6ra
helyettesit délutan) pedagdgiai asszisztens M
Turcsikné Szalai Judit 40 6ra
Bockl Jézsefné 4 e o< 40 &6ra
dajka %, (27 (<.:7 8 -
Zsigmond Laszléné ZeEe> 406
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Busné Kiss Krisztina 40 6ra
Toma Edit 40 6ra
Méjerné Tani Melinda pedagdgiai asszisztens 40 6ra
Valké Zsuzsanna fenntartoi dajka 40 éra
Borsos Ferencné 40 6ra
Morvainé Makai Ildiké 40 ora
dajka
Nagyné Mészaros Andrea Renata ) 40 ora
Szab6 Enikd % g 40 6ra
Safarné Tanacs Hajnalka pedagogiai asszisztens %% 40 o6ra
Szab6 Ménika fenntartdi dajka é g 40 ora

Megjegyzés: A Csicsergb Tagovodaban pedagdgiai asszisztensek segitik a Sajatos Nevelést I[génylé gyermekeket.
2024 januar[-t6l a pedagdgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek csoportban eltoltstt kotelezo draszama 39-re modosul.

1.1.2  Szakmai fejlodés

1.1.2.1 Pedagodgus tovabbképzés
e ——

NEV Intézményi keretbdl tAmogatott, tovabbképzési beiskolazasi tervben tervezett

Odranné Kalina Krisztina Digitalis kompetenciak fejlesztése

Sturm Edit Kézmiives tevékenységek az 6vodaban

Jakucsné Zubornyak Erika Jékor jo helyen (IKT eszkozok alkalmazasa az 6vodaban)

Tokéarné Godri Melinda Jokor jo helyen (IKT eszkozok alkalmazésa az 6vodéaban)
Kondasné Fulop Katalin ~Kornyezetvédelem és fenntarthatésdg a z5ld 6voda gyakorlatdban
Istvan Rita KTF Gyogypedagogiai szak

Munka és tlizvédelmi képzés

Minden alkal tt ..
feagratkaimaze Ullé Varos Human szolgaltatd kézpont szervezésében ,,Szakmai Nap”

Gados Noémi Irma az ELTE TOK gyermekkultira mesterszakéat onkoltségesen végzi.
POK altal szervezett ingyenes:
-Oszi és tavaszi szakmai napokon részvétel.

-Tagévodakban, valasztott téméban, szaktanicsadas (érdeklodésnek megfeleld, pedagégiai programokban, munkatervben
megfogalmazott feladatok teljesitése érdekében)

A részleteket a Beiskolazasi terv tartalmazza

1.1.2.2 NOKS munkatarsak képzése
S —

NEV Képzés Tamogatottsag

Gybgypedagdgiai alapképzés
Hernadiné Bako Melinda Szegedi Tudoményegyetem
Juhéasz Gyula Ped. Kar

Allamilag finanszirozott
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Minden dolgozo HACCCP kozponti finanszirozds

Minden dolgozo Munka és tiizvédelmi képzés kozponti finanszirozas

Pedagogiai asszisztensek, Ullé Véros Humaén szolgaltato

gyogypedagogiai asszisztens kézpont szervezésében ,,Szakmai kozponti finanszirozas
Nap”

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hianyokat a HSZK igazgatoja felé.

A tagévodik, munkaterviikben részletezik a tervezett fejlesztéseket, karbantartast, a Kotelez6 eszkz és
felszerelés jegyzék alapjan.

1.2.1 Intézményi koltségvetésbil tervezett fejlesztések, beszerzések,
finanszirozasok HSZK

Teriilet Fejlesztés
—
Fejleszté team munkdjahoz szitkséges — Minden tagévodaban a fejleszté doboz eszk6zeinek potlasa,
fejlesztd eszkozok: kiegészitése,
— fejlesztd jatekeszkozok.

Fénymasolas
Rajzpalyazat és a kiallitas A pedagdgiai munkéhoz sziikséges nyomtatvanyok biztositasa.
megszervezéséhez szitkséges eszkdzok: | Nyomtattéba tintapatronok, fénymésol papirok
Tovabbképzések finanszirozasa. — kartonok, dekoracios kelléket, ajandékok.
Informatikai eszkozok
SNI ellatas HOPPLA fejleszt6 kozponttal SNI gyermekek ellatdsaval kapcsolatos

szerz6dés megkotése.
Bejarati szonyegek Lindstrom kft. rendszeresen cseréli a tisztitott szényegeket

(Csicsergd és Gyongyvirag Tagovoda).

1.2.2  Palyazat, egyéb tamogatas utjan tervezett fejlesztések
Palyazat, egyéb tamogatas megnevezése Tervezett fejlesztés

e_—————e———— e — e e ———————

Kozponti, palyazati timogatas ttjan fejlesztéseket nem terveziink.
A tagovodak palyazat €s egyéb tamogatds utjan tervezett fejlesztéseiket a munkaterviik tartalmazza.

1.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

1.3.1  Bels6 tudidsmegosztas /szakmai ko6zdsség, munkakozosség/

Sfal(mfu Tartalom Ccél Feladat
kozisség
Vezetdi kozosség | Informacidatadas/csere, aktudlis | Az 6t tagévoda Napi szinten az inforrnatikai
feladatok megbeszélése, munkajanak feliileten.
dontések elokészitése,
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egyeztetése, dontés, kdzos
adminisztracids feladatok
végzése, otletborze

Osszehangolasa,
egységes feladatvégzés.

Személyes taldlkozok: minden
hénap els6 hétféje.
Nevelotestiileti értekezletek.
A jogszabalynak megfeleld
dontéshozatal.

vdltozdsok miatt
az onértékelés

tervezés, értékelés, reflexidk,
fejlesztési, intézkedési tervek.

onfejlédés, az vezetdi és
az intézmény

Szakmai Fényld csillagocskak™ A tehetséggondozas A munkatervben
munkakzdsség Tehetséggondozd magasabb szintre megfogalmazott tematika
munkak6zosség emelése. Uj ismeretek szerint a tuddsmegosztas
szakmai konzultacio, szerzése, meglévod megszervezése. Hospitalasok
megbeszélés, csoportmunka, ismeretek bovitése a tehetségmiihelyeket
hospitalas. kiemelt figyelmet tizemeltetd 6vodakban.
Vezeto: Kertész- Berceli igényl6 gyermekek (Budapest VL. Jatékvar Ovoda
Orsolya fejlesztéséhez. Jaszberény Egyesitett Ovodak
Magléd JMK Szivarvany
Ovoda)
A mihelymunka eldkészitése,
feltételek megteremtése
(tervezés kidolgozasa,
‘tematika kialakitasa).
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi feladatok Hatékonysag. A munkatervben
csoport koordinalasa, problémak Esélyegyenldség megfogalmazott feladatok
kiszlirése, szakemberek biztositasa. megvaldsitasa.
bevonasaval, prevencid. Szocialis segitokkel a
Vezet6: Knulné Varga Hajnalka kapcsolat elmélyitése.
Tagoévodak tamogatasa
felmeriilt kérdések,
problémak megoldasaban.
Rendszeres konzultacio,
esetmegbeszélés.
OT™M Informacioaramlas, A pedagogiai Adminisztracio, kérdések
A torvényi adminisztracios feladatok, folyamatok tamogatasa, | megvalasztasa, kérd6ivek

szerkesztése kiosztasa,
Osszegzése, koordinalas,

gyermekek tdmogatasa.

Hatékonysag novelése.

Sfolyamata fejlodésének segitése. a folyamat végén

valtozik. A meghatarozni az erésségeket

valtozdsoknak és a fejleszthetd teriletek.

megfelelden

médosulnak a

témdaval

kapcsolatos

feladataink.

Fejleszt6 team BTMN, SNI, illetve mas Esélyegyenloség Szakellatas biztositasa,
problémaval kiizdé gyermek biztositasa. 5 éves kort betoltott
szakellatasa. Lelki egészség gyermekek MSSST sziirése,
Kiilonleges bandsmaddot igénylé | megbrzése. tehetségigéretek

feltérképezése, gondozisa,
pszichoszomatikus problémak
kisziirése, sziikség esetén
tamogatas,

gyermekek integracié janak
folyamatos segitése gyp
asszisztensek altal.

Havi szinten konzultacio,
hospitalasokkal, médszerek
eszkozok megosztasawval a
team tagok segitése.

Szakmai kozosségeket a tagévodak testiilete sajatossagaikhoz, pedagégiai célkitiizésiikhoz igazodva alaki tanak ki.
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1.3.2  Kiils6 tuddsmegosztas

Esemény | Tartalom | Cél | Feladat
Tagovodak Csalad 6voda Otletek gyiijtése, A rendezvények idépontjainak
rendezvényei egyiittmiikodés tapasztalatok beépitése a | megosztisa az dvodak kozott,

lehetdségei a pedagogiai munkaba. megjelenés megszervezése,
tagévodakban. biztositasa.

Szakmai napok (J6 Egyiittmiikodés a Hospitalasok lehetségeének
gyakorlatok bemutatasa. | tagévodakkal. biztositisa, szakmai rendezvények

Az intézményben folyé | nyitotta tétele amunkatarsak kozott.
szakmai munka
bemutatasa, modszertani
meguijulast tamogaté jo

gyakorlatok atadasa.

Szaktanacsadas A POK szaktanicsadas | Szakmai munka El6 kapcsolattartas a szaktanacsadoi
igénybevétele, a fo hatékonyabba tétele. rendszerrel. :
feladatok megvalosulasa Az 5 tagovoda kozott a neveldtestiilet
érdekében, érdeklodesi szamara biztositani az atjarast.
kornek megfeleléen

»A vilag Rajzpalyazat, Az eseményen valo Palyazat kiirasa,

gyermekszemmel” | tinnepélyes dijatado, aktiv részvétel. Az palyamunkék biralata,
tarlat megnyito esemény kozvetitése a kiallitas és dijatado megszervezése.

csaladok felé, aktiv
részvételre buzditas.

1.3.3 Mentorprogram

Megnevezés Erintettek kore cél Feladat
-_—— e e —————————

Mindsitd eljarasnal az
intézményi delegalt feladatok

ME STER fokozat}) 2 Akai Gabriella MESTER fokozat ellatasa.
mindsiilé munkatarsak e o eig— -
s Zentai Erika elérése Portfolio iras, informatikai
felkészitése. . e b
feliiletre feltoltés segitése,
mentoralasi feladatok.
Béki Zsuzsanna Az alapdokumentumok
Bedécsné Németh megismertetése, szilkség
) Bernadett esetén szakmai tamogatas a
U:] és tel'rtf)s tavollc’et utdn Cserép-Téth Boglérka Sikeres b’elllesz'kedes napi gyarlk’orrlatl
visszatéré dolgozok . az ovodai megvalositdsban. A
. Kuli Zsuzsa Sarolta s ’ : .y
bevezetése. . } kozosségbe. beilleszkedés segitése.
Tako Erzsébet c
. Konkrét feladatok
Nagy Erika -
: o . meghatirozdsa, munkarend
Szorath Noémi Erzsébet 3 .
kidolgozasa.
Felkésziilés a tanfeliigyeleti | Adam Bernadett Kiilsé elvarasoknak | Onértékelések lefolytatasa,
ellenérzésre valé megfelelés. sziikséges dokumentaciok
feltoltése az OH feliiletére, a
kolléga és a tagdvoda szakmai
tamogatésa.
Tagdévoda-vezetd Szilvési- Vadas Anik6 Gordiilékeny Napi szintli kommunikicio,
tamogatasa a Gyongyvirag vezetoviltas. tanacsadas.
Tagoévoddban
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2 Pedagodgiai folyamatok

2.1 Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a vezet6i programmal és a szakmai
kozosségek, munkakdzosségek terveivel.

Fo feladatok meghatérozésa | Dokumentumok

Stratégiai feladatok: SZMSZ, ONOAP,
- A pedagogiai folyamatok megvaldsitasa, a stratégiai dokumentumokban | Pedagdgiai Programok,
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés. Vezetdi Program, Beszdmolo,
- A gyermekek felé kozvetitett értékek a mindennapi gyakorlatban, Munkaterv.

nevelési célok megvaldsitasa.

Vezetdi kompetenciakb6l adédo feladatok: Vezet6i program, SZMSZ,

- Egységes feladatvégzés, az 6t tagévoda munkajanak §sszehangolasa, Intézkedési tervek,
koz6s dontések elokészitése, megvaldsitasa. el6z6 évi beszamolo,

- Intézményi dokumentumok osszeegyeztetése, feliilvizsgalata, sziikség Tovabbképzési Program és
estén korrekcid. Terv, Panaszkezelési

- A tagdovodak sajatos arculatanak erositése az egyéni és intézményi célok, | szabalyzat, Mentor Program,
torekvések harmonizaldsaval. ellenodrzési dokumentaciok,

- Alkalmazottak, tagovodak, csoportok és munkakdzosségek kozotti munkakozosségek
kommunikécios és egyiittmiikodési formak meghatarozasa, atlathato munkaterve, OH elektronikus
kapcsolatrendszerek tovabbi miikodtetése felilete.

- Szervezésfejlesztés, cél: a munkaerd megtartasa, 0j kollégak integralasa.

- Palyazati tevékenység fellenditése.

- Munkarend, gyermekek €és a felndttek kozotti 6sszhang megteremtése.

- Feladatok osszehangolasa, delegalasa, ellen6rzése.

- Bels6-kiils6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikécio.

- Mentor Program megvalositasa.

- Jogszabaly valtozasoknak megfelelden a dokumentumok aktualizaldsa.

- Csalad-6voda kapcsolataban sziikség esetén a panaszok kezelése.

- 9 pedagodgus kompetencia erdsitése.

- Beiskolézéssal, tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok elvégzése, olyan
képzés felkutatasa €s kihelyezett megszervezése, amely a neveldtestiilet
tobbségét érint.

- Egyiittmikddés és timogatas novelése, a valtozasokat kevésbé tamogato
kollégak megnyerése kozosségi projektekkel, bevonast elésegitd
kezdeményezésekkel.

- A megszokott rutinhoz ragaszkodok meggy6zése er6szakmentes
kommunikacidval, eldadasokkal és pozitiv példakkal, a kifogdsok
hatékonyabb kezelésével.

- Minésitésre jelentkeztetés, az eljaras soran intézményi delegalt feladatok
ellatasa, sziikség szerint a feladat leosztasa.

- Tanfelugyeleti ellendrzés lebonyolitasa.

- Ovodai beiratassal kapcsolatos feladatok.

- Szakértoi kérelmek és eredmények nyilvantartasa.

- Tankételes kort gyermekek iskolakezdésének koordinalasa.

- KIR nyilvantartas nyomon kovetése, naprakészségének ellendrzése.

- Fejleszté team munkajanak koordinalasa, ellenérzése, értékelése.

- Differencialt nevelés magasabb szintre emelése, tehetséggondozas,
tehetségmiihelyek beinditasanak elokésziiletei (koordinacios feladatok).

- Munkak6zosségek, szakmai kozosségek tamogatasa, céljaik
megvalositasaban.

- Fejlesztd team munkdjanak koordinalasa, ellendrzése, értékelése.

- Kiils6 kapcsolatok bévitése, tarsintézményekkel kapcsolattartas.

- Igazgatohelyettesi feladatok ellatasa.
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Toérvényi valtozasokbdl ad6do feladatok:
— Alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a torvény modositasarol.
— Uj értékeld rendszer kidolgozasa.
— Jogszabaly véltozasoknak megfeleléen a dokumentumok aktualizalasa.

Teljes stratégiai
dokumentécié.

Onértékelésbél, kiilsé ellenérzésbél (tanfeliigyelet) adédo feladatok:

- Az intézményi célok sikeres megvaldsitdsanak tdmogatésa, a vezet8k
fejlesztési és a tagovodak intézkedési tervében meghatarozott tervek,
célok megvaldsulasanak tamogatésa.

- A torvényi valtozasok miatt az 6nértékelés folyamata véltozik. A
valtozasoknak megfelelden médosulnak a témaval kapcsolatos
feladataink.

Tanfeliigyeleti ellendrzés
értékelése, fejlesztési és
intézkedési terv,
jogszabalyok, elektronikus
feliilet, Tovabbképzési terv,
ellendrzési dokumentaciok,
csoportnaplo, egyéni fejlodést
nyomon kévetd
dokumentacid,

El6z6 évi eredményekbdl adodo feladatok:

- helyszini tapasztalatszerzések, 6vodan kiviili programok bévitése.

- A kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelos életvitel megalapozasdnak
erositése, a kornyezetvédelem az éllatvédelem, a fenntarthatéség fontossaganak
megerdsitéséhez kapesolddo programok bévitése, tovabbi lehetdségek keresése.

- A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban 4ll6 mérési,
ellendrzési s értékelési rendszer mikodtetésének erdsitése.

- Fejlodésnaplé bevalasanak vizsgilata.

- Kreativitast timogatd, valtozatos eszkozok biztositisa a mindennapi oévodai
életben.

Munkaterv, Intézkedési,
Fejlesztési tervek,
Csoportnaplo, koltségvetési
terv

Kiemelt pedagégiai feladatok:
- A differencialt feladatadds megval6sulasa a mindennapi életben a pedagégiai
munkéban.
- Kreativitast timogatd, véltozatos eszk6zok biztositasa a mindennapi 6vodai
életben.
Egyéb kiemelt feladatokat a tagévodak sajat munkaterviikben fogalmaztdk meg.

Pedagdgiai programok,
Munkatervek, EllenOrzési
dokumentaciok,
Csoportnaplo, Fejlédésnapld

2.2 Megvalositas terve

2023/2024 nevelési év
kiemelt pedagégiai
feladatai

Cél

A megvalésulishoz elvégzendé feladatok

e —————————————————————————

pozitiv pszichologia és
kommunikacios elemek
beépitésének
lehetdségei. ,,Boldog
ovoda” projektek
beépitése szélesebb
korben.

A szakmai egységet Az egyéni arculat megtartdsa Egymas pedagogiai munkajanak, programjukban
megtartva, a mellett az 5 tagbvoda és a meghatarozott feladatok megvalésulasanak
tagévodakban folyé Fejlesztd csoport egysége. megismerése, timogatasa, ellenérzése, értékelése.
neveldémunka

onallésaganak

széleskorii biztositdsa.

Egészségvédelem, A személyiség mindenoldala Egészséges és esztétikus komyezetet biztositasa,

fejlesztése, mely a gyermeket
alkalmassa teszi feladatainak
maradéktalan teljesitésére,
mikozben 6nmagaval belsé
harmoniara és kornyezetével
(természeti €s tarsadalmi)
pszichoszocialis egyensulyra
torekszik.

A gyermeket a k6zdsségbe valod
befogadasra, egyenértékii
emberként val6 elfogadasra
készitse elo, szeretetteljes
kozosségi élmények atélésével
az egyiittmiikodésben vald
részvételre nevelje.

amely megalapozza gyerekek jo kozérzetét,
alakitja biztonsagérzetiiket a rugalmas napirend
keretein beliil.

Boldogsagora Program folytatasa, ujabb csoportban
valo bevezetése.

Zavartalan, kiegyensulyozott pedagogiai
légkorben, harmonikus kapcsolatok alakitésa, az
egyén és a kdzosség egyensulydnak fenntartasaval
a gyermekek megtanitasa a konfliktusok
megoldasara. A személyiség kreativ
kibontakoztatasaval, megfelel6 mintat ko vetve —
utanzas, azonosulas, belsdvé valas utan
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Osztonzéssel, motivacidoval — olyan szokdsok
kialakitasa, melyek segitik mas tarsadalmi
kozosségbe valé beilleszkedésiiket.

A fenntarthato
kornyezet,
energiatakarékossag,
vizgazdalkodas,
kormnyezetvédelem
hangsulyozasa az 6vodai
életben, a
mindennapokban

Kornyezettudatos tevékenység
és gondolkodas elérése.

Szelektiv hulladékgyiijtés, iijrahasznositas, a
természetes kornyezethez, €16lényekhez valod
pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

A komposztalo 1ényegének megismerése,
folyamatos hasznalata.

Az energiaval valo takarékossag és a vizzel valo
takarékossag egész nap folyaman torténd
pedagdgiai lehetdségének kihasznalasa, a helyes
mintaadas szerepének hangsilyozasaval, a téma
napi szintii megbeszélésével.

Ovodai Zooprogram: a gyermekek kornyezettudatosabb
szemléletének formaldsa interaktiv modon.

Anyanyelvi, értelmi
fejlesztés és nevelés
megvalositasa

Az iskolai életre felkésziilt
gyermekek.

¢ Az anyanyelv fejlesztése.

¢ Spontan szerzett tapasztalatok, ismeretek szerzese,
rendszerezése, bdvitése.

o Az értelmi képességek, készségek, kreativitas
fejlesztése.

¢ A gyermekhez kozelallo, kivancsisagukra,
érdeklédésiikre épiild miveltségtartalmak
kozvetitése.

¢ Tanulast timogat6 kdrnyezet teremtése, valtozatos
élményt nyujté tevékenységek sokféleségének
felajanlasaval.

Tehetségfejlesztd
csoport megalakulasa,
miikddtetése.

Tehetségprogram bevezetése

- Gyermeki tehetségigéretek felismerése,
mérésekkel, szliréssel beazonositasuk.

- Csoportban integralt tehetséggondozas:

- differencialt feladatadas

- lehetdségek biztositasa,

- kreativitas kibontakoztatasa,

- sikerélményhez juttatas,

- Onkifejezo torekvéseknek teret engedes.
Tehetségmiihely feltételeinek megteremtése.
Szakmai Munkakozosségben aktiv részvétel.

A megvalositas tervét a tagévodak, sajat munkaterviikben részletezik,

Sikerkritériumok:

- A klimabarat, z61d szemléletmdéd és a klimastratégia megvaldsitasaért végzett teljes pedagogiai
folyamat kovethetd legyen a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki

produktumokban.

- Munkacsoportokba szervezddve bekapcsolédnak az 6vodapedagdgusok a tehetségmiihelyek feltételeinek

megteremtésébe.

- A tagovoddk kozott egyiittmikodések és partneri kapesolatok jonnek létre egy kozos érték menten.
- Folyamatos a tehetségfejlesztés, integraltan és kiilsés tamogatokkal, tehetségprogramban megva l6sult

rovid tava célok.

- Egyéni készségnek, képességnek megfelel6 differencialt foglalkozas a gyermekekkel.
- Kreativitas megvaldsulasa a gyermeki alkotasokban, a valtozatos eszkzhasznalat segitségével
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2.3 Ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeziink. A tagévoda-
vezetdk feleldsek elsddlegesen a tagintézményben folyd pedagogiai és a mitkodéssel kapesolatos feladatok
elvégzéséért, mindségi és hatékony munkaért.

231 Ellenérzés iitemezése
Ellendrzési teriiletek | 1dspont Az ellenérzés, tipusa ellenérzottek kore Ellenérzést végzi
év hénap és tartalma
_-————————————————l
CSOP?“"‘aPl(’k 2023/ | 10. dokumentumellendérzés | dvodapedagégusok intézményegység
ellenérzése- 2024 | o2 (szakmai) vezetd,
teljeskiril 08. tagdvoda-vezetSk
Felvételi, el6jegyzési | 2023 09. dokumentumellendrzés | évodatitkar, (HSZK) intézményegység
naplé/ adategyeztetd pedagégiai asszisztens (szakmai) vezetd,
lapok tagdvoda-vezetok
Mulasztasi naplok, 2023/ | 10. dokumentumellendrzés | évodapedagdgusok intézményegység
6vodakateles 2024 02. (szakmai) vezetd,
gyermekek 6vodiba 06. tagdvoda-vezetok,
jérsanak nyomon évodatitkar
kovetése
Szakmai munka 2023/ | alkalom | Tervezés, gyakorlati munkakdzdsség intézményegyseg
ellendrzése/ . 2024 szerien, | munka a differencialt vezetdk, (szakmai) vezetd,
munkakozsségi feladfita'ld’és €s ovodapedagogusok tagovoda-vezetok,
feladatok/ kreativitas tagovoda-vezetdk munkak6zosség vezetd
megvalositisa.
OT™ 2023. | folyama | Az intézményi OTM vezetdje intézményegyseg
2024. | -tos onértékelés tAmogato 6vodapedagdgusok (szakmai) vezetd,
munkacsoport tagévoda-vezetd, OTM
meghatarozott feladatai, vezetdje
a dokumentacio
vezetése.
Sziilokkel valé 2023/ | alkalom | Jegyzokonyvek tagovoda-vezetd, intézményegyseg
kapcsolattartas 2024 szerli meglétének ellendrzése | fejlesztd team tagjai, (szakmai) vezetd,
csaladi és tervezés ellendrzése ovodapedagégusok tagdvoda-vezetdk
hagyomanyos intézményi projektek
programok
Munkaidé, 2023/ | folyama | Munkaidd nyilvantartas | tagovoda-vezetd, intézményegyseég
munkafegyelem 2024 tos vezetésének ellendrzése | fejlesztd team tagjai (szakmai) vezeld,
munkafegyelem tagévoda-vezetdk
ellendrzése. HR
HACCP rendszer 2023/ | 10. Dokumentumok, dajkak tagovoda-vezetdk
szintii szakszerii 2024 02. eszkozok, ismeretek
mitkddtetése. 06 gyakorlati
' alkalmazasdnak
ellendrzése.
Fejleszték 2023/ | 1L A gyermekekrol fejlesztd team tagjai intézményegyseég
dokm,nentum- 20234 | 08. vezetett dokumentumok (szakmai) vezetd,
vezetése naprakész vezetése.
I'VIé'rése!(, 2023/ | 12 dokumentumellendrzés, | tagoévoda-vezetdk, intézményegyseg
ertekele,sek ] 2024 05. beszamoltatds szoban, fejleszték (szakmai)vezetd
megval6sulisa irasban

munkakdzosségekre.

Az ellenérzések kiterjednek a szakmai munkara, taniigyigazgatasra, onértékelésre, szakmai kozosségek,

Cél: Az intézményben folyd nevelé munka szakmai szinvonaldnak megtartasa, sziikség esetén javitasa. Az
intézményegység (szakmai) vezetd, tagovoda-vezetdk ellendrzési feladataiknak megfelelden a dokumentumok folyammatos
ellendrzésével segitik a tudatos tervezdi munka megvaldsitasat, a PDCA ciklusnak megfelelden.
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2.3.2 Tanfeliigyeleti ellendrzéssel, mindsitéssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben

. %n M il ik Ellenérzés tipusa Az eljaras idépontja | Tartalma

érintettek neve

Adam Bernadett vezetdi tanfeliigyelet Az orszagos egységes standard
2024 alapjan. (Tanfeliigyeleti

Bobita tagévoda intézményi tanfelugyelet kézikényv 6. modositott véltozat)

Cél: kiils6 elvarasoknak valé megfelelés.
Feladat: a tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos (kézikonyvben megfogalmazott) feladatok elvégzése, OH informatikai felilet
kezelése, a latogatdsok lebonyolitaséval kapcsolatos szervezési feladatok elvégzése.

Pedagégusmindsitésben résztvevo Célfokozat Az eljaras idépontja Tartalma
neve

—_—— - - ————e—ee————————————————
Akai Gabriella : :
MESTER Az orszagos PEM

Zentai Erika 2024 elvarasrendszere alapjan.

Cél: MESTER célfokozat elérése, sikeres értékeléssel.

Feladat:
- A mindsitésre jelentkezett kolléga szamara szakmai segitségnytjtas.
- Portf6lio elkészitésének, feltdltésének iitemezése,
- mindsitési eljaras segitése, delegalasa.

2.4 Ertékelés

2.4.1 A gyermekek fejléddésének nyomon kévetése
A gyermekek mérése, megfigyelése, a tagévodakban folyik a munkaterviikben foglaltaknak megfeleloen.
- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kdvetik az 6vodapedagogusok. Dokumentaljak,

elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A gyermekek eredményeirdl fejlesztési céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermekeknek.
- A szakemberek altal végzett mérési eredmények adta feladatok beépitése a mindennapos tevékenységbe.
- Azelmaradast/ részképesség-zavart mutaté gyermekeket a szakszolgalat és a HSZK fejleszt6i, specialis
végzettségli szakemberei vizsgaljak. A vizsgalatokrol késziilt hatarozatok, mérési eredmények a
gyermekek személyi anyagaban (Fejlédésnaplo), valamint iktatva a vezetdi irodéban talalhatoak .
A gyermekek fizikai, egészségi allapotat mér$ vizsgalatokat a szakemberek végzik. A tagévoda-vezet6k feladata
a hely biztositasa és a sziil6k tajékoztatasa.

242 Mérés-értékelés - Tervezett mérések

MERES ERINTETTEK KORE MERES MERES FELELOS
TERULETE KI? KIT? EGYEB ESZKOZE, IDEJE
ERINTETT | MODSZER

Beszéd, PMPSZ 3 és 5 éves sziilok, 6voda- KOFA szeptember | logopédus,

kommunikacids | Jogopédusa | gyermekek pedagdgusok tagévoda-
készség szintje (visszacsatolas) vezetd
Gyermekek ovodapedagéd | minden sziilo Fejlédésnaplé | évente 2x 6wodapeda-
egyéni fejlodési | gus gyermek (visszacsatolas) gdgusok
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{itemének fejlesztok,
megfigyelése tagdvoda-

vezetok
Tankételes kort | fejleszto- 5 éves kort sziilok, MSSST szeptember, | fejleszték
gyermekek pedagdgus, betoltott 6vodapedagbgu- méjus-
£eJi LCtt'i:Segl gy6gypedagd | gyermekek sok junius
Z i H 4
tehe thégigéretek gus (visszacsatolas)
(1.1épcsd)
Tehetségigére- | ovodapedagd | az 1. sziildk, specialis fejlesztok, ovodapedag
tek (2.1¢peso) gus lépcsében gyermekek, méréeszkoz ov.pedagé | ogus
kisziirt gus jelzése
gyermekek alapjan

Iskolai élethez | tanitok iskolaba ment | integység vezetd | kérddiv november intézmény-
alkalmazkodas, gyermekek tagovoda-vezetok, egység
gyermekek 6vodapedagégu- (szakmai)
nyomon kéve- sok vezetd
tése (visszacsatolas)
Elégedettség mérés alkalmazotti int.egység vezetd kérddiv november int.egység
mérése csoport kozosség, tagévoda-vezetok, vezetd

(OT™M) sziilék : tagévoda--

vezetok,

Készségek fejlesztok ovodaped. sziilék, 6voda- valasztott szitkség fejlesztok
képességek altal jelzett pedagogusok mérbeszkoz esetén
merese gyermekek (visszacsatolas)
Tanulasi PMPSZ érintett sziildk, ovoda- komplex sziikség ovodapeda-
magatartasi, gyermekek pedagdgusok vizsgalat, esetén gbgusok.
beilleszkedési (visszacsatolas) feliilvizsgalat
nehézségek
kisziirése

e e e e ————— e T

2.5 Korrekcid

Az intézményegység (szakmai) vezetd, tagovoda-vezetdk ellendrzési feladataiknak megfeleléen az eredmények
feldolgozasaval dokumentumok folyamatos ellendrzésével, értékelésével, segitik a tudatos tervez6i munka
megvalositasat esetén korrekciot.

miikodési és pedagogiai
folyamatainak folyamatos
fejlesztése

beszerzése, modszertani tudas
fejlesztése, IKT tudas fejlesztés
egylittmitkodés

El6z6 nevelési év Feladat Hataridé Felel6s

eredményei (beszaimold)

alapjan korrigalandé

teriiletek

Az intézményegység informacioaramlas, eszkozok | 2024.08.31 int.egység (szakmai) vezetd, tagévoda-

vezetd, fejleszték, ovodapedagdgusok.

Meérési, ellendrzési és
értékelési rendszer
mkodtetésének erdsitése.

mérérendszer mitkodtetése,
eredmények feldolgozasa,
sziil6k tajékoztatasa,
fejlesztési tervek elkészitése
sziikség szerint

2024.08.31

int.egység (szakmai) vezetd, tagovoda-
vezetd, fejleszték, ovodapedagdgusok.

Tehetségigéretek kisziirése,
gondozasa

tehetségprogram bevezetése
szakmai munkakozosség
létrehozéasa, szakmai anyagok,
modszerek, megosztasa,
hospitalasok szervezése

2024. 08.31
Bevezetési
szakasz

fejlesztok, munkakozosség vezetd,
tagévoda-vezetok, dvodapedagogusok.

Mérési eredmények
megosztasa a sziildkkel

szlilok tajékoztatasa a varhatd
mérésekrol,

elérhetdségek, kommunikacids
csatorndk meghatarozasa,
nyilvanossa tétele

2023.10.31

int.egység (szakmai) vezetd, tagovoda-
vezetd, fejlesztok.

Ovodan kiviili programok.

programlehetéségek keresése,
latogatasok idépontjanak,
modjanak megszervezése

2024.08.31

tagévoda-vezets, ovodapedageigusok.
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modszerek alkalmazasa a

mindennapi 6vodai életben.

munkaformak biztositasa.

Differencialt feladatadas Minden gyermek az egyéni 2024.08.31 tagovoda-vezetd, 6vodapedagogusok.
megvalésitasa. készsége és képessége szerint

kapja meg a fejlesztéseket.
Kreativitast segité eszkdzok, Eszkozok, lehetoségek, 2024.08.31 tagévoda-vezets, dvodapedagodgusok.

3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

Feladat:

Cél: Az inkluziv (elfogadd, befogado) nevelés elvarasainak megfeleld esélyteremté pedagogiai munka,
esélyegyenloség alapu szemlélet.

e prevencid, esélyegyenléség feltételeinek a megteremtése, felzarkoztatas, tehetséggondozas biztositasa.
Befogado, egymast segitd és timogato 1égkor biztositasa.
Az iskolai tanulast segité kompetencidk fejlesztése. .
Felzarkoztaté és/vagy tehetségfejlesztd, iskolara felkészité tematikus -programok megvalositasa.
Hatékony médszerek alkalmazasaval a gyermek szocidlis képességének fejlesztése.

Miihelymunka és esetmegbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a fejlesztok és az dvodapedagdgusok
hatékony munkajanak érdekében.
A hatrinyok enyhitését szolgilé tervezett feladatokat a gyermekvédelmi munkatervek tartalmazzak

3.1.1 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikrében

—  Testi-lelki egészség megorzese,
— kornyezettudatos életmodra nevelés fenntarthatosag,
— érzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés,
— anyanyelvi nevelés,
— képességfejlesztés,
— hatranyok enyhitése,
— differencialt, egyéni készségek képességek szerinti feladatadas, elvarasok,
— felzarkoztatas, tehetséggondozas.
3.1.2 Feladatellatasra vonatkoz6 adatok
Ovodas gyermekek létszammutatoi a 2023/2024. nevelési évben
Ebbdl nem Utca I:rzr:e: Korssszetétel
2023/2024 évre magyar korze- Teljes Y _
felvett 1étszam allampol- tén 1étszam 3éves | 4éves | Séves | 6 éves 7 éves
gar kiviili fia lany | 2020 2019 2018 | (2017. 2016.
szl sziil sziil sziil sziil
153 0 41 484 249‘ 235 89 ‘ 151 ’ 153 | 84 7
3.1.3  Szocialis hatteret jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatoi 2023/2024. nevelési év

Adatok
Ovodas gyermekek létszama 484
SNI létszam /szakért6i véleménnyel rendelkez6/ 12
BTMN létszam /szakértdi véleménnyel
. 31
rendelkezd/
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Etkezé gyermekek létszdma: 484 (egy gyermelf kiilfoldi tavollét miatt sziinetel, de
jogviszonya van és a helye fenntartott.)
Etkezésért fizet: 171
Ingyenes étkezo: 313
Tartds beteg ingyenes étkezo: 28
Nagycsalddos (3 vagy tobb gyermekes 101
ingyenes étkezd)
Nevelésbe vett gyermek: 1
Jovedelem alapjan (sziil6i nyilatkozattal) 178
ingyenes étkezésre jogosult
RGYK jogosult ingyenes étkezd: 5
Hatranyos helyzetii gyerek HH: 0
Ebbél halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 0
HHH:
Cél: Hatranyok kiszilirése, hatékony segitségnyujtas, prevencio.
Feladat:

e Inkluziv (befogadd), egymast segit6 és tamogaté 1égkor biztositasa, a tagdévodakban.
o Differencialt, személyre sz616 odafordulds.

3.1.4  Felzarkoztatas
HSZK és a Pedagogiai Szakszolgilat altal biztositott fejlesztések

Szakszolgalat HSZK fejleszték Utazo fejlesztok
(SNI ellitas),
szakellato
intézmény
Logopédia Fejlesztd | Fejlesztd pedagogia: Gyogypedagdgia: | Logopédia: | Hoppla fejlesztd
(Egyeiére nincs | pedagogia: | Lengyel Agnes Meixner Szilvia | Cserép-Téth | kozpont SNI
logopédus, aki Béki Zsuzsanna Boglarka | szakellatas biztositasa
ellatnd a Szérath Noémi (autizmusspecifikus)
gyermekeket). EirEbet

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében tervezett feladataink:

A felzarkoztatast igénylé gyermekek felmérése, fejlesztend§ teriilet, és az annak megfeleld szakember
meghatdrozasa.

Minden gyermek megkapja a fejlddéséhez sziikséges maximalis segitséget, egyéni és csoportos képességfejlesztés formajaban.
Differencialt, egyéni banasmod megvaldsulasa az 6vodai csoportokban.

Az MSSST eredményeit is figyelembe veszik az dvodapedagogusok a napi tevékenységeik megtervezése és megvalsitasa
soran.

HSZK feilesztd szakemberei (gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus, logopédus) heti rendszerességgel segitik a fejlesztést

igényl6 gyermekeket.
A gyégypedagégiai asszisztensek tamogatjék az integralas ¢s fejlesztés folyamatat.
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3.15 Tehetséggondozés

Cél: Feladat: Tervezett programok:
Sziilok felkészitése, az alapelvek és a Els6 sziil6i értekezleten a sziilok
célok ismertetése. tajékoztatasa.

Nevel6testiilet felkészitése, szakmai, Sziil6i szervezet vezetdinek forum

modszertani timogatésa. szervezése. ,
Témaspecifikus munkak6zosség Meghlrd‘etett rajzpalyéazatok
folytatdsa. OYI 'foc1
A tehetség igéretes gyermekek Néptanc
beazonositasa. OVI KORI N
Az integralt tehetséggondozas El6 szavas mesélés
Tehetségprogram megvalésulasa a mindennapi pedagogiai
megvalosulasa folyamatban.

Intézménylatogatas kiilsds

Tehetségprogramot folytatd kiilsés .
intézményekben.

intézmények felkeresése. A
programokon, paly4zatokon vald
részvétel biztositasa.

Alkotoi palyazat meghirdetése, kiallitas,
dijatadé tinnepség megszervezése
Vérosi sportrendezvényekrol
tajékoztatas nyujtisa

A vilag gyermekszemmel” alkotoi
palyazat

JFut az Ulls”,
,,Sétal az U116

3.1.6 A gyermekbalesetek megelézésére tervezett intézkedések

Program, tevékenység Idépont, Felel6s Cél, feladat
hataridé
Prevencio, az esetleges 2023/24 Tagovodak Gyermekek biztonsaganak megteremtése, testi, lelki
balesetek esetén az elbirt | nevelési év | reszortfelelése épségének Gvasa, balesetek megelozése, udvari
intézkedési eljaras. jatékeszkozok rendszeres feliilvizsgalata, sziikség
esetén intézkedés.
Sziilok tajékoztatdsa a balesetvédelmi eldirdsokrdl.

3.2 Kozosségfejlesztés

3.2.1 A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben. A keretek
meghatarozasat, tartalmat, konkrét feladatokat a tagévodak, munkaterviikben részletesen taglaljak.
Cél: Kozosségformalas, sziilokkel valo partneri kapcsolat erésitése. Nyilt napok bevezetése a tagévodakban,
ahol a sziilok, bepillantdst nyerhetnek az 6vodaban foly6 életbe, pedagdgiai tevékenységbe.
Intézményegység (szakmai) vezetdi feladat:

e  Minden tagévoda elsé sziildi értekezletén személyes jelenlét, tajékoztatds a Hazirend szabalyairol,

balesetvédelemrdl €s a Fejleszt6 csoport tevékenységérol.

e Sziildi szervezet vezetdivel kdzponti (intézményegység szintii) kapcsolattartds fenntartdsa.

e Tagbévodak rendezvényeinek latogatasa.

e Igény szerint konzultacio sziilokkel, fogaddora keretében.

e  Panaszkezelés.
#

3.22 A gyermekek egyiittmiikodését elosegité intézményi tevékenység

A kozosen atélt élmények erdsitik az egyiivé tartozas érzését. A tagdvodak programterviikben részletesen

taglaljak a tervezett tevékenységeket.
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A munkatervben tagévodak altal tervezett programok igazodnak a Pedagdgiai Programokhoz, helyi szinten.
Amennyiben egészségiigyi vészhelyzet alakulna ki, a programok csak csoportszinten, sziildi és kiilsds el6adok
bevonasa nélkiil keriilnek megvaldsitasra.

Feladat: Ertékorientalt kozosségfejlesztés hangsulyozasa: olyan példat, példaképeket kell mutatni a gyermekek

szamara, amelyek kozvetitik a kozosség altal elfogadott pozitiv értékeket, segitve ket megszabadulni a negativ
értékektd] és hatasoktol, valamint megtanulni, hogyan kell kezelni ezeket az energidkat.

4 Eredménymutatok

Tervezett tevékenységek | Cél | Feladat

Gyermeki eredményességi mutatok
Az abrazolas teriiletén

Részvétel rajzpalydzatokon: tehetségigéretes gyermekek
képességeik kibontakoztatasa. Versenyhelyzethez, megmérettetéshez szoktatas
A sport terén tehetséges Onbizalom erésitése, a tobbi gyermek szamara

gyermekek szamara lehetségek | motivacids bézist biztositasa.

Részvétel sportrendezvényeken: PATEREE e Retsdeiik

kibontakoztatasara.
Logopédiai mérés, A relefepessegzavar(zk y Gye{melfelf szlirése szakember altal,
iskoldra felkésziiltsé . kiszlrése, a megfelels korrekcio | egyiittmitkodés a szakemberrel, rendszeres
15Kolara ICIKeszUIISeg merese érdekében. konzultdlas, egyéni fejlesztési tervek osszedllitisa

Elégedettségmérések
Elégedett partnerek, hatékony Kérdéivek kiosztasa, a beérkezettek kiértékelése,

Sziil6i elégedettség

partneri viszony alakitdsa. eredménynek megfeleld intézkedés.
El$ kapcsolattartas, konzultalas,
IKBIRIEIEEEdEtsEs Intézmények kozotti tapitéi kérddivek elkészitése a gyermek.ek
partnerkapcsolat dpolasa. fejlettségérol, sziikség esetén a nevelési

célok Uijra gondolésa.
Belsé és kiilso értékelés

onfejlodés segitése, hatékony Eredmények alapjan fejleszthetd teriiletek,

Komplex onértékelés egyiittm{ikodés novekedése, a kiemelkedd teriiletek meghatarozasa.
gyermekek fejlédésének Onfejlesztési, fejlesztési tervek készitése, OH
optimalis segitése feliiletre feltolteés.

Kiilsé értékelés a munkaterv 2.3.2. pontjaban van részletesen kifejtve

4.1 Tankoteles gyermekek ellatasa

A TN GNClE et Ebbél 6vodiban maradt 6. 2024.08.31-ig 6. életévét betolts Tankateles koré SNI
betoltott gyermekek , =TT . .
% életévet betoltott gyermekek 1étszama gyermek
1étszima
e
186 36 202 7

Kozponti 1épések az iskolara vald felkésziiltség elérése érdekében
—_— ————————————————

Cél Feladat Hatarid6 Felelos
Kapcsolattartas az iskolaval, intézményegység vezetd
a fejleszté-teammel, tagdvoda-vezetd,
folyamatos. . .
" i : szakemberekkel, ovodapedagogusok
Zokkendmentes 6voda- .
e szakszolgélattal.

’ A nyari idoszakban csoportos | 2024 nydri id8szak intézményegység vezetd
iskolara felkészitd fejlesztd team tagjai,
foglalkozas tartdsa. tagévoda-vezetdk
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5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikacio

5.1

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasaban

Intézmény | Feladat | Felelés

HSZK Ovodai A tagovodavezetok a sajét intézményeik vonatkozdsaban felmérik a | Igazgato, intézményegység
intézményegysége | feladatok korét, kialakitjdk a felelds/feladatrendszert. vezet, tagdvoda-vezetdk.
/SZMSZ, Eves Munkaterv/
Intézményegységen beliili vezetdi feladatmegosztas
- Szab¢ Katalin Ildiko Igazgatdi, munkaltatéi feladatok.
Igazgato

(szakmai) vezetd

Igazgatohelyettes, intézményegység

Farkasné Hars Jolan

SZMSZ-ben foglaltak szerint igazgatéhelyettesi feladatok,
dvodai intézményegység szakmai feladatainak ellatasa,
fejlesztd team szakmai munkajanak iranyitasa.

Tagdvoda-vezetdk

Akai Gabriella

Krisztina

Monostori Edina

Szilvasi Vadas Aniké
Odranné Kalina

Adam Bernadett

A tagévoddk szakmai és miikodtetési feladatainak ellatasa.

Munkak6zdsség vezetd

Kertész-Berceli Orsolya

koordinalasa.

Szakmai munkak6zosségek irdnyitasa, feladatok

Bekker Zsuzsanna

Komplex énértékeléssel kapcsolatos feladatok irdnyitasa,

Zentai Erika koordinalasa.
OTM vezetdk Bodnar Andrea
Mgjer szilvia
Miklés-Bartha Julianna
5.2 Kommunikacio, informacioatadas
5.2.1 Informaciéaramlas a vezetd/ vezetSk altal szervezetten
Tartalom Idépont Cél Feladat
= — ——————————————————————————————————
pe— - Minden hénap Tudasmegosztas, naprakész
Vezet6i kozosség szamara 1 g . o~ -
- . els6 hétfoje, A munkaterv feladatainak szervezett | adatszolgaltatas, megfeleld
szervezett pedagdgiai-szakmai . N’ iy p
PE—r e e illetve szitkség megvalésulasa. feladatelosztas,
) esetén hataskorok tudatositasa.
= B e o Informacié atadas/csere, aktualis Palyazatok tovabbitasa,
Infokommunikacids eszkozok, L L . L
s = feladatok megbeszélése, dontések feladatok, informaciok
kozosségi felulet napi szintl 1 .z oy o : . : i ey
el Napi szintil elokészitése, egyeztetése, dontés, irasban torténd tovabbitasa.
haszndlata a vezetdtarsak g e A .
— kozos adminisztracios feladatok szakmai timogatas.
’ végzése.
Szakmai workshop,
hospitalasok szervezése,
tagévodai koordinatorok
Munkakézosség vezetd, szoros egylttmikodése a
tagovodak és szakmai vezetd havi szinti Szakmai egylittmiikddés, ismeretek | tagévodavezetokkel,
kozott szobeli, irasbeli bovitése az adott témaban szervezési feladatok
informécidaramlas megoldasa.
Szakmai vezetének szobeli
beszamolas, év végén irasbeli
beszamoltatas.
. Aktualis feladatok
O™ vstzeték, tagovoda-vezeto, egyeztetése, adatgy(ijtes,
szakmgl yezeté k(‘)'zétF szébell, feladat Komplex onértékeléssel kapesolatos | gsszegzés, informatikai
irasbeli, infokommunikécids fiiggvényében feladatok dsszehangolt elvégzése. | feliiletre feltsltés. Eves
informacidaramlas. intézményi onértékelé ssel
kapcsolatos feladatok
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(kérdoivezés, adatok
Osszesitése, eredmények
megfogalmazasa)

522

Informacidéaramlas 6vodai rendszere a munkatarsak iranyaban

A tagévoda-vezetok, Gyermekvédelmi felelésok, a munkakizosség koordinitorainak kitelessége a nevelétestiilet

tajékoztatisa a talalkozdk, megbeszélések tartalmaroél, a meghatarozott célok és feladatokrél, dontések elokészitése.

R RRRRRRepyem™m™m—m— — — ———/—/—0/ m

hozzaférés biztositasa.
(SZMSZ, Hazirend, PP,
Munkaterv)

részének megismerése.

Munkaterv sziilokre vonatkoz6

kifliggesztés a
faliGjsagra, iroda/

mitkodés rendjénck

megismertetése.

] Informacio
Tartalom Erintettek tovabbitasanak Cél Feladat
médja
. . Nevelbtestiilet, Online Konstruktiv Az évindité szakmai
Munkaterv/beszamolo, r - . . . .
Pedagboiai program alkalmazottak kére | tajékoztatas, megbeszélés, értekezleten bemutatni,
SZM%Zg Hépziregn d ’ egyeztetd dokumentum- megvitatni az adott
cavéb sz’abél zatof( megbeszélés, értelmezés/elemzés nevelési év feladatait.
mgey ismerésey ’ értekezlet értékelés keretei kozotta | A dokumentumokat
el fog a dtatésa’ torvényi valtozast, vagy | eldzetesen eljuttatni a
& a szakmai igényeket munkatarsakhoz
kovetd valtoztatasok megismerésre.
megismertetése a
munkavallalokkal
Pedagdeiai munkéval Neveldtestiilet, Online A tagévodanként Tagévodanként
szerv%, z%ssel ? alkalmazottak kore | tajékoztatas, szervezett heti/havi/alkalomhoz
munkarend, d’el egyeztetd megbeszélések segitsék igazitott egyeztetd
Ssszefiiesd megbeszélés, a munkatervben megbeszélések, tagdvoda-
. gg 9 értekezlet megfogalmazott vezetdl, vezetdi
informaciok, egyeztetd Z ! )
i >, tevékenységek iranyitassal.
megbeszélések = el
. megvalositasat.
szervezése.
ovodapedagogusok, | személyes Szakmai kérdések Pedagogusok szakmai
fejlesztok beszélgetés, megbeszélése, munkajanak megfigyelése,
Szakmai megbeszélések megfigyelések dokumentacié ellendrzése
(egyéni, csoportos) Osszegzése, igény szerint | utdn a tapasztalatok
szakmai vezets és tanacsadas, javaslat, megbeszélése,
pedagbgusok kozott. szilkség esetén utasitas. megerdsités, illetve
madszertani javaslatok
megtétele.
Visszaellendrzés.
(bevalasrol konzultécid)
Z4rt csoport minden pedagégus | online az informaci6 gyors naprakészség biztositasa,
miiké dteptése megosztasa tagok felvétele és leadésa
informéaciok, képzési < ﬂuktuaslonak
lehetdségek megfelelden.
megosztasara.
Fejlesztd team tagjaival gybégypedagdgus, digitalis, online, Hatékonység a fejlesztod bevalt digitalis, online .
Jért chat. email fejlesztdpedagdgus, | személyes team munkajaban formak fenntartdsa, havi
e e pszichologus, kontakt egy alkalommal team
személyes talalkozok ) T A
S gyogypedagdgiai megbeszElés.
T asszisztensek
5.2.3 Informaciéaramlas évodai rendszere a sziil6k iranyaba/sziill6k
tajékoztatasa
Informaécié tipusa, Erintettek Informécié
hozziférés a kore-akinek e Cél Feladat
N 2 tovabbitas médja
dokumentaciohoz szol
Szabalyozé szilok Szoban, irasban Nevelésiink A dokumentumaok
dokumentumokhoz vald pedagdgusok | /e-mail, honlap, alapelveinek, a clérhetdségénelc a

biztositasa.
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Hazirend, balesetvédelemmel sziil6k, elsé sziildi értekezlet | alltalanos tdjékoztatas | elsd sziiléi értekezletek
és a fejleszté csoport szakmai minden tagévodaban idépontjanak,
munkéjaval kapcsolatos vezetd, Osszehangolasa a
tajékoztatd fejlesztd megjelenés érdekében,

team tagjai teljes kori tajékoztatas,
elérhetdségek
ismertetése,
minden tagévodaban
fogadé orak
id6épontjainak,
telefonos elérhet6ségek
kihelyezése.
Sziiléi szervezet sziiléi személyes talédlkozd, szul6i szervezet talalkozo
intézményegység szintii szervezet digitalis hatékonysaganak megszervezése,
milkidtetése, a torvényi vezetoi, kapcsolattartas térvényi tajékoztatds a torvényi
valtozdsoknak megfeleld szakmai megfeleltetése, valtozasokrol,
jogosultsdgoknak megfelelden | vezetd tehetségprogram kapcsolati rendszer
bevezetésével fenntartésa.
kapcsolatos
informacidaramlas
Gyermekek fejlodési sziilok Szil6i értekezletek, A szildk szamara Betekintés biztositasa a
mutatdinak megismertetése pedagdgusok | fogaddorak, gyermeke 6vodai gyermekrol készillt
Szakszolgalati felmérések személyes életével egyéni fejlodést
eredményeinek megbeszElés. kapcsolatos nyomon kovetd
megismertetése. személyre szolé dokumentumaiba.
Beiskolazassal kapcsolatos szakszerti
tudnivalék. tajékoztatadsok
megvaldsitasa.
Egyéb kozérdekii sziilok Kozosségi oldal zart El6, napi szintli A csoportok sajdt belsd
informicidkhoz, pedagbgusok | csoportok, informacidaramlas. infokommunikacios
aktualitasokhoz valéd faliujsagok, honlap rendszeriikon keresztiil
hozzéférés biztositasa. telefon. tajékoztassak a
sziiloket a csoportot
¢rintd aktualitasokrol.

6 Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6.1

Tarsintézmények, szakmai munkat segité hattérintézmények

Intézmény megnevezése

Altalanos Iskola,
egészségligyi hattér (orvos,
védond, gyermekfogaszat)
bélcsdde,

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly

A kapcsolattartas médja

Idészakos, feladathoz
kotott.
Infokommunikacios,
személyes, kérddives.

Cél, feladat

A torvényes, szakmai egylittmiikodés
feltételrendszereinek biztositasa.

Az intézmény hatékony mikdodtetése.
Egyiittmtikodési, kapcsolattartasi lehetds€gek
feltérképezése az 6voda hatékony mitkddtetése
érdekében, szakmakozi megbeszélések
szervezése

6.2 Pedagobgiai munkat tamogatok

Cél: A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek kiszlirése, hatékony fejlesztése, szakellatas biztos itasa,

integracid tamogatésa.
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6.21 Pest Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Ull6i Tagintézménye:
¢ Logopédiai ellatas a tagovodakban. (Jelen informécié szerint a logopédus kolléga nyugdijba vonulasa
miatt az ellatds nehézségekbe iitkozik, amig a szakemberhidny meg nem oldédik.)
o Fejlesztopedagogiai elldtas a tagévodakban.
o Vizsgalatok végzése a problémaval kiizdé gyermekek kisziirésére, BTMN statuszi gyermekek
felulvizsgalata.
Feladat:
e tanuldsi, beilleszkedési, magatartas zavar kisziirése,
e iskoléra felkésziiltség vizsgalata,
o gyermekek felzarkdztatasa, céliranyos fejlesztése azokon a teriileteket, ahol lemaradas tapasztalhatd.

6.2.2  Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Budapesti Varosligeti fasori Tagintézménye
o Mozgasvizsgalo kozpont
e  Beszédvizsgalo kozpont

Feladat: Komplex vizsgalatok, felillvizsgalatok végzése.

6.23  Fejleszté kozpontok
e Hoppla Fejleszté Kozpont
Feladat: SNI statuszii gyermekek szakellatasa

6.24  Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont
o Ovodai szocialis segitd tevékenység
Feladat:
s  prevencid megerdsitése,
e egyéni és csoportos szocialis tevékenységek biztositasa (Boldogsagora program, Csak batran Till
Tigris),
» _ ovodapedagogusok, sziil8k szdmara szakmai segitségnyijtas

6.2.5 HSZK fejlesztd csoport
Fejlesztépedagogiai megsegités.

e Gydgypedagogiai megsegités.
¢ Logopédiai tamogatas.
o Gyogypedagogiai asszisztensek (integracié megsegitése)
Feladat:
e sziirés, eldzetes vizsgalatok mérések elvégzése, felzarkoztatas, tehetségek kisziirése, céliranyos
fejlesztés, 6vodapedagogusok szakmai tamogatéasa.
e  SNI szakellatas.
e  Nyari iddszakban iskolafelkészitd tevékenység.

6.3 Iranyitd és tars szervezetek

Tarsszervez'etek Kapcsolattartis moédja Cél Feladat
L e ——
Oktatasi Hivatal iddszakos, feladathoz kotott A toérvényes, szakmai Egyiittm(ikodési,
X o 3 iittmiik6dés kapcsolattartasi lehe téségek

Fenntarto digitalis, személyes cgyt ) ap

‘g. - - A feltételrendszereinek kiaknadzéasa az 6vodak
POK digitalis, személyes biztositasa. hatékony miikodteté se
Munkaltatéd napi szintl egytittmiikodés Az intézmény hatékony érdekében.
Viarosiizemelteté | sziikség szerint mitkddtetése.

- i szint(i aktualita
Vezeti kozosség napi szintl aktualitasnak
megfelelve

Vezet6i tanacs SZMSZ-nek megfelelden
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6.4 Részvétel a kozéletben

Program
megnevezése

Idépont

Helyi péalyéazatokon,

sport rendezvények, kiirasoknak,
aktualitdsnak
megfeleléen
varosi kulturélis
rendezvények,
nemzeti innepek
marc.15
Ovodak
karacsonyfaja a varos | advent idején
piacan
A vildg
gyermekszemmel” 2024 junius
kiallitas szervezése a elsd hete

tehetséges gyermekek
alkotésaibol

Ccél

Minél tobb gyermek,
szlil6 megszolitasa,

bevonasa, kozosségi
kapcsolatok alakitasa.

Eletkornak megfeleld
szinten részvétel,
tehetségesebb
gyermekek
szerepeltetése.

Nemzeti identitas
alakitasa.

A varos kardcsonyi
késziilbdésének aktiv
részeseivé valas.

Alkotoi tehetségeknek
lehet6ség munkajuk
bemutatasara

Feladat

aktiv részvétel bevonds, motivacio a
gyermekeknek

program szervezése, a gyermekek, sziilék
motivalasa, bevonasa,

szervezési feladatokban részvétel,
Gtletborze.

Emléktargyak készitése, kihelyezése.

Egyéni arculatnak megfeleld diszek
készitése, kihelyezése (énekkel, verseléssel
kisérve)

Kidllitas berendezése, dijak beszerzése,
tinnepség megszervezése, lebonyolitdsa
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7 Jogszabalyi hattér
sorsz Jogszabdly

1 A tobbszorosen modositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé torvény végrehajtasarél

3 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

4 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

5 137/2018. (VIL25.) Kormanyrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdrél sz616 363/2012.
(X11.27.) Korményrendeletet médositasa.

7 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol

3 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarodl szolé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

9 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

10 15/2013. (I 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a pedagdgiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valé kozremikodes
feltételeirdl
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIIL. t6rvény a kozalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdll

15 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényl gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanuldk iskolai oktatédsanak iranyelve kiad4s4rdl

16 Onértékelési kézikonyv évodék szamara. Oktatasi Hivatal,

17 Pedagogiai Program (U181 Tagovodék)

18 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl.

19 401/2023 Végrehajtasi rendelet

A Szakmai munkakozosségek éves tervei mellékelve.

Ul16, 2023. 08. 26.

Farkasné Hars Jolan
ig.helyettes, intézményegység-vezetd

26




HSZK Ovodai intézményegység 2225 U116, Ocsai Gt 8. OM: 202790
L eV oot

8 MELLEKLET

,Fénylo csillagocskak”

TEHETSEGGONDQZ()
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI £V

Ulle, 2023. julius 24.

Kertész-Berceli Orsolya
munkak$zosség vezetd
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Bevezetés:
A témaval kapcsolatban az els6 fontos gondolat az, hogy az 6vodaban csakis ,.tehetség igéretes”

gyermekekrdl beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periédus 9-12 éves kor koz€ tevodik.

A tehetség kibontakoztatdsa és a feltételek megléte egy hosszu fejlesztémunka eredménye. A
tehetség megjelenése és fejlesztése tudatosan szervezett ¢s iranyitott tevékenység kell, hogy
legyen.

A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek erds és gyenge oldalat komplexen, egyarant
fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogado, biztonsagot nyujté, tdmogatd kornyezet
megteremtése altal.

Nagy kérdés, hogy hogyan is lassuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely teriileten kiemelked®.
Bizony mar ebben az életkorban észrevehetd, ha valamely teriileten a kisévodas kimagaslé
eredményekkel bir. Természetesen nehéz vélaszt adni arra a kérdésre, hogy valoban felnott
koraban is tehetséges lesz-e.

Fontos, hogy amiket a gyermek szamara kinalunk, abbol kedvére valogathasson és dolgozhassa
azt fel. Maga donthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratabol vegyen részt.
Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerdsitsiik. Ezért nagyon meghatarozo, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek idében megkapjék az alapozast
az 6vodai nevelémunka soran.

Nem konnyii feladat, igen rogds ut, melynek eredménye nem biztos, és az sem, hogy azonnal
kézzelfoghat6 lesz, emiatt kulcsfontossagu, hogy kell6 szaktudassal, tapasztalattal rendelkez6
dvodapedagodgus foglalkozzon a kicsikkel.

Az iill6i tagévodakban az elmult két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja,
egyrészt az ovodapedagdgusok a heti terveiket a csoport dsszetételekbdl (vegyes csoport) €s a
gyermekek kiilonbozo fejlettségi szintjébol adodoan, 3 szintre tervezziik, a nevelési terv is a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve késziil. A 3 szintii tervezés 3. szintjében
mar helyet kap a tehetséggondozas, a bizonyos teriileteken kiemelkedd képességli gyermekek
differencialt fejlesztése, csoporton beliili tevékenység dusitas modszerével.

Minden évoda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon, mozgés teriiletén az OVI
FOCI-t, OVI KORI-t és a néptanc alapozast biztositjuk.

A munkakdzosségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és a kozos munka altal az alapoktol eljussunk a tehetségmiihelyek alakitésaig,
egymadst segitve, tamogatva.

Tovabbi célunk pedig a feltételek megteremtésével a tehetséggondozas magasabb szintre
helyezése, illetve a differencialt feladatadds, integraltan, tovdbbra is folyamatosan
megvaldsuljon az d6vodakban.

A munkakozosség tagjai:

! U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélu Kozos
Igazgatasa Intézmény Napraforgo Tagovoda Nevelétestiilete,

Ul16 Varos Huméan Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeélt Kozos
Igazgatast Intézmény Gyongyvirag Tagovoda Neveldtestiilete,

U116 Varos Huméan Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeéli Kozos
Igazgatast Intézmény Csicsergé Tagévoda Nevelotestiilete,
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U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélt Kozos
[gazgatast Intézmény Bébita Tagévoda Nevelotestiilete,

U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tébbeélt Kozos
Igazgatasu Intézmény Pitypang Tagévoda Neveldtestiilete.

A munkakézosség koordinatorai:

Név Beosztas Tagoévoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkaké6zdsség vezetd Bébita Tagévoda
Lengyel Krisztina Koordinétor Gyo6ngyvirag Tagédvoda
Gattyan Zséfia Koordinéator Csicsergé Tagdvoda
Kondasné Fiilop Katalin Koordinator Napraforgd Tagovoda
Knulné Varga Hajnalka Koordinator Pitypang Tagdvoda

Feladatuk, hogy a munkak6zdsség éves tervében meghatarozott programokat a
tagintézményiikben megszervezzék, tajékoztassak a kollégdkat az eseményekrdl,

megszervezzék a személyes talalkozokon, hospitalasokon valo részvételt, melyekre nem csak a

koordinatorokat varjuk, hanem lehetdség szerint a tobbi 6vodapedagogust is.

A munkakozosség célja:
e Az 6nképzés, egymastol tanulas, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatcsere.

e Nevelési mddszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal intézménytink mindségfejlesztese.

e Innovacio - A tehetséggondozas bevezetése az 6vodakban — elméleti ismeretek.

e Kedvcsinalas, kozosségformalas.

e Hospitalasok altal a tagovodak arculatanak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munkéjéaba.

e Latogatas mas telepiiléseken 1évé 6vodakba, ahol mar mikddik tehetséggondozo
mihely.

A munkakozosség feladata:

e Hatékonyan és eredményesen noveljiik a pedagdgiai munkankat.

e Megismerjiik és alkalmazzuk a korszerii pedagégiai modszereket.

e Modszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gytijtése, kozreadasa,
atadasa és a kés6bbi munkank soran alkalmazasa.

¢ A tehetséggondozd mihelyek létrehozasahoz sziikséges elokészilletek megbesz€l€se,
OsszegyUjtése.

o A kozds munka sarkall minket az egymastol tanulas technikajanak fejlesztésére.

o Betekintést kapunk az 6vodak mindennapi munkajéba, kollégak otleteibe.

o Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag meg(ijuljunk.

e A benne részt vevé pedagégusok modszertani kultirdjanak bovitése, ijszert technikak
elsajatitasa.

e A gyermekek komplex médon torténd fejlesztése.

o Koz6s élmény nyujtasa.
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Tervezett programok a 2023-2024-as nevelési évre

Ssz. Idépont

Téma

Felel6s

1. 2023.08.31.

Munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a
nevelGtestiilettel.

Kertész-Berceli Orsolya

2. 2023. szeptember

A munkako6zdsség koncepcidjanak

Farkasné Hars Jolan
Kertész-Berceli Orsolya

Napkoziotthonos Ovodaba, egy mar
miik6do tehetségmiibely megtekintése

vége megbeszélése
Helyszin: Bébita Tagévoda Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
3. 2023.10. 18. Tehetségmiihely megtekintése a budapesti Szakmai vezet6, tagévoda
VL. keriileti Jatékvar Ovodaban vezetdk, munkakozosség
koordinatorok
4. 2023. november Az 6voda latogatason latottak és a Farkasné Hars Jolan
vége tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Kertész-Berceli Orsolya
feladatok Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
5. 2024.01. 19. Latogatas a szigetszentmiklosi Napraforgé | Szakmai vezetd, tagovoda

vezetk, munkakozosség
koordinatorok

6. 2024. februar vége

Tapasztalatok megbeszélése, tovabbi
kitlizott célok egyeztetése

Farkasné Hars Jolan
Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka

egy mar miikodo tehetségmiihely
megtekintése (szervezés alatt)

7. 2024. marcius vége | Tervezési tematika kidolgozasa, a nekiink Farkasné Hars Jolan
megfeleld keresése Kertész-Berceli Orsolya
A Tagdvodak konkrét terveinek Lengyel Krisztina
ismertetése, megbeszélése. Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
8. 2024. 04. Latogatéas egy Jaszberényben 1évé 6vodaba, | Szakmai vezetd, tagévoda

vezetok, munkakozosség
koordinatorok

9. 2024. 05. kozepe

A munkakozosség munkajanak 6sszegzése,
a tapasztalatok megbeszélése, terveink a
jovore nézve

Farkasné Hérs Jolan
Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka

10. 2024. 07.

Beszamolo elkészitése

Kertész-Berceli Orsolya
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Alagadatok

A hatélyos alapit6 okirat szama 83/2023/2

Ullé Varos Onkormdnyzata

2225 U116, Templom tér 3.

Ulié Véaros Humén Szolgaltaté Kozpont,
Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeéla kozos
Igazgatdsu Intézmény

2225 Ull8, Ocsai at 8

Pitypang Ovoda 2225 Ull8, Faiskola u. 17

Fenntarto neve, cime

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve

Az intézmény székhelye, neve, cime

A tagovoda neve, cime

A tagévoddba felveheté maximalis gyermeklétszam (Alapito 100

Okirat szerint)

Az intézmény ovodai csoportjainak szdma 2023/2024. nevelési 4 6vodai csoport
évben

Részben osztott

H-P6.30-17.30

Ovodai csoportok osszetétele korcsoport szerint

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024. nevelési évben

Ovodai nevelés, ellatas, sajatos nevelési

Alapité okirat szerinti ellatand¢ feladatai ) : N
igényil gyermekek dvodai nevelése, ellatisa

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése igen

Intézményi alapadatok

—_————————————————————a. = ————————————— L == ___ 4
Az intézmény vezetdje, képviseldje Szab6 Katalin Idiké

Monostori Edina

06-29-320-024

A tagbvoda vezetdje, képviseldje

A tagévoda telefonszama

E-mail elérhetdsége pitypangovi@ullohszk.hu

Ovodapedagégus allashelyek szdma 2023.09.01-t61 8 6
Nevelémunkat kozvetleniil segito allashelyek szama dsszesen 716
2023.09.01-t6l

Ebbol:

Dajka szama 415
Pedagdgiai asszisztens szdma 1£5
Gyogypedagdgiai asszisztens szdma 16
Onkormaényzat altal biztositott dajka 1 £6

4

Csoportok széma:
A csoportokhoz rendelt gyermeklétszam: Stini csoport: 25 gyermek
Csibe csoport: 26 gyermek
Ficanka csoport: 26 gyermek
Katica csoport: 26 gyermek

A NEVELESI EV RENDJE
A tagovoda nyitvatartasa: hétfotél -péntekig: 6,30-17,30 oraig
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Napi nyitvatartasi 6ra: hétf6t6l- péntekig 11 6ra

1. Nevelés nélkiili napok
Idépont

| Tervezett program

1. 2023.10.13. Nevelbtestiileti csapatépitd kirandulas

P 2024.03.22. Nevelétestiileti értekezlet — szakmai nap (6sszes dvoda)
Bx 2024.04.26. Pitypang Party

4. 2024.06.03. Pedagbgusnap

B 2024.08.30. Evzard értekezlet

2. Nyari zaras
2024 NYARAN, elére lathatoan, 4 hétre zar be a tagovodank. A nyari zarast a fenntart6 engedélyezi, a sziilok
tajékoztatasa torvény szerint minden év februdr 15-ig megtorténik.
Tervezett ideje: 2024 jalius 1-t6l julius 26-ig.
A nyéri zéaras alatt a gyermekeket két hétig a Csicsergd Tagovoda fogadja.

Energiatakarékossag miatt, a TELI idészakban, az elézé nevelési évhez hasonléan, a december 20-29-ig és
januar 2-5-ig zéarva lesznek a tagévodak.

Ugyeletet decemberben a Pitypang Tagovoddban, janudrban a Bébita Tagévodaban biztositunk.

3. Szombati munkanapok
2024.augusztus 3.

| Munkanap

1. A pedagégiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagoégus

Munka- Kotelezd
Ovodapedagogus neve Munkakor Csoportbeosztas idé oraszim
ora/hét ora/hét
—_—-— s - ——————
Mgjer Szilvia Ovodapedagdgus . 40 32
- - - = Katica csoport
Tokéarné Gédri Melinda Ovodapedag6gus 40 32
Jakucsné Zubornyak Erika Ovodapedagdgus - 40 24
- - - Stini csoport
Knulné Varga Hajnalka Ovodapedagdgus 40 32
Monostori Edina Ovodapedagdgus . 40 32
= - ; - Csibe csoport
Szbnyiné Vasadi Klara Ovodapedagogus 40 32
Varga Gabriella Ovodapedagogus . 40 32
Z = Ficénka csoport
Také Erzsébet Ovodapedagogus 40 32
Szakvizsgizott Vezetoi szakvnzigaval Gyakornokok PED L.-be PED Il.-be Mesterpeda-
5 rendelkezé o sorolt sorolt .
pedagégusok ) . 1étszama - , gogusok
il 6vodapedagoégusok pedagbgusok | pedagégusok Tl
létszama Ay et oy létszama
létszima létszama létszama
2 1 0 5 3 0
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1.1.2 Anevelést segité dolgozdk

Technikai dolgozo neve

Beosztasa

Csoportbeosztas
e ——

Munkaidé

Majerné Tani Melinda pedagdgiai asszisztens rsnziil;igcssfg::’ 40 6ra
Bockl Jozsefné dajka Siini csoport 40 o6ra
Zsigmond Laszl6né dajka Katica csoport 40 6ra
Busné Kiss Krisztina dajka Ficanka csoport 40 ora
Toma Edit dajka Csibe csoport 40 6éra
Valké Zsuzsanna dajka, konyhai dolgozé - 40 6ra
Zsigmond Attilané gybgypedagdgiai asszisztens rsrlziilc(izgcssi:(i):;)an 40 6ra

1.1.3 Szakmai fejl

6dés

6vodapedag6gus neve

1.1.3.1

Intézményi keretbdl
timogatott,
tovabbképzési
beiskolazasi tervben
tervezett

Pedagogus tovabbképzés

POK altal szervezett

ingyenes

Egyéb szervezet ltal
tamogatott

Tokéarné Godri Melinda

Jokor j6 helyen: IKT
alkalmazasa az 6vodaban

Jakucsné Zubornyék Erika

Jokor j6 helyen: IKT
alkalmazasa az 6vodaban

Jakucsné Zubornyédk Erika
Knulné Varga Hajnalka
Mijer Szilvia

Monostori Edina
Szényiné Vasadi Klara
Tokéarné Godri Melinda
Varga Gabriella

Tako Erzsébet

Oszi -Tavaszi
Pedagodgiai Napok
szervezésében

Jakucsné Zubornyék Erika
Knulné Varga Hajnalka
Majer Szilvia

Monostori Edina
Szényiné Vasadi Klara
Tokarn¢é Godri Melinda
Varga Gabriella

Také Erzsébet

Ujszeril tinnepek
~Apdak napja”

Szabdéné Selmeci
Marianna

2023.10.19.
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Jakucsné Zubornyédk Erika
Knulné Varga Hajnalka
Mgjer Szilvia

Monostori Edina
Szbényiné Vasadi Klara
Tokéarné Gédri Melinda
Varga Gabriella

Tako Erzsébet

Teljesitményértékelés

Szab6né Selmeczi
Marianna

2023.10.05.

Pedagégiai munkat segité
szakalkalmazott neve

Pedagdgiai asszisztensek,
gybégypedagogiai asszisztens

1.1.3.2

Intézményi keretbél
tamogatott, munkatervben
tervezett

Ullé Varos Human szolgaltaté
kozpont szervezésében
»Szakmai Nap”

Nem pedagogusok tovabbképzése

POK altal szervezett
ingyenes

Innovacios keretbdl
tamogatott

e —

Minden alkalmazott

Munka és tiizvédelmi képzés

Minden alkalmazott

HACCP

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek




Pitypang Tagovoda 2225 Ull8, Faiskola u. 17. OM: 202790
A B s Sel e e

1.2.1 Intézményi koltségvetésb6l megvaldsulé tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet | Fejlesztés

Ovoda épiiletének kiilso szigetelése

Ovoda kiilsé bepucolasa

Szines nyomtato

1 db nagyméretii babparavan (€pitett)

5 db nagyméretil mégnestabla

Jatéktarolo szekrény 4 m. (Siini csoport részére)
Epiilet/csoportszobak Gyermekagyakat takard huzat (4 csoport részére)
Csibe-Siini csoport mosddjaban vegyszertarold szekrény
Katica- Ficanka csoport mosdojaban vegyszertarolo szekrény
120db kéztorl6 gyermektorslkdzd

12 db gyermektiikor (mosdok folé)

1 db irdéasztal (Ficanka csoport)

4 db polc (iroda)

Udvar 1 mobil udvari eszkéztarolo haz (kerti haz)

Kerékpar tarolo tetd cseréje

Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei | 1 db légkondicional6 a konyhaba

1 db zstrkocsi

20 db konyharuha

120 db tivegpohar

4 db nagykés

Jatékok/ eszkozbeszerzések Uj fejlesztd, képességtejlesztd, konstrualo jatékok beszerzése,
Babparavan (egyedi méretii, asztalos altal készitett)

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas Gtjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb tamogatis megnevezése | Tervezett fejlesztés

Sl6i ¢ altal 6tk . 2 db vizasztal,
ZUI01 szervezet aital sZervezell jotekonysagl 2 db homokasztal,

rendezvény kertébol (Pitypang Party) | db udvari babahéz

1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Belsé tudasmegosztas / szakmai munkakozosség / BECS (Belsé ellen6rzési csoport)
Munkakozossé Tartalom | Cél | Feladat

Vezetdi kozdsség Igazgatdi feladatok Az egységes Intézményi dokumentumaok
ellatasa feladatvégzés és az Osszeegyeztetése, feliilvizsgalata,
Az 5 6vodat érintd, | ot tagovoda az 6t tagovoda munkaj dnak
illetve a HSZK munkdjanak Osszehangolasa, kozos
intézményét érintd Osszehangoldsa dontések megvaldsitasa.
kérdések,
problémak,
javaslatok,
hatarozatok
megbeszélése.

Szakmai munkak6zosség ,»Fényld Uj ismeretek Iranyelvek meghatarozasa,
csillagocskak” szerzése, meglévd | csoportban folyé munka
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Tehetséggondozd ismeretek bdvitése | latogatasa, j6 gyakorlatok
munkakozdsség a kiemelt figyelmet | megtekintése, munkaterv
Kapcsolattarto: igényld gyermekek | elkészitése, elméleti anyag
Knulné Varga fejlesztéséhez. kidolgozasa, belsé
Hajnalka tudasmegosztas

OT™M Az eredmények Intézményi 6nértékelés minden
Eves intézményi alapjan évben kotelezéen elvégzendd
onértékelés meghatérozott feladatai.
elvégzese. célok

megvalosuldsa

Gyermekvédelmi csoport Gyermekvédelmi Elsédleges cél a Gyermekvédelmi munkatervben
feldatok koordinaldsa | prevencio és a gyors, | foglaltak megvaldsitasa, feladatok
Kapcsolattarté: hatékony leosztasa
Knulné Varga segitségnytjtas
Hajnalka

1.3.2 Kiilsé tudasmegosztas

Esemén; l Tartalom I Cél/Feladat

Mihaly-napi vasar Kézzel készitett vasarfidk Vasari hagyomanyok apoldsa, megismertetése
jatékos vaséra
Vasari dalos jatékok Mihaly-napi dalos jatékok megismertetése
Ovodénk bemutatésa
Adventi vasar Adventi vasar szillékkel, Vasari hagyomanyok dpolasa, megismertetése
gyermekekkel Ovodank bemutatasa
Kozosségformalds

1.3.3 Mentorprogram

Megnevezés { Erintettek kore cél ‘ Feladat

Ebben a nevelési évben

senki nem jelentkezett

Ped. 1. fokozatba mindsiilék , =W - -
pedagogus mindsitésre

Ebben a nevelési évben
2 kollégané
jelentkezett pedagbgus
mindsitésre

Ped. 1I. fokozatba min6siilok Varga Gabriella - -
Tako Erzsébet, de a
térvényvaltozas miatt

visszavontak
jelentkezésiiket.
Také Erzsébet Azj kolléga Az yj dolgozo
ovodapedagdgus beilleszkedése, a tamogatasa feladatai
Pitypang Ovoda ellatasaban.
Uj dolgozé Pedagogiai
Programjanak
megismerése,
alkalmazdsa.
Nincs palyakezd6
Palyakezd6 kolléga az
intézményben
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Ebben a nevelési évben
nem lesz tanfeliigyeleti
ellenérzés

Tanfeliigyeleti ellendrzés elott allok
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2. Pedagégiai folyamatok

2.1 Tervezés

Feladat tipusa | Meghatirozasa | Dokumentumok

Az intézmény {6 stratégiai feladata e A Pitypang Ovoda helyi 6vodai ONAP,
programja az Ovodai Nevelés Orszagos | Pedagogiai Program
Alapprogramja elveit, nevelési céljai ésa | E16z0 évi intézményi éves

helyi sajatossagokat figyelembe véve beszamolo,
késziil el. Vezetdi program,

o Az Eves terv” az Ovodai Nevelés Csoportnaplo
Orszagos Alapprogramjaban €s a Beiskolazasi terv, Intézményi
Pitypang Ovoda helyi programjéban ¢ves munkaterv,
megfogalmazottakra épiilve késziil el. Hazirend

e Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsulasat szolgalja, ez a
dokumentumokban nyomon kdvetheté -
csoportnaplo, nevelési terv, heti tervek,
tevékenységtervek, fejlédést nyomon
kovetd napld.

Az évodapedagdgusok tevékenységtervei
egymasra éplilnek, figyelembe veszik a
komplexitas €s a differencialas elvét,
figyelembe veszik az életkori
sajatossagokat, a gyermekek képességeit,
fejlettségi szintjét.

A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervben foglaltaknak. A pedagégiai
munka kovethetd a tevékenységi tervben,
a csoportnapléban, valamint a gyermeki
produktumokban

A tovabbképzési program és a
beiskolazasi terv figyelembe veszi €s
¢ldnyben részesiti azokat a képzéseket,
amelyek az 6voda pedagdgiai
programjanak megvalésitasahoz
szilkségesek, illetve el6z6 évi onértékelés
onfejlesztési tervében
megfogalmazottakat. A médszertani
meghjulast segitd képzések szintén elonyt
élveznek.

Kiemelt pedagégiai feladatok A differencialt feladatadas megvaldsulasa | ONAP

a mindennapi életben a pedagogiai Pedagégiai Program
munkéban. Csoportnaplé
e Az anyanyelvi nevelés, az anyanyelvi El6z6 évi beszamolo

kommunikacios jatékok.

sokoldalusaganak kihasznalasa.

A gyermekek dtleteire épiild ,,szabad

jaték™ és egyék jatékformak

hangstlyozasa, lehetoségeink
kihasznalasa.

Egészséges életmod alakitasa

Az érzelmi, az erkdlcsi és az

értékorientalt kiizosségi nevelés alakitasa.

Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és

nevelés megvaldsitdsa.

o A gyermekek otleteire épiild ,,szabad
jaték™ ¢és egyek jatékformak
hangsulyozasa, lehetdségeink
kihasznalasa.

e Tchetséggondozas magasabb szintre
emelése A fenntarthat6 kornyezet,
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energiatakarékossag, vizgazdalkodas,
kérnyezetvédelem hangstlyozésa az
ovodai életben, a mindennapokban.
Néptanc motivumainak beépitése a
mindennapi €letbe.

Ovodan kiviili programok
hangsualyosabba tétele.

Kreativitast timogato, valtozatos
eszk$zok biztositasa a mindennapi dvodai
életben.

Vezetéi kompetenciakbél adodé feladatok

Az intézmény hagyomadnyaira épiild
szervezeti kultura tovabbfejlesztése
Programok bovitése, ujragondolésa,
valtozatosabba, kreativabba tétele

8 pedagdgus kompetencia erdsitése
Differenciélt nevelés magasabb szintre
emelése, az integralt tehetséggondozas
megvalosulasa

ONAP

Vezetdi program
Munkaterv
Pedagdgiai Program

Onértékelésbdl és tanfeliigyeleti
ellen6rzésbdl adodo feladatok

Vezetdi  onértékelés  onfejlesztési
tervében megfogalmazott fejlesztendd

teriiletek erdsitése, - az dvodan kivili
tevékenységek hangsulyosabbd tétele
(kirandulas, szinhaz, muizeumi
programok, stb.) szervezésére.

Az intézményi _ onértékelés  éves
szegmensében megfogalmazott
fejlesztendd teriiletek hangsulyosabba
tétele - a tehetségek kibontakoztatasanak
lehetoségeinek bovitése

A vezetdi tanfeligyelet fejlesztési
tervében megfogalmazott feladatok: az
elért eredmények szinten tartisa, az
innovativ gondolkodas tovéabbvitele, a
megkezdett tehetségprogram tovabbi
mikodtetése.

Az intézményi tanfeliigyelet intézkedési
tervében megfogalmazott feladatok
erositése,- a 3 szintlt  tervezés

tovabbvitele, alkalmazasa,
megvalositasa, a differencialt
tevékenységtervezés, és differencialt,
képességek szerinti feladatadas
megvalositasa.

Az  eloz6  években  pedagdgus
onértékelésen atesett kollégak

onfejlesztési tervében megfogalmazott
fejlesztendé  teriiletek  folyamatos
figyelemmel kisérése.

Onértékelés dokumentumai,
Pedagogusok dnfejlesziési terve
Vezet6i onfejlesztési terv
Intézményi intézkedési terv

E1626 évi eredményekbol adodo feladatok

Intézményen belili (5 tagévoda kozotti)
belsé szakmai kapesolatok erdsitése.

E16z6 évi beszamolo,
Fejlodést nyomon kovetd lap
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2.2 Megvalésitas

2023/2024 nevelési év kiemelt
pedagégiai feladatai/ tartalmi
elemek/ 16 feladatok
meghatarozisa

A Pitypang Programban
foglaltak napi szintl
megvaldsitasa.

Cél

Kozvetlen, sok érzékszervet
aktivizalo tapasztalas, felfedezés
lehet6ségének biztositasa,
gyermeki kreativitas
kibontakoztatasa

A megvalésulashoz elvégzendé feladatok

Verselés, mesélés, anyanyelvi jatékok,
Enck-zene, énekes jaték, tanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Kilsé vilag tevékeny megismerése
Matematikai tartalma tapasztalatok

Mozgas, mozgésos jatékok napi szintli magas
szinvonalon torténé megvaldsulasa.

A szakmai egységet megtartva
a neveldémunka onallosaganak
széleskoril biztositasa.

Az 6vodapedagodgusok
onallésaganak biztositasa
mellett a Pitypang Programban
foglaltak napi szintl
megvaldsitasa.

Az 6vodapedagdgus személyiségének kulcsszerepének
hangsulyozasa.

A k6zdsen meghatarozott
témak széleskori feldolgozasa,
egy vagy tobb héten keresztiil

A Pitypang Programban
foglaltak napi szintii
megvalositasa.

Tovabbképzéseken valo részvétel, tudastar, otlettar,
eszkoztar bovitése. IKT eszkdzok hasznalatanak
bévitése. Ovodapedagdgus kollégansk IKT
eszkozokhoz valé hozzaférési lehetbségeinek bovitése

Unnepek, hagyomanyok
kiemelt fontossaga

Az tinnepek megiinneplésével, a
néphagyomanyok apoldsaval a
gyermekek szil6foldhoz vald
kotédését erdsitjitk.

A nemzeti identitastudat fejlesztése, a hazaszeretet
mélyitése, az értékmegdrzés, az esztétikai
izlésformalas, az egymas irdnti tisztelet alakitasa, a
kozos cselekvés 6rome, a kozosségformalds.

A fenntarthatd kornyezet,
energiatakarékossag,
vizgazdalkodas,
kérnyezetvédelem
hangstlyozésa az 6vodai
életben, a mindennapokban

A kornyezet védelméhez, és
megovasahoz kapcsolédo
szokasok alakitasa, a
kérnyezettudatos magatartas, az
energiaval valo takarékossag, a
vizzel vald takarékossag
gondolatanak megalapozasa,

A fenntarthatosagra nevelés pedagégiai lehetdségeinek
szélesebb kori kihasznalésa.

Szelektiv hulladékgy(ijt6 edények beszerzése
csoportonként,

A komposztalé 1ényegének megismerése, foly amatos
hasznalata.

Az energiaval valé takarékossag és a vizzel vald
takarékossag egész nap folyaman torténé pedagogiai
lehet6ségének kihasznalasa, a helyes mintaadas
szerepének hangsulyozasaval, téma napi szintil
megbeszélésével.

A viz vilagnapja alkalméabél szervezett ,,vizes hét”
programjainak bovitése.

Ultess f4t program tovabbfejlesziése, ,, Tiindérkert”
létrehozésa.

Pitypang Ovoda fajanak kivalasztasa és évszakonként
torténd meglatogatasa- megfigyelése az Ulls Viros
altal Gjonnan létrehozott tandsvényen.

Fold napja alkalmabdl szervezett viragiiltetés soran
(jabb kiskert létrehozasa, folyamatos gondozasa.

Néptanc motivumainak
beépitése a mindennapi életbe

A magyar néptanc €s népi
kultira iranti érdekl6dés
elmélyitése.

Megszerettetni a magyar népzenét, néptancot,
megismerni €s elmélyiteni a magyar néptanc
motivumait. Az ének-zene énekes jaték gyermektanc
kiegészitéseként heti 1 alkalommal a néptanc
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motivumainak Ui forméaban valé feldolgozasa,
elsajatitasa.

Ovodan kiviili programok
hangsilyosabba tétele

»A kiilsé vilag tevékeny
megismerése”

A gyermekek kozvetlen
tapasztalatokat szerezzenek a
szlikebb és tagabb
kérnyezetukrol.

Pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa a természethez, az
emberi alkotasokhoz. a
kultardhoz.

Az elézd nevelési évben bevezetett tevékenységek
tovabbiakban valé megvalositasa:

e Pitypang Ovoda f4janak kivalasztisa és
évszakonként torténd meglatogatasa- megfigyelése
az Ull Viros altal Gjonnan létrehozott
tangsvényen.

e Helytorténeti kiallitas csoportonként torténd
megszervezese, latogatasa.

o Konyvtdr latogatasinak csoportonként torténd
megszervezése.

e Madarak-fak napja alkalmabol szervezett program
kiilsé helyszinen torténé megszervezése

e Virosi, erdei sétak hangsilyosabba tétele.

Az anyanyelvi nevelés, az
anyanyelvi kommunikacids
jatékok sokoldalisaganak
kihasznalasa

A gyermekek egymas kozotti
kapcsolatainak, érzelmi
megnyilvanulasainak
clésegitése

Az egymasra valé
odafigyelés, a szocidlis
érzékenység megalapozasa.
Szolidaritas, tolerans
magatartas kialakitasa.
Onuralom, empatias készség
fejlesztése.

o A kozosség irant érzett pozitiv viszony erdsitése

e A kudarctiird képesség fejlesztése.

e Gyermekek barati, illetve kozdsségi kapcsolatainak
alakitasa, javitasa, negativ attitidok enyhitése.

e Kommunikacids jatékok napi szinten torténd
alkalmazasa.

A gyermekek otleteire épiild
,szabad jaték” és egyék
jatékformak hangsilyozasa,
lehet6ségeink kihaszndlasa

Intellektudlis, mozgasos,
szocialis tapasztalatok
szerzése, a gyermekek egyéni
vagyainak otleteinek
kibontakoztatasa.
Fesziiltségcsokkenés, az
6rom érzésének atélése.

e Szabad jaték talsulyanak érvényesitése.

o Megfeleld hely, elegendd id6 biztositdsa.

o Targyi kdrnyezet megfeleld kialakitasa.

e Az 6vodapedagogus segitd, elfogadd, thmogato
attitidje.

Egészséges életmdd alakitasa

A gyerekek  egészséges
életmddjanak  egészségvédod
szokésainak kialakitasa.
Egészséges és esztétikus
kornyezet biztositasa,
biztonsagérzet megalapozasa.

o Egészséges életvitel igényének alakitasa.

o Testi egészség (gondozas, testi szikségletek,
mozgasigény kielégitése).

o Lelki egészség (érzelmi biztonsag nyujtasa).

e Szocialis kapcsolatok harménidja
(kozosségfejlesztés).

Az érzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés
alakitasa

A kiilonboz6 érzelmi
kornyezetbdl bekertild
gyerekek stabil, szeretetteljes
kapcsolatainak kiépitése.
Az egészséges 6vodai
kornyezet megteremtése.
Egylittérz6, egymasra
odafigyel6, segitdkész,
egymast elfogadd, masok
irant tiszteletet mutato
gyermekek nevelése.

¢ Befogad6 szeretetteljes 1égkdr megteremtése,

o ahelyes viselkedési szokasok kialakitasa a
gyermekekben, a magatartasuk érzelmi
vezéreltségének figyelembevételével.

o Gyermek 6nallo véleményalkotasanak, dontési
képességei fejlodésének, a kortars kapcsolatai
alakitasanak segitése.

Koérnyezettudatos nevelés
kialakitdsa

Kornyezettudatos magatartés
kialakitdsa

Kornyezetért felelds életvitel
megalapozisa

A kornyezet megvédésén tal,
a kornyezettel valo
egyiittélésre valo nevelés

o A természetes kdrnyezethez vald pozitiv harmonikus
viszonyulds fejlesztése

o Az él8lényekhez valo pozitiv érzelmi viszony
kialakitdsa

e Az allatokrdl valo gondoskodas, az allatvéd elem
fontossaganak megéreztetése, meglattatasa
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¢ Fenntarthatosagra nevelés

o Viltozatos tevékenységek szervezése, mely
lehetdséget teremt az 6nallé tapasztalatszerzésre, a
természeti és tarsadalmi kdrnyezet megismerésére.

Anyanyelvi, az értelmi
fejlesztés és nevelés
megvalositasa

e Az anyanyelv fejlesztése

e A gyermekhez kozelallo,
kivancsisagukra,
érdeklddésiikre €piild
miveltségtartalmak
kozvetitése

¢ Sokoldalt tapasztalat szerzés
biztositasa.

e Kognitiv képességek
fejlesztése.

e Meglévd ismeretkere,
tapasztalatokra, élményekre
épiild, tanulast tamogatd
kornyezet megteremtése.

e Az anyanyelv fejlesztése.

¢ Spontan szerzett tapasztalatok, ismeretek szerzése,
rendszerezése, bovitése.

o Az értelmi képességek, készségek, kreativitas
fejlesztése.

o Tanulast timogaté kérnyezet teremtése, véltozatos
¢lményt nyjté tevékenységek sokféleségének
felajanlasaval.

Szervezetfejlesztés

Az intézmény hagyomanyaira
épiild szervezeti kultara
tovabbfejlesztése.

Hatranycsokkent6 szerep: inkluziv (befogado)
pedagodgiai szemlélet kialakitasa, megvaldsitasa,
tovabbfejlesztése.

Differencialt tevékenység
tervezés, differencialt
feladatadas megvaldsuldsa a
pedagdgiai munkaban

A kiilonbozo fejlodési szinten
1évé gyermekek egyéni
képességeihez valod igazodas.

A differencidlt tevékenység tervezés megvalosulasa.

Tehetséggondozas

Kiemelked6 képességgel
rendelkezd gyermekeke szamara
lehet6ség biztositasa tehetségiik
megmutatisara.

e Tevékenységek 3 szinten torténd
megszervezése és megvaldsitdsa a
mindennapokban

o Orszagos, varosi és intézményi szinten
meghirdetett rajzpalyazatokon vald részvétel
lehetdségének megteremtése.

- Vilag gyermekszemmel - szakmai
vezetd altal szervezett rajzpalyazat,

- Tuzoltésag altal meghirdetett
rajzpalyézat,

- Dm rajzpalyazat

e  Sportrendezvényeken valo részvétel

lehetdségének megteremtése
e  Labdajatékok tehetségprogram
e Futaz Ull6
o Sétal az Ulld
° Néptanc alapozas

Vezetdi 6nértékelés
onfejlesztési tervében
megfogalmazott fejlesztendd
teriiletek erdsitése,

az dvodan kiviili tevékenységek
hangsilyosabba tétele
(kirandulas, szinhdz, muzeumi
programok, stb.) szervezésére.

Programok bévitése,

Az intézményi onértékelés

a tehetségek
kibontakoztatasanak
lehetdségeinek bovitése

Tehetségmithelyek  kialakitasanak  lehetdségeinek

megteremtése.

A vezet6i tanfeliigyelet

az elért eredmények szinten
tartasa, az innovativ
gondolkodds tovabbvitele, a
megkezdett tehetségprogram
tovabbi miikodtetése.

Tehetségmiihelyek kialakitasanak lehetségeinek
megteremtése.
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Az el6z6 években pedagdgus
Onértékelésen atesett
kollégandk onfejlesztési
tervében megfogalmazott
fejlesztendo teriiletek
folyamatos figyelemmel
kisérése, erdsitése:

Az dnfejlesztési tervben
megfogalmazott fejlesztendd
tertiletek erdsitése:

v A tehetséggondozas hangsulyosabbé tétele,
magasabb szintre emelése,

v Eredményes konfliktuskezelési modszerek,
stratégiak alkalmazasa a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek esetén.

v Az értékelés modszereink valtozatosabba
tétele

v Szakszer(i nyelvhasznalat, fogalomhasznélat
érvényesiilése

v A fenntarthatésagra nevelés pedagogiai
lehetbségeinek szélesebb koril kihasznaldsa

v" Tanitési tanulasi folyamatban a gyermekek
Gtleteire vald épités erdsitése

v" konfliktuskezelés erdsitése,

v’ onbizalom, magabiztossdg novelése
névelése,

v' - IKT eszk6z6k lehet6ségeinek kiaknazésa,
beépitése az dvodai életbe

Uj programok bevezetése az
ovodai életbe:

Kutyas érzékenyitd
foglalkozas bevezetése a
mindennapi €letbe

Muzeumpedagogiai
foglalkozas bevezetése a
mindennapi életbe:

Boldogsagora program
bevezetése havonta |
alkalommal - 10 egymasra
€piild témara bontva

Apék napja megiinneplése

Szemléletformalas, szocialis
kompetenciak fejlesztése,
tolerancia erdsitése, massag
elfogadasanak segitése,
integracio segitése,
onbizalom novelése

A gyermekek latokorének
bovitése, helytorténeti
gylijtemény megismerése

A pozitiv pszichologia
modszereire épitve a
boldogsagra valé képesség
fejlesztése, optimista
szemlélet kialakitasa az
6vodas korosztalyban.
Gyermekek szorongasanak
csokkentése, onbizalmuk
erdsitése, ezaltal
teljesitményiik javitasa.

Az Apak fontossaganak
kiemelése

Minden hénapban 2 alkalommal minden csoport
részére megtartando foglalkozasokhoz idd €s
helyszin biztositasa

Evente 2 alkalommal (oktéber- aprilis)

1 csoportnyi gyermek részére megtartand
foglalkozashoz id6 és helyszin biztositasa.
(legiddsebb gyermekek)

Havonta 1 alkalommal, 1 csoport részére (Csibe
csoport) megtartandé foglalkozashoz id6 €s
helyszin biztositasa.

A 2023 oktoberében tartandd szaktandcsadas
keretén beliil megismert program

- atgondolasa,

- megtervezése,

- részleteinek kidolgozasa,

- idopont kivalasztasa,

- megvaldsitisa
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2.3 Ellenérzés

Ellen6rzés Ellenérzottek | Ellenérzést .
. Tartalma .. (o Cél Feladat
tipusa/ tartalma kore/neve végzi neve
e Dokumentumelemzés | 4 csoportban Monostori Edina | Térvényességi Naprakész, pontos,
- Nevelési terv minden megfelelés, tudatos, atgondolt
- Szokas- ovodapedagdgus ONAP-nak valo | tervezés,
szabalyrendszer 8 6 megfelelés, rendszeresség
- Tevékenységi terv Pedagdgiai
- Eseménytervek Programban
-Nevelési terv megfogalmazott
értékelése, iranyelveknek
megvalosuldsa valé megfelelés,
-Online munka Eves munkaterv
-Gyermekvédelmi Ellendrzési
munka . tervének valo
e Csoportban folyd Ovodapedagégu megfelelés
szakmai munka sok és dajkak 12

ellendrzése: ebbena | 0
nevelési évben a
differencialt
feladatadas

megvalésulasa a

munkaban.

e FEgészséges életmodra

nevelés
. megvaldsulasa
ARl . Pedga ogial
munka £08

Pregramnak valoé

ellendrzése L
megfeleiés

-0
N
= ¢ Munkafegyelem ,‘
= ellenérzése Ovodapedagogu Pontossag,
:g -munkaidé betartasa sok,.pedagégiai precizitas,
= (érkezés, tavozés) asspsztens, hatékonysag,
& -munkakéri dajkék és folyamatossag
> leirasnak megfeleld kon}':hal dolgozd
munkavégzés 14 £6
-munkavégzés
szinvonala
e Technikai dolgozdék
munkajanak
ellendrzése
-Csoportszobak,
egy¢éb helyiségek €s ]
udvar tisztasaga €s Rendszeresség,
higiéniai szabalyok pontossag,
betartasa hatékonysag,
-Konyhai feladatok folyamatossag
ellatasa
e HACCP
dokumentumok
ellendrzése
Taniigy- ¢ Dokumentumelemzés | 4 csoportban Monostori Edina | A Naprakész, pontos,
igazgatasi -Csoportnaplo minden Farkasné Hars dokumentumok a | hiteles vezetés
ellendrzés -Gyermekek egyéni 6vodapedagégus | Jolan tudatossag, a
fejlédési napldja 8 6 komplexitas, az | Naprakész, pontos
-Felvételi-mulasztasi egymasra épiilés, | adatkezel €s
naplo ésa Tudatos atgondolt
-Eves tervek differencialas tervezes
elvének
megvalosulasa
alapjan

késziiljenek el
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Onértékelés | A pedagogus 6nériékelés | 8 Monostori Edina | A fejlesztendd Otletgyiijtés,
onfejlesztési terveiben o6vodapedagoégus | Farkasné Hars tertiletek Hospitélas
megfogalmazottak Jolan erdsitése.
megvaldsulasa Az dnfejlesztés
folyamatanak
A vezetoi onériékelés Monostori Edina | Farkasné Hars megtervezése,
onfejlesztési tervében Jolan megvaldsulasa
megfogalmazottak
megvaldsulasa
Az intézményi
onértékelés intézkedési
tervében
megfogalmazottak
megvaldsulasa
Szakmai A munkakozdsségi Ovodat Szakmai A Otletgyiijtés
munkak$zos- | alkalmakon valé képviseld munkakozosségek | munkakozosségi | Hospitalas
ségek részvétel, 6vodapedagogus | vezetdi munkatervében | Egyittgondolkodds
munkakozosségi meghatarozottak
munkardl valé beépitése a
beszamolo nevelémunkaba -
2.3.1 Ellenérzés iitemezése
Ellenérzési Idépont Az ellendrzés, tipusa ellenérzottek kore Felelds
teriiletek &, hénap és tartalma
CSOPOV,“_“‘PI6 2023. | 09.15-ig | dokumentum ellenérzés | dvodapedagdégusok Tagdvoda-vezetd,
I;;:ff;;erv 2024. | 02.09-ig Tagévoda vezeto-
szabalyrendszer 2024. | 05.31-ig helyeﬁe§ .
-Tevékenységi Szakmai vezetd
terv
-Eseménytervek
-Heti titemtervek
-Nevelési terv
értékelése
megvalosuldsa
-Gyermekvédelmi
munka
Felvételi, 2023. szeptem | dokumentum ellendérzés | dvodatitkar Ovodatitkar
eléjegyzési ber
naplo/
adategyeztetd
lapok
Felvételi és 2023. 10. dokumentum ellenérzés | 6vodapedagégusok Tagovoda-vezetd,
mul;l,slftﬂsi 2024. | 02. Tagévodavezetd-
naplok - helyettes
Ovodakdateles 2024. {06. 4
gyermekek
ovodaba jarasanak
nyomon kovetése
Szakmai munka | 2023, | alkalom | -Beszoktatas, befogadds | évodapedagégusok Tagdvoda-vezetd
ellendrzése/ 2024, | szerlien, | folyamata,
vezet6i ellendrzés illetve szokasrendszer
elore kialakitasa a csoportban
tervezett | .Fokozatossag,
leegyez | folyamatossag,
-tetett rugalmassag
idépont | grvényesiilése
bag -Kiemelt feladat
megvaldsulasa
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- mindség, moédszerek,
tervezés,

- Pedagogiai
Programnak vald
megfelelés

- Egészséges életmddra
nevelés megvaldsulasa

kapcsolatok felndtt-
gyermek, gyermek-
gyermek kozott
-Jaték feltételeinek
megteremtése

Sziilékkel valod 2023. 10.ho jegyzdkonyvek o6vodapedagogusok Tagovoda-vezetd
kapcsolattartas 2024. | 03.hé meglétének ellendrzése
megvalosulasa€s | 1054 | 6.6 tervezés ellendrzése
a csaladi és
hagyomanydrzé
programok
megvalosuldsa
Munkafegyelem, | 2023. | folyama | munkaidd nyilvantartds | munkavallalok Tagdévoda-vezetd
- munkaido, 2024. | tos vezetésének ellendrzése Pedagdgiai asszisztens
-munkakéri munkafegyelem
leirasnak ellendrzése
megfelel6
munkavégzes
Technikai 2023. | folyama | rendszeresség, Dajkék, technikai dolgozd Tagovoda-vezetd
dolgozék 2024. | tos pontossag, hatékonysag,
munkdjanak folyamatossag
ellendrzése
-Csoportszobak,
egyéb helyiségek
és udvar
tisztasdga €s
higiéniai
szabalyok
betartasa
-Konyhai
feladatok ellatasa
HACCP- 2023. | folyama | Dokumentumok, Dajkak, technikai dolgozd Tagévoda-vezetd
rendszer szinti 2024, | tos eszkdzok, Pedagégiai asszisztens
szz,llks"zeru . ismeretek gyakorlati
E(dsbdetege. alkalmazdsanak
ellendrzése
Egyéb 2023. | folyama | -Szeretetteljes [égkor Ovoda minden dolgozéja Tagbvoda-vezetd,
megfigyelési 2024. | tos megteremtése Tagévoda-vezetd
szempontok - Erzelmi biztonsag helyettes
megteremtése
- Ov6-védd funkcié
megjelenése
- Interperszonalis
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2.3.2 Tanfeliigyeleti ellendrzéssel, mindsitéssel, és 6nértékeléssel kapcsolatos feladatok

érintettek neve

Tanfeliigyeleti ellenérzésben

Ellendrzés tipusa

Az eljaras idépontja

Tartalma

_— e ———————————

Ebben a nevelési évben nem lesz tanfeliigyeleti ellendrzés sem pedagdgus, sem vezetdi, sem intézményi szinten.

neve

Varga Gabriella

Pedagigus mindsitésben résztvevo

Célfokozat

Pedagogus 1L

2024

Az eljaras idépontja

[ Tartalma

Pedagdgus minositési eljaras

Také Erzsébet

Pedagégus II.

2024

Pedagdgus mindsitési eljaras

A fent emlitett kollégandknek kotelezd mindsitési eljarason kellett volna részt venniiik, de az erre vonatkozo torvényi
valtozasok valasztasi lchetdséget tettek lehetévé, erre hivatkozva, nem kivannak részt venni a min6sitési eljarason.

kommunikacids készség
szintjének vizsgalata-

Szakszolgalat szakembere)

hénap

Onértékelésben résztvevé neve | Az onértékelés tipusa Détum Az 6nértékelést lefolytato
neve
Pitypang Tagévoda Eves intézményi onértékelés 2023/24 nevelési év OTM csoport
2.4 Ertékelés
2.4.1 Agyermekek fejlédésének nyomon kovetése
A gyermekek mérése, | Mérést, megfigyelést Tervezett ideje | Cél Feladat
megfigyelése végzl
Beszédértés, Logopédus (Pedagdgiai 2023. szeptember | Az Gjonnan A logopédus éltal mért

érkezd gyermekek
felmérése, az

eredmények rogzitése
a gyermek személyiség

bizottsighoz iranyitas

eredmények lapjaban
beépitése a neveld | Folyamatos
munkaba. konzultacio, a
KOFA mérések megfeleld fejlesztés
elvégzése biztositasa
Fejleszté pedagogus Fejleszté pedagégus, 2023. szeptember | A gyermekek Fejlesztépedagogussal
vizsgalata és a fejlesztés 6vodapedagogus 2024. januar esetleges konzultacié, adatlapok
elinditésa. gyogypedagdgus problémainak, kitsltése, szitloi
Sziikség esetén tehetségének hozzajarulasok
iskolaéretiség mérés kisziirése begyiijtése,
megbeszélés
eredményeinek
rogzitése
MSSST vizsgalatok Fejleszt6 pedagdgus 2024. majus- A gyermekek Sziilk tajékoztatisa a
elvégzése az 5. életévitket | gydgypedagdgus (HSZK jlnius esetleges vizsgalatot el végz6
betoltott gyermekeknél fejlesztd team) problémainak, szakemberek dltal a
tehetségének vizsgalat
kiszlirése eredményeiril
SNI gyermekek Szakértd bizottsag 2024. 06.30. A diagnosztizalt Szakvélemények
feliilvizsgalata, szakértsi allapot bekérése. Vizsgalati

feluilvizsgalata,
tovabbi fejlesztési
javaslat.

kérelem kitdltése,
sziilovel valo alairatas

hataridejénelc betartdsa
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Gyermekek egyéni
fejlodési itemének
megfigyelése

Ovodapedag6gusok

folyamatos
évente 2
alkalommal,
illetve sziikség

A gyermek
fejlddésének
folyamatos
nyomon kdvetése

A gyermek
fejlodésének
dokumentalasa,
elemzése, az

esetén

megtétele

eredmények alapjan,
sziikséges lépések

Vizsgalat tipusa

Tervezett ideje

ermekek fizikai allapotat felméré vizsgalatok idépontja

Vizsgalatot végzo

Fogaszati vizsgalat Evente egyszer gyermekfogasz Varga Gabriella
megbeszélt
idépontban

Védonoi ellendrzés Evente haromszor | védénd Varga Gabriella

———— e ——————

2.5 Korrekcio

El6z6 nevelési év Feladat Hataridé Felel6s
eredményei alapjan
korrigalandg teriiletek
Az informacié aramlasénak A szervezeten beliili Folyamatos Tagoévoda-vezetd
hatékonyabba tétele kommunikéci6
eredményességének novelése-
informaciéaramlas hatékonyabt
megszervezeése —
az informdacio megfeleld helyer
megfeleld idoben alljon minden
kolléga rendelkezésére.
Ovodan kiviili programok, Ovodan kivilli Folyamatos Tagévoda-vezetd
tevékenységek programlehetdségek keresése, Ovodapedagégusok
hangstlyosabba tétele, latogatasok idépontjanak,
bévitése, U lehetdségek médjanak megszervezése.
felkutatdsa, megszervezése,
megvalositasa
Konfliktuskezelés erdsitése Eredményes Folyamatos
konfliktuskezelési modszerek, Tagévoda-vezetd
stratégiak alkalmazisa a
kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek esetén.
Tehetséggondozas magasabb Tehetségmihely feladatainak | Folyamatos Tagévoda-vezetd
szintre emelése. kidolgozasa, lépések Tehetségmihely vezetd
megtervezése tehetségprogram
folyamatdnak tovabbi fejlesztés
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1 Feladatellatasra vonatkoz6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatéi a 2023/2024. nevelési évben

Ebb6l nem Ul16 I:;?;l; Korosszetétel
2023/2024 évre magyar korze- Teljes _
felvett 1étszdm allampol- tén létszam 3éves | 4éves | Séves | 6éves | 7éves
gar kiviili fia | lany | 2020 2019 2018 | (2017. | 2016.
sziil sziil szill | sziil sziil

Cél : A létszdm normalizalasa

Feladat: Létszammutatok folyamatos figyelése

3.1.2 Szocialis hatteret jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatoi 2023/2024. nevelési év

Adatok ‘ 2023. szept.1.
Ovodas gyermekek létszama 103
SNI létszam /szakért6i véleménnyel rendelkezé/ 1.
BTMN létszam /szakértoi véleménnyel
rendelkezé/ 6
Etkez6 gyermekek Iétszama: 103
Etkezésért fizet: 32
Ingyenes étkezo: 71
Tartds beteg ingyenes étkezo: 4
Nagycsalados (3 vagy tobb gyermekes 20

ingyenes étkezd)
Nevelésbe vett gyermek: 1
Jovedelem alapjan (sziiléi nyilatkozattal)

. . . ; 4
ingyenes étkezésre jogosult .

RGYK jogosult ingyenes étkezd: 3
Hatranyos helyzetii gyerek HH: 0
Ebbél halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

0
HHH:
A hatranyok enyhitését szolgdlo tervezett feladataink (gyermekvédelem)

Cél Feladat Hataridé Felel6s
Elsoédleges cél a gyermek e  Problémak feltarasa, Monostori Edina
hatranyos helyzetének, ¢ helyzetelemzés, Tagoévoda-vezetd
veszélyeztetettségének . megoldas keresése,
felismerese, lehetbség e 2 lerghfitequ'\y’abb Shlsanmts A r}?velotestulet meinden
szerint azok segitségnyujtas, tagjanak feladata a
kialakulasanak e 0Osszekotd szerep az 6voda - gyermekvédelmi
megelozese, enyhitése, gyermek- csaldd — és a segitd jelzbrendszer
illetve a gyors és hatasos intézmények kozott. mitkodésének elosegitése.
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segitség nyujtasa annak e  Kapcsolattartas a Csalad- €s Gyermekvédelmi
érdekében, hogy a Gyermekjoléti Szolgalattal, a munkacsoport tagja:
gyermek az adott vezetd csaladdsegitovel, és a Knulné Varga Hajnalka
problémabdl a legkisebb csaladsegitdkkel, az észleld és
sériiléssel kertiljon ki. jelzérendszer tagjaival.

Gyermekvédelmi illetve
szakmakdozi értekezleteken
valé részvétel.

3.1.3 Felzarkoztatas

HSZK és a Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztések

Szakszolgalat HSZK fejleszték Utazé fejleszték

(SNI ellatas),
szakellato
intézmény

Logopédia | Fejlesztdpedagogia | Gyogypedagégia | Fejlesztopedagédgia | Logopédia, -

A felzarkoztatast végzok személye még képléken, oktobertsl a Csoportnapléban lathaté a foglalkozasok
idépontjaval egyiitt.

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében tervezett feladataink

Cél Feladat Hatarid6 Felelés6k

A beilleszkedési, tanulasi | Minden gyermek megkapja a fejlodéséhez sziikséges folyamatos | Tagévoda-vezetd
¢és magatartaszavarral maximalis segitséget, egyéni képességfejlesztés Ovodapedagdgusok
kiizd6 gyermekek forméajaban.

felzarkoztatasa. Differencialt banasmod megvaldsuldsa az dvodai

csoportokban. Az MSSST eredményeit is figyelembe
veszik az 6vodapedagdgusok a napi tevékenységeik
meglervezése és megvaldsitasa soran. A tankoteles koru
gyermekek vizsgélata tébb esetben megallapitotta a
tanulasi zavar enyhe veszelyét illetve a tanulasi zavar
veszélyét. Ezeket a gyermekeket kiemelten
figyelemmel kisérik az 6vodapedagdgusok.
Feladatunk tovabba, hogy segitsiik a Human
Szolgaltaté Kozpont szakembereinek munkajat. A
gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus és logopédus
szakemberek heti rendszerességgel segitik a fejlesztést
igényld gyermekeket.

A gybgypedagodgiai asszisztens tdmogatja az integralas
¢s fejlesztés folyamatat.

3.1.4 Tehetséggondozas

A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink

Cél Feladat Hataridoé Felelgstk
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A tehetségdiagnosztika
rendszerének
kialakitisa,
tehetségazonositas,
kivélasztas,
megvalositas.

A kiemelkedd
képességgel
rendelkezd gyermekek
szamara kiilon
alkalmak keresése,
lehetoségek biztositasa
tehetségiik
megmutatasara.
(rajzpalyézatokon,
egy¢eb palyazatokon
valé részvétel, egyéb
varosi rendezvényeken
valé lehetoségek)

Az 6vodapedagdgusok megfigyeléseire épitve, a
gyermekek személyiségének figyelembe vételével atlagon
feliili adottsagaik, kreativitasuk, motivaciojuk felfedezése,
személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten
tehetségiik kibontakoztatasa.

Gyermekek egyuttmikodésének, tarsas kapcsolatainak,
kommunikaciojanak fejlesztése.

Tovéabbképzéseken valé részvétel, az ott tanultak beépitése
a hétkdznapokba, Ujszerli médszerekkel, egyénre szabott
technikakkal valé ismerkedés.

A ,tehetségesirak” kivalasztasanak modszereinek

kidolgozasa, tehetségmiihely megvaldsitasanak
lehetdségeinek kidolgozasa.

A tehetséggondozas bevezetésének Iépései

A vezetd felkésziilése a tehetséggondozas bevezetéséhez

e cgyéni felkésziilés

. informéalodas az {ij szemléleti tehetséggondozasrol

e atehetséggondozasrél sz616 torvények
megismerése

e  ismerkedés a szakirodalommal

e atémaban tovabbképzéseken, konferencidkon vald
részvétel

e abevezetéshez sziikséges személyi, targyi eréforras
feltarasa, 0sszegzése, folyamatos biztositasa

e  kapcsolatok kiépitése a tehetségpontokkal,
tehetségszervezetekkel.

A nevelétestiilet felkészitése:

e aneveldtestiilet felkészitése a vezetd tudatos
iranyitasaval,

o  tehetségmithely-vezetok kivalasztasa

e tovabbképzési lehetdségek biztositasa

e  az 6voda tehetséggondozd munkajahoz alapelvek,
célok, feladatok kidolgozasa

e amunka alapjat képezd tehetséggondozé modell
kivalasztasa, értelmezése

e tehetséggondozoi mithelyek feladatainak tisztézasa.

A sziilok felkészitése:

e asziildk felkészitése szelektaltan, ami a sziilokre
tartozik

e  azalapelvek és a célok ismertetése

e szemlélet-formalas” a sziildk korében az 0j
feladataink ellatidsahoz

e  1j szakmai kindlataink megismertetése

e amihelymunkak céljanak, tartalménak
kidolgozéasa, bemutatasa

e asziilok bevonésa a programba

e akidolgozott kapcsolattartasi formak ismertetése

A rendszer kialakitasa

e arendszer kialakitdsa a tapasztalataink
felhasznalasaval

e atehetségkoordinator kivalasztasa

o  atehetséggondozd team létrehozasa, - mikodési
rendjének, és éves munkatervének elkészitése

e agyermekek tehetségazonositasi rendszerének
kiépitése

e  abevalogatas kidolgozasa

OM: 202790
; Cte o N T ek i S

folyamatos

Tagdévoda-vezetd
+ minden
ovodapedagogus
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a tehetségmiihelyek miikodési rendjének
kialakitasa, leirasa

a targyi feltételek mihelyenkénti folyamatos
megteremtése

Rovid és hossza tavi tervezés,- ennek elfogadtatasa

a tehetséggondozashoz sziikséges dokumentaciok
elkészitése

Jelenleg megvaldésul6 tehetséggondozas:

Tevékenységek 3 szinten torténd megszervezése
és megvaldsitasa a mindennapokban
Orszagos, varosi és intézményi szinten
meghirdetett rajzpalyazatokon valo részvétel
lehet6ségének megteremtése.
- Vilag gyermekszemmel — szakmai
vezetd altal szervezett rajzpalyazat,
- Tlzoltésag dltal meghirdetett
rajzpalyazat,
- Dm rajzpélyazat
Sportrendezvényeken vald részvétel
lehet6ségének megteremtése
e Astra tehetségprogram
s Tutaz Ulls
o Sétal az Ulld
Az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc
kiegészitéseként a néptanc motivumainak
beépitése a mindennapi életbe heti 1 alkalommal

OM: 202790

3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikkrében

Teriilet Cél Feladat, tevékenységek Hataridé FelelGs
A gyerekek egészséges Egészséges életvitel igényének folyamatos Intézmény minden
g0 életmoédjanak alakitasa dolgozoja
@ egészségvédo Testi egészség (gondozas, testi
“?o 3 szokasainak kialakitasa szilkségletek, mozgasigény
@ E Egészséges és esztétikus kielégitése)
=9 kornyezet biztositasa, Lelki egészség (érzelmi
~ QE) biztonsagérzet biztonsag nyujtisa)
g megalapozasa Szocialis kapcsolatok harmoniaja
[ (kozosségtejlesztés
o A természetes kornyezethez valé folyamatos Intézmény miinden
Kornyezettudatos pozitiv harmonikus viszonyulas dolgozdja
g8 magatartas kialakitasa fejlesztése
5 4 %‘0 Kérnyezetért felelos o Az él6lényekhez val6 pozitiv
ER-RC életvitel megalapozasa érzelmi viszony kialakitdsa
8 g g A kornyezet megvédésén Az allatokr6] valé gondoskodas, az
s E tal, a kornyezettel valé allatvédelem fontossaganak
E § *‘é egyttélésre valé nevelés megéreztetése, meglattatasa
N
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e Szolidaritas, tolerans
magatartas kialakitasa
e Onuralom, empétias

; ng lagwvoed o _ . .- feed 0 e e
o A kiilonboz6 érzelmi ¢ Befogado szeretetteljes 1égkor folyamatos Intézmény minden
—_ komnyezetb6l bekerild megteremtése, dolgozoja
\é‘) gyerekek stabil, o A helyes viselkedési szokasok
k4 szeretetteljes kialakitisa a gyermekekben, a
=S kapcsolatainak kiépitése magatartasuk érzelmi
% ff * Az egészséges 6vodai vezéreltségének
.f = kornyezet megteremtése figyelembevételével
2= o Egyiittérz6, egymasra o Gyermek 6nallé
= 'g KA odafigyeld, segitékész, véleményalkqtésénak, dontési
=T egymast elfogadd, masok képességei fejlodésének, a kortars
5T 3 irant tiszteletet mutatd kapcsolatai alakitasanak segitése
9 S| oermekek nevelése
e Az anyanyelv fejlesztése o Az anyanyelv fejlesztése folyamatos Intézmény minden
‘g o A gyermekhez kozelalls, | e Spontan szerzett tapasztalatok, dolgozoja
23 kivancsisagukra, ismeretek szerzése, rendszerezése,
S ? érdeklodésiikre épiilé bovitése
223 miiveltségtartalmak o Az értelmi képességek, készségek,
B 2k kozvetitése kreativitas fejlesztése
E 8 & | e Sokoldalt tapasztalat o Tanulast timogat6 kdmyezet
§ E a szerz¢s biztositasa teremtése, valtozatos élményt
: = ﬂE-' o Kognitiv képességek nyUjto tevékenységek
~ fejlesztése sokféleségének felajanlasaval
o A gyermekek egymas o A kozosség irant érzett pozitiv folyamatos Intézmény minden
= kozotti kapesolatainak, viszony erésitése dolgozdja
i érzelmi o A kudarctlird képesség fejlesztése
E megnyilvanulasainak e Gyermekek barati, illetve
2 elosegitése kozosségi kapesolatainak alakitasa,
il ® Az egymasra valo javitasa, negativ attitidok enyhitése
_~§ odafigyelés, a szocialis
= érzékenység
= megalapozdsa
s
g
E
g

Anyanyelvi nevelés

készség fejlesztése

3.1.6 Gyermekbalesetek megelSzésére tervezett intézkedések
Program, tevékenység Idépont, Felel6s Cél, feladat
hataridd
Evnyito értekezlet 2023.08.30. | HSZK Munka-, tiiz-, és baleset védelmi eldadas
meghallgatasa
Sziil6i értekezlet 2023.09.07. | Ovodapedagégusok | Balesetvédelmi szabalyzat ismertetése, kérdések
2024.03.07. megbeszélése
Balesetvédelmi szabalyok Egész év Ovoda minden Balesetvédelmi szabélyok mindennapos atismétlése,
mindennapos ismétlése folyaman dolgozdja rogzitése, melyet a csoportnapld hetiterveiben
kiemelten feltiintetiink
Kiltéri és beltéri jatékok Folyamatos | Ovoda minden Biztonsagos kornyezet megteremtése.
ellendrzése dolgozdja
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3.2 Kozosségfejlesztés
3.2.1 3.2.1 A sziil6kkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas
_— e — ——————————————
Program Idépont Tartalom Felelds Cél, feladat
megnevezése
sZﬁléi kozosség | 2023.09.07. Evkezdés kérdései Sziiléi szervezt Eves feladatok megbeszélése,
értekezlete 2024. 03.07. elndke és tagévoda | felmeriild kérdések,
vezetd megbeszélése, megoldasa.
Szuléi 2023.09.07. Dokumentumok Ovodapedagégusok | Téjékoztatas az 6vodai életrdl
értekezlet 2024. 03.07. ismertetése. Célok,
feladatok, programok
ismertetése. Felmeriild
aktualis kérdések
megbeszélése.
Fogadoorak e Ficanka csoport | Sziilok folyamatos Ovodapedagégusok | Visszacsatolds a sziildnek a
minden honap tajékoztatasa a gyermek gyermek eredményeirdl.
elsd hétfo szocialis, érzelmi, Egyiittmiikodés erdsitése.
e Katica csoport értelmi, mozgas, €s
minden hénap beszédfejlettségérol
masodik hétfo
e Siini és Csibe
csoportok
minden hénap
harmadik hétfo Tagdvoda-vezetd
Vezet6i fogadodra
minden hénap
elsd hétféje
Nyilt napok, programok:
Mih’ély napi ] 2023.09.26. | K6z6s kézmives Ovodapedagogusok | Kozosségformalas, sziildkkel
VE}sar[”megelozo tevékenykedés a valé kapcsolat erdsitése
kézmives Mihaly-napi vasérra
délelott
Mih’ély napi 2023.09.29. Kézzel készitett Monostori Edina Hagyomanyorzés,
vasar vasarfidk jatékos vasara | Také Erzsébet kozosségépités
Vasari dalos jatékok
Advenﬂti vasart 2023.12.05. Kozos kézmlives Ovodapedagogusok | Kozosségformalas,
m,egelﬂozo tevékenykedés sziilokkel vald kapcsolat
kerzm}xves az Adventi vasarra erdsitése
délelott -
Adventi vasarfia
készités
Adventi vasar 2023.12.08. Adventi vasar sziildkkel, | Varga Gabriella Hagyomanyoérzes
gyermekekkel Ko6zosségformalas
Karacsonyi 2023.12.12. Katica csoport tinnepi
iinnepély miisora
2023.12.13. Csibe csoport tinnepi
milsora Anyorzé
- - 6vodapedagogusok H?g?f on'lanyorzreé
2023.12.14. Stini csoport {innepi Kozosségformalas
miisora
2023.12.15. Ficanka csoport tinnepi
mitsora
Nyilt napok 2024.02.05- Siini csoport, Minden Sziilék lehetéséget kapjanak az
2024.02.09. Csibe csoport, dvodapedagdgus 6vodai élet mindennapjainak
kozott Katica csoport, megismerésére
Ficanka csoport
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Ovodai tevékenységek
sziil6k altal torténd
megismerése

Fold nﬁpj? 2024.04.22- Virdgiiltetés az 6voda Monostori Edina Kérnyezettudatos magatartas
alkalmabl 2024.04.23. udvardn kialakitasa
viragliltetés kornyezetért felelds életvitel
megalapozasa
Edesanyak 2024.05.02. Ficanka csoport Az Anya irant érzett k6tddés
koszdntése 2024.05.03 Csibe csoport er?sz’te:se, szeretet kifejezésének
2024.05.06. Siini csoport erositese
2024.05.07. Katica csoport
(gyermekek egyenként Ovodapedagbgusok
készontik édesanyjukat
Hkétszemélyes”
helyzetben,
ovodapedagégusi
tamogatassal.
»Pitypangos” 2024.05.28 Jatékos Tokéarné Godri Jatékos akadalyok teljesitése
nap akadalyversenyek, Melinda Ko7065 mozgas orome
mozgasos jatékok . L
Kozosségi kapesolatok erdsitése
Pitypang Party | 2024.04.26. Zenés-tancos mulatsag | Majer Szilvia Sziildkkel valo j6 kapesolat
alakitasa
Kirandulasok 2024, K6z8s kirandulas Ovodapedagégusok | Kozosségformalas,
aprilis-majus csoportonként gyermekek, sziilok kozotti
Szllloldel; kapcsolatok erdsitése
gyermekekkel P
Kornyezeti nevelés
lehetdségeinek bovitése
Kulttra ataddsanak
lehetdségeinek bovitése
Evzéré{ 2024.05.14. Stini csoport / évzard Ovodapedagogusok | Vidam keretek kozott
Ballagds misor visszacsatolas a szillok részére.
2024.05.16. Katica csoport/ évzdré Az 6vodatol elblcsuzo, iskolat
miisor A
s kezdd gyermekek
2024.05.22. Kicinia exgpany! elbcsiiztatasa.
ballagas és évzard
miisor Az 6voda €s a csalad
2024.05.23. Csibe csoport/ ballagas kapcsolatanak erésitése.
¢és évzar6 misor Oromszerzés a sziiloknek,
csaladnak.
3.2.2. A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd szervezett tevékenységek terve
Progran} l Diatum l Tartalom Felelds Cél, feladat
megnevezése
e e —————— . ===
2023.09.29. | Kézzel készitett vasarfiak Monostori Edina Hagyomany6rzés
Mihaly nap vésar Jatékos vasara Také Erzsébet
Vasari dalos jatékok
2023.10.04. | Latogatas egy Tokarné Godri A gyermekek él6lényekhez
Allatok vilagnapja parasztudvarba, + Melinda, valo pozitiv érzelmi
»Stnora” ovodapedagégusok viszonyanak kialakitasa
2023.10.11. | Gyumdélesfa iltetése az Majer Szilvia Koérnyezettudatos mag atariis
Faiiltetés 6voda udvarara, - kialakitasa
auttetes »» Tindérkert” bovitése a komyezetért felelds életvitel
gytimolcsfak koril megalapozésa
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Kozosségi érzés erdsitése
Terméstinnep 2023.10.24.- | Kozos barkacsolas Ovodapedagogusok A gyermekek megismertetése
2023.10.27. a termések felhaszndldsanak
lehetdségeivel
Marton nap 2023.11.10. | Faklyas felvonulas az 6voda | Varga Gabriella Uj hagyomany megismerése,
kormyékén Ovodapedagogusok beépitése az 6voda életébe
Adventi o 2023.11.27. | Kozds gyertyagyujtas Ovodapedagégusok Unnepre val6 hangolédas
gyertyagyujtas 2023.12.04. Hagyomanyérzés
2023.12.11.
2023.12.18.
Mikulastinnep 2023.12.06. | Megérkezik a Mikulas Tokérné Godri Hagyomanybrzés
Babeldadds Melinda
vodapedagogusok altal
Adventi kézmiives | 2023.12.05. | Kozos kézmiives Ovodapedagbdgusok Kozosségformalas,
l1ap tevekenykedés sziilokkel valé kapcsolat
az Adventi vasarra erdsitése
Adventi vasarfia készités
Adventi vasar 2023.12.08. | Adventi vasar sziilokkel, Varga Gabriella Hagyoménydrzés
/16 éra gyermekekkel Kozosségformalas
Karécsrony i 2023.12.12. | Katica csoport linnepi
tinnepély miisora
2023.12.13. | Csibe csoport tinnepi
miisora ()vodapedagégusok Hagyomany6rzés
2023.12.14. | Siini csoport iinnepi miisora Kozosségformalas
2023.12.15. | Ficénka csoport linnepi
misora
Medve - hét/ 2024.02.02. | Kozos babeldadas Tako Erzsébet Hagyomany6rzés
medve-nap ovodapedagogusok altal, Kozosséglormalds
majd minden csoportban
-medvés” fejlesztd jatékok,
- a gyerekek csoportrél
csoportra jarnak, hogy
minden tevékenységben
részt vegyenek.
Farsang 2024.02.12.- | Farsangi hét Jakucsné Zubornyék Hagyomanydrzés
2024.02.16 Erika Télbucsuztatas,
2024.02.15. | Jelmezes felvonulds,
farsangi mulatsag,
I\{emezti tinnep 2024.03.11.- | Unnepi hangulat Szényiné Vasadi A nemzeti identitastudat
témahét 2024.03.14. | megteremtése valtozatos Klara fejlesztése, a magyarsag
tevékenységek altal tudatositdsa, a hazaszerelet
mélyitése, az értékmegbrzés
2024.03.14. | Unnepi megemlékezés
Viz vilagnapja 2024.03.18.- | ,Vizes jatékok” Knulné Varga A viz fontossaganak
témahét 2024.03.22. Hajnalka kiemelése, viz sokoldala
felhasznalasénak
megismerése
Husvét témahét 2024.03.25.- | Késziilodés a Hasvéti Ovodapedagdgusok Hagyomanyorzés
2024.03.28. | tinnepre - kz9s tojasfestés
2024.03.26. | Tojaskeresés az 6voda Jakucsné Zubornyék
udvarén Erika
Ffild nfipja 2024.04.22.- | 2024.04.22.-2024.04.23. Monostori Edina Kérnyezettudatos mag atartas
témahét 2024.04.26. | Kozos viragiltetés az dvoda kialakitasa
udvardn, fiiszerkert kornyezetért felelos életvitel
Gjraiiltetése megalapozasa
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Edesanyfik 2024.05.02. | Ficanka csoport Ovodapedagégusok Az Anya irant érzett kotodés
koszontése 2024.05.03 | Csibe csoport erdsitése, szeretet
2024.05.06. | Siini csoport kifejezésének erdsitése
2024.05.07. | Katica csoport
(gyermekek egyenként
koszontik édesanyjukat
kétszemélyes” helyzetben,
6vodapedagdgusi
tamogatéssal
Madarak-fak napja | 2024.05.10 Latogatas egy madarhazba, | Zsigmond Attilané Kérnyezettudatos magatartés
a madarak megfigyelése kialakitasa
természetes €lohelyiikon komyezetért felelds életvitel
megalapozasa
A gyermekek él6lényekhez
vald pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitisa
»Pitypangos™ nap | 2024.05.28 | Jatékos akadalyversenyek, Tokarné Godri Jatékos akadalyok teljesitése
mozgasos jatékok Melinda Koz6s mozgas Srome
K&zosségi kapesolatok
erésitése
Kirandulas 2024. Ko6z6s kirandulds Ovodapedag6gusok Kozosségformalas,
aprilis, csoportonként sziul6kkel, gyermekek, sziilsk kozotti
majus gyermekekkel kapcsolatok erdsitése
Kornyezeti nevelés
lehetdségeinek bovitése
Kultira atadasanak
lehet6ségeinek bovitése
Evzir6/ Ballagas 2024.05.14. | Siini csoport / évzaré miisor | Ovodapedagogusok Vidam keretek kozott
visszacsatolas a sztil6k
2024.05.16. | Katica csoport/ €vzarod részére.
miisor Az 6vodatol elbucsizo,
2024.05.22. | Ficanka csoport / ballagas iskolat kezdé gyermekek
és évzAré miisor elbucsuztatasa.
2024.05.23. ?SI?C,CSOPOW ballagds és Az 6voda és a csalad
évzaré misor
kapcsolatanak erdsitése.
Oromszerzés a sziildknek,
csaladnak.
,,,Pfi,typ&ng Ovoda Osz A 4 csoport gyermekei Ovodapedagoégusok A természethez fliz6d6
fdjanak” Tél ¢vszakonkeént ellatogatnak a pozitiv érzelmi viszony
r’neglatogat:asa Tavasz az Ull6 Viros éltal Gjonnan erbsitése.
évszakonkent. Nv4 létrehozott tandsvényen
az Ullén tjonnan yar kjvélasztott »Pitypang
klalaklfott Ovoda fajahoz”. Kozvetlen
tandsveényen tapasztalatszerzés, a
természet szépségeinek
megfigyelése.
Gyermekek folyamatos Onbizalomnovelés Ovodapedagogusok Kozosségi kapcsolatoke
sziiletésnapjanak, erdsitése
névnapjanak ’
megiinneplése
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4. Eredménymutatok

Tervezett tevékenységek | Cél | Feladat

Gyermeki eredményességi mutatdk

Toreksziink arra, hogy az orszagos szintil, varosi szintli és intézményen beliili lehetéségeket felkutassuk és
felajanljuk tehetségigéreteink szdmara.

A tehetségprogramokon valé részvétel nemcsak az onbizalmat segiti a gyermekeknek, hanem segit a gyerekek
egymds kozotti kapcsolatainak erdsitésében, az empatias készség a mdsokra valé odafigyelés, a mésok
megértésének képességének fejlesztésében. Ezen kiviil segit a versenyhelyzethez valé alkalmazkodasban, a
kudarctiird képesség fejlesztésében.

A rajzpalyazatokon valo részvétel lehetdséget nydjt a gyermekek élmény és fantaziavilaganak képi, szabad
onkifejezésére. Fontos ez a gyermekek tér-forma-szin képzetének gazdagitisa szempontjabol, esztétikai
érzékenységiik szempontjabol, a ,,szép™ iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa szempontjabol.

A tehetséges, j6 mozgasi gyermekek lehetdséget kapnak az egyéni képességeik kibontakoztatasara,
mozgasigényiik kielégitésére, mozgastapasztalataik bovitésére az ,Astra” tehetségprogram keretein beliil
megszervezett labdas jatékokon valé részvétellel, illetve néptanc foglalkozisokon valé részvétel lehetdségének
megteremtésével.

Elégedettségmérések

Sziildi elégedettség Az eldzd nevelési évben a vezetdi onértékelés keretein beliil és az éves
intézményi onértékelés keretein beliil is elvégeztiik a sziildi elégedettség
mérést. Az eredményeket feldolgoztuk.

s A vezetd 6nértékelés keretein beliil a sziilok az elégedettséget mérd
kérddiv szempontrendszere alapjan 16 teriiletb6l 15 teriiletet
kiemelkedbnek tartanak intézményiinkben: Ezek a terilletek az
Osszesitésben 4.8 folotti értékre lettek értékelve.

A szildk az elégedettséget mér§ kérddiv szempontrendszere
alapjan 1 teriiletet  tartanak  fejlesztendd teriiletnek
intézményiinkben: Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili
tevékenységek (kirandulas, szinhdz, muzeumi programok, stb.)
szervezésére.

% Az intézményi oOnértékelés sziiloi elégedettségméré keérdodiv
bsszesitett eredményei alapjan a sziilék 16 szempontbol 8
szempontot 4.8 folotti % értékkel értékeltek, tovabbi 3 szempontot
4.9 feletti értékkel. Célunk ebben az évben ezeknek az
eredményeknek a megtartasa.

A sziildk a kovetkezo teriiletet jelolték ki fejlesztend teriiletnek:
Az intézmény lehet6séget teremt a tehetségek kibontakoztatésara

Ebben a nevelési évben nagy hangsilyt fektetiink kiemelkedé teriile teink
megtartasara, illetve a fejlesztendd tertileteink atgondolaséra, javitisira,
tovabbfejlesztésére.

Iskola elégedettség Nevelési céljaink megfogalmazasanal az iskola visszajelzéseire is épitiink.
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Belsd és kiils6 értékelés
Ebben a nevelési évben az intézményi dnértékelés éves szegmensét kell
elkésziteniink, amennyiben nem Keriil orszagosan eltorlésre az 6nértékelés.
El6z6 nevelési évben Monostori Edina vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzése
illetve a Pitypang Ovoda intézményi tanfeliigyeleti ellenérzése megtortént,
ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzés sem pedagogus, sem
vezetdi, sem intézményi szinten nem lesz.

Belsd onértékelés

Tanfeliigyelet

4.1. Tankoteles gyermekek ellatasa

20234831 2 6 At | Ebbsl 6vodiban maradts. 2024.08.31. a 6. Eletévét betolts Tankdteles korit SNI
le'ts‘gu}ima életévet betoltott gyermekek létszama gyermek
e —
37 9 47 1

Lépéseink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében
= — — ... ——

Cél Feladat Hataridé Felelds
Minél tobb gyermek tudja | Tanulési és magatartasi folyamatos Ovodapedagdgusok
idoben megkezdeni iskolai | zavarral kiizdé gyermekek
tanulmanyait felzarkdztatasa

5. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

5.1.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasdban

Szakmai tevékenység megnevezése | Felelds | _ Cél/Feladat

Szervezetfejlesztési feladatok - vezetéi munkakdozisség

s Szabé Katalin Vezetdi, munkaltatéi, feladatok hatékony ellatasa
Igazgatoi feladatok Idike
Szakmai vezetdi feladatok .l: éllr;(;isne Hars Elvarasoknak megfeleld szakmai munka

Monostori Edina A tagovodak szakmai és mitkodtetési feladatainak ellatasa. A
feladatok aranyos és személyre szabott leosztasa.
Varga Gabriella Tagovoda vezetd helyettesi feladatainak ellatasa

Tagovoda-vezetdi feladatok

Tagdvodavezetd-helyettesi feladatok

Szakmai munkakozésségek

»Fényld csillagocskdk” Knulné Varga Uj ismeretek szerzése, Iranyelvek meghatdrozisa,
Tehetséggondozd munkak6zosség Hajnalka meglévd ismeretek bovitése | munkaterv elkészitése, eiméleti
a kiemelt figyelmet igénylé | anyag kidolgozasa, belsd
gyermekek fejlesztéséhez. tuddsmegosztas
Gyermekvédelmi munkakdzosség Knulné Varga Els6dleges cél a prevencié ¢s | Munkatervben foglaltak
Hajnalka a gyors, hatékony megvalositasa, feladatok
segitségnyiljtas leosztasa
OTM munkakbzosség Majer Szilvia Onértékelés éves Onértékelés éves intézmenyi
Méjerné Tani szegmensének elvégzése szegmensének
Melinda dokumentumainak elkészitése,
kérddives felmérések elv égzese

5.1.1.Tagovodan beliili feladatmegosztas, feleldsi rendszer

Feladat | Név | Dokumenté <ié
Az intézmény dekoracidjanak elkészitése:

Osz Katica Csoport

Tél Siini csoport Munkaterv
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Tavasz Csibe csoport
Nyéar Ficanka csoport
Jakucsné Zubomyak Erikda Munkaterv
Farsang dekoracidjanak elkészitése
Kézmiives foglalkozasok koordinaléasa: Munkaterv, Esemény
Varga Gabriella jegyzdkonyv
Mihély-napi vasart megel6zé kézmiives nap: Ovodapedagogusok
Adventi vasart megel6zd kézmives nap:
Faliajsag aktualizaldsa, kdzosséget érintd programokrol Méjerné Tani Melinda Munkaterv
informaciok kihelyezése
Tisztitoszer mennyiségének ¢s tarolasanak ellendrzése Zsigmond Laszl6né Munkaterv
HACCP-nyilvantartas vezetése Valké Zsuzsanna HACCP dokumentumai
Balesetvédelmi felelos Majerné Tani melinda
Szakmai ellendrzések bonyolitasa, Monostori Edina Munkaterv
Vezetoi megbeszéléseken elhangzottak atadasa. Jegyz6konyvek
Alkalmazotti kozosség névnapjainak, jeles napjainak Bockl Jozsefné baleseti jegyzdkony v
figyelemmel kisérése
Palyazati koordinator Mijer Szilvia
Kirandulas megszervezése (alkalmazotti kor részére) Busné Kiss Krisztina Munkaterv
Toma Edit

Kommunikacio, informacidoatadas

5.2.1.Informaciéaramlas a vezetd/ vezetdk altal szervezetten

Tartalom

Idépont

Minden hénap

Cél/Feladat

A vezetdi megbeszéléseken torténik a feladatok leosztasa,

Vezetdi munkakdzosség szamara
szervezett pedagogiai-szakmai
koordinéciés megbeszélések

els6 hétfoje,
illetve sziikség
esetén

hatdskorok tudatositdsa, az intézmény aktualis és konkrét
tennivaloinak attekintése, megbeszélése, problémak kezelése.

Infokommunikacids eszkozok napi

S 1 Py Napi szinti,
szint( hasznélata a vezetotarsak P

kozott.

illetve sziikség
esetén

Az aktualis feladatok megbeszélése

Munkatarsi értekezlet

Evente 2
alkalommal,
illetve sziikség
esetén, ha az
aktualis kérdések,

Az év legfontosabb kiemelt feladatainak megbeszélése, a
nevelési év rendje, tinnepek, egyéb feladatok feleléseinek
kivalasztasa

Az év értékelése, felkésziilés a nyari életre, kovetkezd v éves
terveihez témak megbeszélése,

Esetleges virushelyzet esetén online munkatarsi értekezlet a

felada,to'k ., feladatok vallalasardl, feladatok megoldasanak médjairal.
megkivanjak
Az 6vodapedagégusokra vonatkozé feladatok megbeszelése, a
] nevelési év rendje, iinnepek, egyéb feladatok feleldseinek
Nevelotestiileti értekezletek EEnIEIE keivalasziasa
alkalommal

Az év értékelése, felkésziilés a nyari életre, kovetkezd €v éves
terveihez témak megbeszéiése,
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Az 6vodai élet mindennapjaival kapcsolatos aktualis kérdések

Alkalmazotti kzosség Heti - i i
s [ megbeszélése munkaidén beliil.
megbeszélések rendszerességgel
A kerekasztal beszélgetés célja egy-egy elore megbeszélt,
Havi aktualis téma szakmai feldolgozasa, érvek és ellenérvek
Szakmai kerekasztal megbeszélések . felsorakoztatésa.
rendszerességgel

Az aktudlis témat a feladat felel6se jeloli meg.

munkatarsakkal

Infokommunikacids kapcsolat a

Sziikség esetén

Ovodavezeto-6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens,
6vodapedagdgusok-sziilok kozotti informaciok minél gyorsabban
torténd megosztisa

Chat

Az dvodapedagdgusok és dajkak tajékoztatasa az 0j ismeretekrol,

napi szinten

tudnivalokrol, illetve az 6voda mitkddésével kapcesolatos
informaciocsere szitkség esetén egy erre a célra létrehozott zart
messenger feliileten.

Az esetleges online tevékenység tervezetek sziilokkel valo
megosztasanak egyik modja (az email-en t6rténd megosztas
mellett) szintén egy erre a célra létrehozott zart messenger
alkalmazasban, illetve privat izenetben térténik. A sziilék a
gyermeki produktumokat szintén ezeken a feliileteken osztjak
meg esetleges virushelyzet esetén az 6vodapedagogusolkkal.

5.2.2.Informacidoaramlas 6vodai rendszere a munkatarsak irdnyaban

Tartalom

Alapdokumentumokhoz
val6 hozzaférés (ONAP,
Pedagogiai Program,
Hazirend, SZMSZ,
Munkaterv, Beszamold)

Erintettek kore-
akinek szol

Neveldtestiilet és
alkalmazotti kor

Informacio-

tovabbitis médja
Széban és irasban
- személyesen
-E-mailben elkiildve,
messengeren
elkiildve
-Kinyomtatott
formaban az
6vodaban

Cél/feladat

Az alapdokumentumokban foglaltakat minden
alkalmazott ismerje meg, és ennck megfeleléen
végezze munkajat.

Pedagogiai munkaval,
szervezéssel,
munkarenddel 6sszefliggd
informéaciok,

Nevelobtestiilet és
alkalmazotti kor

Szo6ban és irasban

Kozos allaspontok kialakitasa, informacio
atadasa, gyors, hatékony problémamegoldas

neveldtestiileti
hatarozatok
Szakirodalomhoz és zenei | Nevelbtestiilet Iroda és csoportok Az 6vodapedagogusok szaktudomany os és
anyaghoz val6 hozzaférés konyvalloméanya modszertani tudasanak bévitése
Infokommunikacics Qvodavezet§- e-mail, telefon, chat, | Gyors, hatékony informaci6 aramlas
kapcsolat a 6vodapedagogusok, messenger,
munkatarsakkal dalk?k» pedagogiai

asszisztens,

ovodapedagdgusok

5.2.3.Informaciéaramlas 6vodai rendszere a szil6k iranyaba/sziil6k tajékoztatasa

Informacié tipusa,
hozzaférés a
dokumentaciéhoz

hozzaférés (ONAP,
Pedagdgiai Program,
Hazirend, SZMSZ)

részének megismerése

Alapdokumentumokhoz valé

Munkaterv sziildkre vonatkozé

Erintettek
kére-akinek
szol
Sziilok,
Pedagdgusok

Informacié
tovabbitas modja

Szoban és irdsban

¢ Ovoda honlapjan,

E-mailben
elkiildve,

cél/
Feladat

A Sziiléi Szervezet dokumentumokkal vald
megismertetése
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Kinyomtatott
forméban az 6vodaban
Az 6vodai nevelémunkahoz Szulék, Az adatvédelmi Sziildk folyamatos tdjékoztatasa a gyermek
kapcsolodo - Gyermekek pedagogusok szabalyzat betartisa szocidlis, érzelmi, értelmi, mozgas, és
fejlo.dem n}utatomak rr}el’leF betekintés beszédfejlettségerdl
megismerése kizarélag annak a . . -
Szakszolgalati felmérések szoban sziilonek, akinek a Vlsszaf:sat(?lz}s gziilépelenggermek
eredményeinek gyermekérdl van szo. eredményeirdl.
megismertetése Ez megvalosulhat Egyiittmiikddés erbsitése.
vizsgalat hozzaférésének fogadé 6ran, szil6i
biztositasa értekezlet utan.
Beiskolazassal kapcsolatos
tudnivalok.
Egyéb kozérdeki Sziilok, Az Hatékonysag novelése, informaciok minél
informaciokhoz, pedagdgusok ovodapedagogusok gyorsabban torténd megosztasa
aktualitdsokhoz valod sajat
hozzaférés biztositasa infokommunikacios
rendszertiikon
keresztiil, -
messenger
alkalmazas, zart
csoport, stb.
tajékoztatjak a
sziil6ket a csoportot
érintd aktualis
kérdésekrol.
Sziil6i értekezlet, fogaddodra Sziilok Személyes Gyermekekkel kapcsolatos informéciok cseréje,
beszélgetés (esetleges | G informaciok kozvetitése, aktualitdsoknak
online forma) megfeleléen.

6. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6.1. Tarsintézmények, szakmai munkat segit6 hattérintézmények

Intézménry A kapcs,ola_lttartés Id6pont Fele.l(')'§, Cél, feladat
megnevezése médja koordinator
Személyes [doszakos, | Tagdvoda- A pedagdgus mindsitésekkel, tanfeliigyelettel,
talalkozas, feladathoz vezetd Onértékeléssel és tovabbképzésekkel
POK e-mail, kotott kapcsolatos feladatok megbeszélése.
telefon egylittmik
L 6dés
levél
Személyes Szitkség Tagovoda- Kolcsonos latogatasok, szakmai napokon,
taldlkozis, esetén vezetd ko6zos sziiloi értekezleteken, rendezvényeken
e-mail, valé részvétel, a gyermekek iskolai
) telefon, beilleszkedésének segitése, 6voda-iskola
Alt. Iskola atmenet meghkoénnyitése érdekében .
Egyiittmiik6dés kialakitasa az 6voda-iskola
atmenet helyes aranyainak, modszereinek
megtalalasaban, a gyermekeink iskolara valo
felkészitésében.
Személyes Sziikség Tagévoda- Harmonikus, jé kapcsolat kialakita sa,
talalkozas, esetén vezetd megtartasa. Kolcsdndsen segitd
Bélesode =il kommunikécié a gyermekek évodai
’ beilleszkedésének segitése, a bolesdde- 6voda
telefon, atmenet megkonnyitése érdekében.
Személyes Napi Tago6voda- Folyamatos, szoros kapcsolattartds . szakmai
o talalkozas, szinten vezeld egylittmiikodés, egymast segitd ho=zzaallas
Tagovodak e-mail, kialakitisa és megtartisa.
telefon,
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Az 5 dvodédban kozdsen mitkodé, minden
évben mas szakmai teriiletet érinté kozos
munkakdzosség kozos munkdjanak
kialakitasa

Az 5 tagbvodaban foly6 szakmai munka
6vodapedagogusok altal torténd
megismertetése.

Az 5 tagévoda dokumentéacidjinak
osszehangolasa.

Egészségligyi
hattér (védoéno,
gyermekfogasz)

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon,

Sziikség
esetén

Tagdvoda-
vezetd,
tagovoda vezetd
helyettes

Az egészséges életmodra nevelés, az
egészséges €letvitel igényének alakitasa.
Egylittmiikd6, pozitiv kapesolat apoléasa az
egészségligyi szolgalattal.

Az egészséges életmdd: a szomatikus
egészség, a mentalis egészség, és a szocialis
egészség 6sszehangolasa.

Szocidlis segitd
szolgalat

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon

Egyeztetés
alatt

Tagévoda-
vezetd

A szocialis segitd kollégak altal
kezdeményezett foglalkozasokra felhivtuk a
sziilok figyelmét, akik szivesen vették a
kezdeményezést.

A Maradj Otthon Ovi rajzpalydzaton vald
részvételre szivesen Gsztonoztik
gyermekeinket.

Kapcsolatunk egyiittmiikodd.

Csalad és
Gyermekjoléti
Szolgdlat

Igazgatdi tancs
iilésen, illetve
sziikség szerint

Minden
hénap elsé
hétfoje,
illetve
sziikség
szerint

Tagévoda-
vezeto,
Tagovoda
vezetd helyettes

A nevelétestiilet minden tagjanak feladata a
gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddésének
elosegitése. Elsddleges cél a gyermek
hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének felismerése, lchetdség
szerint azok kialakuldsanak megeldzése,
enyhitése, illetve a gyors €s hatasos segitség
nyUjtasa annak érdekében, hogy a gyermek az
adott problémabél a legkisebb sériiléssel
kertljon ki.

Feladataink: Problémak feltarasa,
helyzetelemzés, megoldas keresése, a
leghatékonyabb segitségnyujtas, 6sszekotd
szerep az 6voda - gyermek- csalad —¢és a
segitd intézmények kozott.

Kapcsolattartas a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal, a vezet csaladsegitovel, és a
csaladsegitokkel, az észleld és jelzdrendszer
tagjaival.

Részletesen a Gyermekvédelmi
Munkatervben.

Jarasi Hivatal
Gyamiigyi Osztaly

Szakmakdozi
megbeszéléseken

Sziikség
szerint

Tagévoda-
vezetd,
Tagdvoda
vezetd helyettes

Feladatok a Gyermekvédelmi Munkatervben.

Zeneiskola

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon,
levél

Id6szakos,
feladathoz
kotott
egyuttmik
Odés

Tagovoda
vezetd helyettes

A program nemcsak romet nyujt a
gyermekeknek, hanem felkelti zenei
érdeklodésiiket, formalja zenei izlE€siiket,
esztétikai érzékiket, szocialis
érzékenységiiket. A vélogatott mitvészeti
alkotdsok segitik a gyermekek zenei
igényességét.
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6.2. Pedagoégiai munkat tamogatok
6.2.1. Pedagdgiai szakszolgalat
Szakszolgaltatds Idépont g}il:r:teel:k Ell4t6 személy cél Feladat
megnevezése szAma
heti egy 3 és ot még nincs Gyerekek 1d6 ¢s hely biztositasanak
évesek informacio, beszédhibainak megszervezése,
Logopédia alkalom oktobertdl a kiszﬁrése, dokumen.téci(')k sziilok felé
csoportnaplo- | korrigalasa torténd kiosztdsa
ban lesz
feltintetve
Fejlesztépedagogia heti egy tankételes még nincs Részképességi Kontrollvizsgalat, sziirés,
alkalom koraak informacio, hatranyok ellatas
oktébert6l a cstkkentés Segitségadas, konzultalas,
csoportnaplo- egyiittmkodés — sziilovel,
ban lesz ovodapedagdgussal
feltiintetve
6.2.2. Szakértdi kozpontok
i . . 1dépont, Erintett .
Szakszolgaltatas megnevezése hatdridé gyerl'nekek Cél Feladat
szama
Feliilvizsgalat, kontroll szakértdi Probléma kizérasa ill. Szakértdi véleményben
véleményben megerdsitése, szakértoi egyénileg meghatarozott,
meghatdrozva véleményben egyénileg megfelelé szakember
meghatarozva kijelolése, fejlesztési
feladatok és fejlesziés
idejének meghatarozasa.
6.2.3 HSZK fejleszté csoport
Szakszolgaltatis . BeDiEtt " P <
- Idépont gyermekek Ellaté személy Cél Feladat
niegnevezese szAma
Gyogypedagogia szervezés | Vizsgalatok | Meixner A sziikséges Gyermekek
alatt eredménye | Szilvia fejlesztd részképességeinek
alapjan tamogatas kiscsoportos, illetve egyéni
megoldasa fejlesztése.
Logopédia szervezés | Vizsgalatok | Cserép-Toth | A sziikséges Szakértoi vélemény ill. jelzés
alatt eredménye | Boglarka fejlesztd alapjan segitségadas,
alapjan, tamogatas ko’nz’ultélés, egyittmiiksdés,
megoldésa e
Fejlesztdpedagogia | szervezés | Vizsgalatok | Lengyel Agnes | A sziikséges Gyermekek
alatt elvégzése | Beki fejlesztd részképességeinek
alapjan Zsuzsanna, tamogatas kiscsoportos, illetve egyéni
Szorath Noémi . . N
Erzsébet megoldasa fejlesztése
Gyogypedagogiai | Minden Vizsgélatok | Zsigmond A sziikséges Integracié tAmogatasa
asszisztens nap, elvégzése Attilané fejlesztod
alapjan tamogatas
megoldéasa
Az SNI-s gyermekek ellatasa a szakértdi véleményben foglaltaknak megfeleld éraszamban torténik.

6.3.

Irdnyitészervezetek

Oktatasi Hivatal

A szervezet megnevezése |

Kapcsolattartas médja l

Id6szakos, feladathoz kétstt
egylittmiikodés

Cél

Mindsitési ellendrzés,

tanfeliigyeleti ellendrzés,

Feladat

Az Oktatasi Hivatal 4ltal
meghatarozott
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onértékelés lefolytatasaval
kapcsolatos kérdések
megoldasa, illetve sziikséges
tovabbképzéseken vald
részvétel..

elvardsrendszernek valo
megfelelés

Fenntarto

Folyamatos és szoros napi
szintli egyttmitkodés,
személyesen, illetve az
Igazgato Asszonyon
keresztiil

Az intézmény optimalis
mikodtetése, a fenntartoi
elvarasoknak valo megfelelés,
illetve az intézmény
érdekeinek képviselete.

Ull Varos Onkormanyzata
altal szervezett
rendezvényeken valo
részvétel.

Az altalunk szervezett
rendezvények bemutatasa

Munkaltato

Folyamatos és szoros napi
szintl egytttmikddés

Egylittm{ik6dd szakmai
kapcsolat kialakitasa illetve
fenntartasa, a szakmai munka
hatékonysaga érdekében

A HSZK altal szervezett
rendezvényeken vald
részvétel, és az altalunk
szervezett rendezvények
bemutatasa.

Szakmai vezetés

Folyamatos és szoros napi
szintl egyiittmiikodés

Egyiittmk6do, egymast
segitd, egymast tamogato,
gsszehangolt munkakapcsolat
kialakitasa

Gyors, hatékony
problémamegoldas

Varosiizemeltetd

Idoszakos, feladathoz ko6tott
egylittmikodés

Egylittm{ik6d6 kapcsolat
kialakitasa és fenntartdsa az
intézmény optimalis
miikodése és a technikai
kérdések kivitelezése
kapcsan.

Kommunikacié
dsszehangolasa

Igazgatdtanacs

havi egy alkalom

Egyilttmk6do szakmai
kapcsolat kialakitésa illetve
fenntartasa, a szakmai munka
hatékonysaga érdekében

Gyors, hatékony
problémamegoldas

Vezetdi kozdsség

Folyamatos ¢s szoros napi
szintl egyttmiikodés,
személyes beszélgetés,
illetve infokommunikacios
eszkozokon keresztiil

Egylittm{kodo szakmai
kapcsolat kialakitésa illetve
fenntartasa, a szakmai munka
hatékonységa érdekében

Dokumentaci6
Osszehangolasa,
rendezvényeken valo kozos
megjelenés dsszehangolasa
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6.4. A tagdévoda részvétele a kozéletben

Program Id6pont cél Feladat
megnevezése
,Fut az Ull6” keretén beliill | Egészséges életmod Jelentkezésre buzditas, szervezési
idépont egyeztetés alatt kialakitasa, mozgas feladatok elvégzése
Sportrendezvényeken megszerettetése,
val6 részvétel tehetségigéretek
kibontakoztatdsa
Elére egyeztetett Kényv megszerettetése. Az eseményen valo részvétel
Konyvtarlstogatds idépontban Olvaséva nevelés. megszervezése, szervezési
feladatok elvégzése
Aktualisan a fenntarto, A kulturalis értékek Az eseményen valo részvétel
Kiallitasok egyéb szervezet altal kozvetitése, esztétikai megszervezése, szervezesi
megtekintése tervezett iddpontban izlésformalés, az egymas feladatok elvégzése
(Helytorténeti kiéllitas) | mizeumpedagogiai iranti tisztelet alakitasa,
program bevezetése
Aktualisan a fenntarto, Tehetségigéretek Az eseményen valo részvétel
Rajz-, illetve egy¢b egyéb szervezet altal kibontakoztatasa megtervezése és megszervezése,
palyazatokon valo tervezett idépontban szervezési feladatok elvégzése
részvétel
2024. marcius 14. A nemzeti identitastudat Az eseményen valé részvétel
Unnepélyeken val6 fejlesztése, a hazaszeretet megszervezése, SZervezesi
részvétel (Marcius 15) mélyitése, az értékmegorzés feladatok elvégzése

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vedai nevelés orszagos
alapprogramjiban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

e e — ———— e e e
Kollektivank a Pitypang Ovoda pedagégiai programjat a kormdany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban foglaltaknak és torvényi eloirasoknak megfelelden dolgozta ki.

A pedagogiai programunk a jogszabalyi ¢és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési €s
tanulasi feladatait, céljait.

A Pitypang Ovoda Munkatervében és Pedagdgiai Programjaban fogalmazzuk meg céljainkat és feladatainkat.

Az alabbi abra mutatja a rendszerabrankat:

A program célja, feladata
4
Jatek
Az egészséges Az anyanyelvi, Az érzelmi, az erkdlesi
életmodd értelmi fejlesztés és az értékorientalt
alakitasa és nevelés kozosségi nevelés

| v

A tevékenység kerete:
Verselés, mesélés
Anyanyelvi kommunikécios nevelés

N
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Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka, épités
Enek, zenck, énekes jaték,
gyermektanc
Mozgas
Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Munka jellegi tevékenységek

A 4

A program kapcsolatrendszere

/ \

Az intézmény kiilsé
Csalad kapcsolatai

A 4 A 4

A fejlédés jellemzo6i dvodaskor vége

8. Jogszabalyi hattér

Sorsz. Jogszabdly

1 A t8bbszordsen modositott hatalyos 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VUL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

5 137/2018. (VIL25.) Korményrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol sz6lé 363/2012.
(X11.27.) Kormanyrendeletet modositésa.

6 17/2013. (IIl. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve ¢s a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiaddsarol

7 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajétos
nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

8 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomencteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtsardl

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mikddésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-szakmai

11 szolgaltatdsokat ellatdé intézményekrSl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban valé kézremiikddeés
feltételeir6l

12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIIL torvény a kizalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdll

15 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igény(i tanulok iskolai oktatédsanak irdnyelve kiaddsarol

16 Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal

17 Pitypang Tagovoda Pedagdgiai Programja
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2023. évi LI torvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol.

19 401/2023 Végrehajtasi rendelet

Gyermekvédelmi munkaterv mellékelve.
U116, 2023.07.30.....c.neenen.

Monostori Edina
tagbvoda-vezetd
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9. MELLEKLET

Pitypang Ovoda Gyermekvédelmi Munkaterve
2023/2024 nevelési év

A GYERMEKVEDELEM CELJA

A gyermekek fokozott védelme.

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

Egyenl6é banasméd elvének megvalositasa.

Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturalis
kornyezetbol érkezd gyermekek szdmara.

Az egészséges fejlodéshez vald egyenld hozzaférés biztositasa.

A GYEREKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az o6voddba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturalis csaladdi helyzetének
megismerése.
A hétranyos és a halmozottan hatranyos helyzetre utal6 jelek, a veszélyeztetettség
id6beli felismerése, okok feltarasa, megoldasi stratégidk alkalmazasa.
A gyermekek integralt nevelésének biztositasa.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek koziil a hatranyos ¢s a halmozottan hatranyos
helyzettek kiszlirése.
Szitkség szerint esetjelzés, esetmegbeszélés, pedagdgial vélemények irasa.
Védo - 6vo intézkedésekre javaslattétel.
Kapcsolattartas a segité intézményekkel.
Egytittmiikodés: - Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,
- Gyermekorvossal,
- Védonbdvel,
- Ovodapszichologussal,
- Gyogypedagogussal,
- Pedagogiai Szakszolgalattal,

- Szocialis segitd munkatarsakkal.
Probléma esetén a megfelel6 szakemberhez iranyitas, figyelemmel kisérés,

segitségadas.
A problémak feltardsa utan a felzarkézas megtervezése, a gyermek fejlodésének
biztositasa,

Igazolatlan hianyzas jelzése, az okok felderitése.
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- A hétranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i tartosan beteg, SNI-s gyermekek
nyilvantartasa.

- Dokumentumok, igazolasok kezelése.

- Az 6vodan kiviili és beliili prevencios programok tervezése, szervezése, melyek mintéat
adnak a gyermekeknek, csaladoknak (kirandulasok, nyilt napok).

- Sziilokkel valé egyiittmiikodés, ko6z6s informaciok megosztasa, folyamatos
kommunikaciod

- Fogado6orak biztositasa.

A GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS TORVENYESSEGI FELADATOK
- Az aktualis torvényi valtozasok figyelemmel kisérése és az azok alapjan elvégzendd
feladatok.

- A Fenntarté altal meghatarozott feladatok elvégzése.

Gyermekvédelmi munkaterv

Szeptember — Oktober

- A gyermekek szocidlis helyzetének megismerése,

- Részorulé gyermekek felmérése, igazolasok begylijtése az ingyenes étkezés
biztositasahoz.

- Kapesolattartas az 6vodapedagdgusokkal, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,
szocialis segitokkel, 6vodapszichologussal, Szakszolgalat szakembereivel.

- Jelzbrendszeri tagokkal szakmakozi megbeszélések (minden honapban 1 alkalom).

- A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilé gyermekek nyilvantartdsénak
figyelemmel kisérése.

- Szakvélemények bekérése az SNI-s és BTMN-s gyermekekrol.

- Sziikség esetén esetjelz6k, pedagogiai vélemények irdsa a szakemberek szamara

- Az iskolaérettség soran felmeriild problémakkal kapcsolatos teendok, vizsgalatkérés

a PMPSZ felé, szakértoi bizottsag felé.

November — December

- Statisztika alapjan dokumentacié ellendrzés, feltaras.
- A sziikséges esetjelzések megtétele.
- Sziikség esetén csaladlatogatas végzése.

- Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel, szakemberekkel.
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Januar - Februar

- Araszoruld gyermekek felmérése, adatlapok kiadasa, begytijtése.

- Jelzoérendszeri tagokkal megbeszélés.

- Pedagogiai vélemények irasa sziikség szerint.

- Kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélattal.

Maircius - Aprilis

- Sziikség esetén ismételt csaladlatogatasok.
- Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal.
- Jelzbérendszeri tagokkal megbeszélés.

- Az Ujonnan beiratkozott gyermekek szocialis koriilményeinek attekintése.

Majus-Augusztus

- Az éves munka értékelése, beszamolok készitése.
- Az adott gyermekek szocidlis helyzetének nyomon kovetése.
- Jelzbrendszeri tagokkal az éves munka értékelése.

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.

Ull6, 2023.augusztus 07.

Monostori Edina Knulné Varga Hajnalka
Tagdvoda vezetd Gyermekvédelmi felel6s
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»Eeénylo csillagocskak”

TEHETSEGGONDQZ()
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI EV

U118, 2023. julius 24.

OM: 202790

Kertész-Berceli Orsolya
munkak6zosség vezetd
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HSZK Ovodai intézményegység

Bevezetés:
A témaval kapcsolatban az els6 fontos gondolat az, hogy az 6vodaban csakis ,,tehetség igéretes”

gyermekekrél beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periddus 9-12 éves kor kozé tevodik.

A tehetség kibontakoztatasa és a feltételek megléte egy hosszu fejlesztémunka eredménye. A
tehetség megjelendése és fejlesztése tudatosan szervezett és irdnyitott tevékenység kell, hogy
legyen.

A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek erds és gyenge oldalat komplexen, egyarant
fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogadd, biztonsdgot nyujtd, tamogaté kornyezet
megteremtése altal.

Nagy kérdés, hogy hogyan is lassuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely teriileten kiemelkedd.
Bizony mér ebben az életkorban észrevehet, ha valamely teriileten a kisévodas kimagaslo
eredményekkel bir. Természetesen nehéz vélaszt adni arra a kérdésre, hogy valéban felnétt

koraban is tehetséges lesz-e.
Fontos, hogy amiket a gyermek szamara kinalunk, abbdl kedvére valogathasson és dolgozhassa

azt fel. Maga donthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratdbdl vegyen részt.

Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerdsitsiik. Ezért nagyon meghatarozd, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek idében megkapjak az alapozast
az 0vodai nevelémunka soran.

Nem konnyt feladat, igen rogés tt, melynek eredménye nem biztos, és az sem, hogy azonnal
kézzelfoghat6 lesz, emiatt kulcsfontossagi, hogy kelld szaktudassal, tapasztalattal rendelkez6
ovodapedagogus foglalkozzon a kicsikkel.

Az iilléi tagovodakban az elmult két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja,
egyrészt az 6vodapedagogusok a heti terveiket a csoport 6sszetételekb6l (vegyes csoport) €s a
gyermekek kiilonbozo fejlettségi szintjébdl adoddan, 3 szintre tervezziik, a nevelési terv is a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve késziil. A 3 szintii tervezés 3. szintjében
mar helyet kap a tehetséggondozas, a bizonyos teriileteken kiemelkedé képességii gyermekek
differencialt fejlesztése, csoporton beliili tevékenység dusitas modszerével.

Minden 6voda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon, mozgas teriiletén az OVI
FOCI-t, OVI KORI-t és a néptanc alapozast biztositjuk.

A munkakozosségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és a kozos munka éltal az alapoktol eljussunk a tehetségmiihelyek alakitasaig,
egymast segitve, tamogatva.

Tovébbi célunk pedig a feltételek megteremtésével a tehetséggondozds magasabb szintre
helyezése, illetve a differencialt feladatadas, integraltan, tovabbra is folyamatosan

megvalosuljon az 6vodakban.

A munkakozosség tagjai:
U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeéli K6zos

Igazgatasu Intézmény Napraforgé Tagévoda Nevelétestiilete,

Ullé Varos Human Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeéli Kozos
Igazgatasu Intézmény Gyongyvirag Tagévoda Nevelotestiilete,

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tébbeélu Kozos
Igazgatast Intézmény Csicsergé Tagévoda Nevelotestiilete,
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U6 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendelé Tobbeélii Kozos

Igazgatasa Intézmény Bébita Tagévoda Nevelétestiilete,
Ul Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendelé Tobbeélt Kozos

[gazgatasu Intézmény Pitypang Tagévoda Neveldtestiilete.

A munkakozosség koordindtorai:

Név Beosztas Tagovoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkako6zdsség vezetd Bébita Tagovoda
Lengyel Krisztina Koordinator Gyongyvirdg Tagévoda
Gattyan Zsobfia Koordinétor Csicsergé Tagovoda
Kondasné Fiilop Katalin Koordinator Napraforgé Tagovoda
Knulné Varga Hajnalka Koordinétor Pitypang Tagdévoda

Feladatuk, hogy a munkakozisség éves tervében meghatarozott programokat a

tagintézményiikben megszervezzék, tdjékoztassadk a kollégdkat az eseményekrdl,
megszervezzék a személyes talalkozdkon, hospitalasokon valo részvételt, melyekre nem csak a
koordinatorokat varjuk, hanem lehet6ség szerint a tobbi dvodapedagogust is.

A munkakozosség célja:

Az 6nképzés, egymastol tanulds, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatcsere.
Nevelési modszerek atadasa, alkalmazésa, ezaltal intézménylink mindségfejlesztése.
Innovécio - A tehetséggondozas bevezetése az 6vodakban — elméleti ismeretek.

Kedvcsinalas, kozosségformalas.

Hospitalasok altal a tagovodak arculatanak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munkéjaba.

Latogatds mas telepiiléseken 1é6v 6voddkba, ahol méar miikédik tehetséggondozo6

mithely.

A munkakozosség feladata:

Hatékonyan és eredményesen ndveljiik a pedagogiai munkankat.

Megismerjiik és alkalmazzuk a korszer(i pedagdgiai modszereket.

Moédszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gyiijtése, kozreaddsa,
atadasa és a késobbi munkank soran alkalmazasa.

A tehetséggondozo mithelyek létrehozasahoz sziikséges elokésziiletek megbeszélése,
OsszegyUjtése.

A ko6z6s munka sarkall minket az egymastdl tanulas technikdjanak fejlesztésére.
Betekintést kapunk az 6vodak mindennapi munkajaba, kollégék otleteibe.

Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megujuljunk.

A benne részt vevo pedagdgusok modszertani kultirdjanak bovitése, Ujszerti technikak
elsajatitasa.

A gyermekek komplex modon torténd fejlesztése.

K6z6s élmény nyujtasa.
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Tervezett programok a 2023-2024-as nevelési évre
Ssz. Idépont Téma Felelos
1. 2023.08.31. Munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a Kertész-Berceli Orsolya
nevelbtestiilettel.
2. 2023. szeptember | A munkak$zdsség koncepcidjanak Farkasné Hars Jolan
vége megbeszélése Kertész-Berceli Orsolya
Helyszin: Bobita Tagévoda Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
3. 2023.10. 18. Tehetségmiihely megtekintése a budapesti Szakmai vezetd, tagévoda
VI. keriileti Jatékvar Ovodaban vezetdk, munkak6zosség
koordindtorok
4, 2023. november Az 6voda latogatason latottak és a Farkasné Hars Jolan
vége tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Kertész-Berceli Orsolya
feladatok | Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
5. 2024.01. 19. Latogatas a szigetszentmiklosi Napraforgd | Szakmai vezetd, tagévoda
Napkoziotthonos Ovodéba, egy mér vezetk, munkakozosség
. miikodo tehetségmiihely megtekintése koordinatorok
6. 2024. februar vége | Tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Farkasné Hars Jolan
kittizott célok egyeztetése Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fulop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
7. 2024. marcius vége | Tervezési tematika kidolgozasa, a nekiink Farkasné Hérs Jolan
megfelel6 keresése Kertész-Berceli Orsolya
A Tagoévodak konkrét terveinek Lengyel Krisztina
ismertetése, megbeszélése. Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
8. 2024. 04, Latogatas egy Jaszberényben 16v6 6vodédba, | Szakmai vezetd, tagévoda
egy mar miikodé tehetségmithely vezet6k, munkakozdsség
megtekintése (szervezés alatt) koordinatorok
9. 2024. 05. kdzepe | A munkakozosség munkdjanak 6sszegzése, | Farkasné Hars Jolan
a tapasztalatok megbeszélése, terveink a Kertész-Berceli Orsolya
jovore nézve Lengyel Krisztina
Gattyan Zséfia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
10. 2024. 07. Beszamolé elkészitése Kertész-Berceli Orsolya




Gyongyvirdg Tagévoda
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GYONGYVIRAG TAGOVODA
MUNKATERVE 2023/2024. nevelési év

Intézmény OM- azonositdja:

202790

Osszeallitotta:

Szilvasi-Vadas Aniko Eva tagévoda-vezetd

Legitimacios eljaras

Megismerte, véleményezte, elfogadta
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Alagadatok

A hatalyos alapité okirat szama 83/2023/2

Uli6 Varos Onkormanyzata

2225 Ull, Templom tér 3.

Ullé Varos Human Szolgaltaté Kozpont
Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélii Kozos
Igazgatast Intézmény

U116 Varos Humén Szolgaltaté Koézpont
Ovoda és Kozponti Rendelé Tsbbeéli Kozos
[gazgatasa Intézmény

2225 U118, Ocsai it 8.

Fenntart6 neve, cime

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve

Az intézmény székhelye, neve, cime

A tagévoda neve, cime Gyongyvirag Tagévoda

2225 Ullé, Dora Sandor krt. 13.
Férohelyek szama 100

4

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2023/2024. nevelési
évben

Ovodai csoportok dsszetétele korcsoport szerint részben osztott, osztatlan

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024. nevelési évben | H-P:6:30 —17:30
ovodai nevelés

Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése igen
Intézményi alapadatok

Az intézmény vezetdje, képviseldje Szabé Katalin Ildiké
A tagévoda vezetdje, képviseldje Szilvasi-Vadas Aniké Eva
A tagévoda telefonszima 06 29320 022/ 06 30 203 3628
E-mail elérhetdsége gyongyviragovi@ullohszk.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama 2022.09.1-t61 8
Neveldmunkat kézvetleniil segité allashelyek szama 6sszesen 7
2023.09.1-t61
Ebbdl:

dajka 4

pedagogiai asszisztens 1

| gybgypedagdgiai asszisztens 1

Onkormanyzat altal biztositott dajka 1
Csoportok szama: 4
A csoportokhoz rendelt gyermeklétszam: 25,26,27,27
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A NEVELESI EV RENDJE

A tagovoda nyitvatartasa: H-P:6:30-17:30ig.

Napi nyitvatartasi ora: H-P:11 6ra

1. Nevelés nélkiili napok

Idégont | Tervezett program

1. 2023.10.13. Kdzosség épitd tréning

2. 2024.02.09. Ovoda bal

3. 2024.03.22. Szakmai nap / intézményegység szintit

4. 2024.06.07. Pedagdgus nap / intézményegység szintii

5. 2024.08.30. Nevelés évet zaro és nyit6 értekezlet / intézményi szintil
1. Zaras

2024 NYARAN, el6re lathatoan, 4 hétre zar be a tagovodank. A fenntarté februar 15-ig teszi nyilvanossa a
zaras idépontjat.

Tervezett ideje: 2024 julius 29-t61 augusztus 23-ig

A nydri zarés alatt a gyermekeket két hétig Bobita, Napraforgé és Pitypang Tagévoda lat ja el

Energiatakarékossag miatt, a TELI idészakban, az 18z nevelési évhez hasonléan, a december 20-29-ig €s
Jjanudr 2-3-ig zarva lesznek a tagévodak.

Ugyeletet decemberben a Pitypang Tagévodaban, janudrban a Bobita Tagévodaban biztositunk.

2. Szombati munkanapok
2024. augusztus 3. | munkanap

1 A pedagogiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagégus

Munka- Kotelezé
Ovodapedagogus neve Munkakér Csoportbeosztas id6 o6rasziam
ora/hét ora/hét
_—- e ————
Zentai Erika 6vodapedagogus . 40 32
- Stini csoport
Istvan Rita 6vodapedagogus 40 32
Kereke?ne Mészoly Ildiko 6vodapedagogus Torpike csoport 40 32
Daranyi Timea ovodapedagogus 40 32
Lengyel Krisztina ovodapedagogus 40 32
- - - Napocska csoport
Kodajné Dinya Erika 6vodapedagogus 40 32
Sturm Edit 6vodapedagogus 40 32
- — Méhecske csoport
Szilvasi-Vadas Aniké Eva 6vodapedagogus 40 24
Vezeti szakvizsgaval BEDalr= BEDsII=
Szakvizsgazott ”g Gyakornokok fokozatba fokozatba Mester-
2 rendelkezd ot
pedagogusok 7 7 létszama sorolt sorolt pedagoigusok
W ovodapedagogusok . . Pt
létszaima > pedagoégusok | pedagdégusok létszima
létszama S ares
létszama létszama
3 3 0 2 6 0

e e —————————— I =S
2024. jan. 1-tol

PED.II. fokozatba 1 {6 keriil atsorolasba a sikeres min6sitd vizsga és eljarasok eredményeként
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1.1.2 A nevelést segit dolgozdok

Technikai dolgozo6 neve

Beosztasa

Csoportbeosztas

e ——————

Munkaid6

Borsos Ferencné dajka Torpike csoport 40 6ra / hét
Morvainé Makai Ildiké dajka Napocska csoport 40 6ra / hét
Nagyné Mészaros Andrea dajka Meéhecske csoport 40 6ra / hét
Méni Nikolett dajka Stini csoport 40 6ra / hét
Szabo Ménika gn.korma“yzat altal biztositott ||\ o by 40 6ra / hét
ajka
Safarné Tanacs Hajnalka pedagogial asszisztens minden csoport 40 6ra / hét
Hernadiné Baké Melinda gyogypedagdgiai asszisztens S;I)ngtermekeket allatd 40 6ra / hét

1.1.3 Szakmai fejlédés

1.1.3.1 Pedagogus tovabbképzés
. Intézményi keretbél tamogatott, POK altal Egyéb szervezet altal
Ovodapedagégus neve tovabbképzési beiskolazasi szervezett tamogatott
tervben tervezett ingyenes
lehet6ség szerint az érdekl6dd Tavaszi / Oszi
ovodapedagégusok X Pedagogiai
Napok

[stvan Rita

Széchenyi Istvan Egyetem
Apéczai Csere Janos
Gyégypedagogiai kar

Sturm Edit

készitése (Alap pedagdgiai
Kozpont)

Matematikai és logikai jatékok

Pedago6giai munkat segit

1.1.3.2

Nem pedagdgusok tovabbképzése

Intézményi keretbdl timogatott,

POK iltal

Innovacios keretbdl

szakalkalmazott neve munkatervben tervezett szervezett ingyenes tamogatott
Borsos Ferencné X
(Elsbsegélynytijtas)

Hernadiné Baké Melinda

Gyogypedagdgiai alapképzés
Szegedi Tudomanyegyetem

Juhdsz Gyula Ped. Kar

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.21

Intézményi koltségvetésbil megvaldsuld tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet

Epiilet/csoportszobak

Fejlesztés

a termek visszhangmentesitésére targyi megoldéasok keresése;
légkondicionalé berendezések beszerzése, miikddtetése;

Udvar

gyorsan novd és nagy arnyékot ado fak telepitése, bokrok tiltetése; a
homokozok folé trapézlemezes tetd készittetése
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Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei | elhasznalodoit eszkdzok cseréje, pétlasa, elektromos ruhaszarité 4 db

Jatékok/ eszkbzbeszerzések fejlesztoeszk6zok, fejbabok, fejdiszek

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas atjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb timogatas megnevezése Tervezett fejlesztés
udvari jaték, a leszerelt helyett 0j fészekhinta, nagyméretil
Udvar ; "
szaletli, homokozd jaték
Egészséges életmodhoz, kdrmyezetvédelemhez, nagyitok-csipeszek minden csoportba, oktaté-fejlesztd jatékok,
fenntarthato fejlédéshez kapesolédo palyazatok bogarfigyelok

1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakézosség / BECS (Belsé ellendrzési csoport)

Munkakozossé | Tartalom l Cél l Feladat

Vezet6i kdozosség Az intézmények Min6ségi Az éves szakmai neveld munka
optimalis mikaodtetés. koordinalasa.
mitkodésének
biztositasa. Egységes
szakmai alldspont
kialakitasa.

Szakmai munkak6zosség »Fényld Gyermeki tehetség A szerzett tapasztalatok
csillagocskak™ - felismerése, felhasznalasa, beépitése a
tehetséggondozas. kiaknazasa, segitése. | mindennapi nevelé munkaba €s
Munkaterviikben | akollégakkal valé megosztasa.
talalhato

O™ . Onértékelés Az, OH altal Ellendrzés, értékelés, esetleges

eloirtaknak vald korrekcié — onfejlesztési terv.
megfelelés.

Gyermekvédelmi csoport Felkutatas, A jelzOrendszer Ennek alarendelt megoldasok
megismerés, optimalis keresése, segitségnynjtas.
segitségadas miikodtetése

1.3.2 Kiils6 tudasmegosztas
Esemény | Tartalom | Cél | Feladat
Szakmai egyeztetés [skolaval valé Informécidaramlas, Szorosabb egylittmiikodés
tanitéonok 6vondk kozott egyiittmikodés. tudasgyarapitas, nagyobb
korben vald megvaldsités.
Sziiléi forum Nevelési problémak Segitségadas a csaladoknak, | Szorosabb egytittmiikddés
megoldasa. a nevelés megkodnnyitése,
tajékoztatas.

1.3.3 Mentorprogram

Megnevezés Erintettek kore Cél Feladat
—_—— e ——————
Gyongyvirag Tagévoda Zokkend mentes | Tagdvoda-vezetd
alkalmazotti kozossége vezetovaltas tamogatésa feladatainak

Tagovoda-vezetd valtas az elvegz?s?l?,en’
csapatépitd program ok

intézményben szervezbse,
SWAT elemzés készitése.
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Pedagogiai folyamatok

2.1 Tervezés

Feladat tipusa

Az intézmény f6 stratégiai feladata

Meghatarozasa

A Gyoéngyvirag Programban foglaltak napi
szintli megvalositdsa, a szakmai egységet
megtartva a neveld munka 6nallésaganak
biztositasa.

Dokumentumok

Pedagdgiai Program, Vezet6i
Program, Munkaterv,
Beiskolazasi Terv, Onértkelési
Terv

Kiemelt pedagoégiai feladatok

A fenntarthaté kornyezeti nevelés. A
kornyezet védelméhez és megovasahoz
kapcsolédo szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.
Az érzelmi intelligencia fejlesztése, az
erkolesi nevelés kiemelt szerepe a
személyiség fejlesztésben és a gyermekek
verbalis kommunikacidjanak erodsitése. A
Boldogsagéra Program folytatasa.
Egészséges életmod és mozgas szerepének
erdsitése, mozgaskoordinacié és motorikus
képességek fejlesztése.

A tehetséggondozas tobbféle teriileten 16v6
tudatosabb kiaknazasa.

Differencialt feladatadas megvalosulasa a
mindennapi évodai életben. Tudatos, 3
szintll nevelémunka tervezése, a
megvaldsulasuk alapjan térténd tovabb
tervezés, fejlesztési javaslatok megjelenitése,

team munkaban valé gondolkodas.

Pedagégiai Program,
Csoportnaplo, Beszamold,
Munkaterv

Vezetdi kompetenciakbdl adodo feladatok

Az informacié dramlds napi szintl
folyamatos biztositasa, hatékony
kommunikacié.

Csoportnapld, egyéni fejlodést
nyomonkdveté dokumentumok koherencian
alapulo vezetése, ellenérzése. Kiemelt
feladat a felzarkoztatds, tehetséggondozas
megjelenitése a dokumentacidkban.
Szakmai ellenérzés, pedagdgiai
kezdeményezések latogatasa,
dokumentalasa.

Déntések elokészitése, szakmai értekezletek,
sziikség esetén mikro csoportos
megbeszélések megszervezése,
lebonyolitasa, dokumentalasa.
Sziild-pedagogus-gyermek egyiittmitkodését
segitd feladatok, programok lebonyolitasa.

Munkaterv, Beszamola,
Vezetbi Program, Pedagogiai
Program, Beiskolazési terv

Onértékeléshol adodo feladatok

Ellenérzés, értékelés, korrekcio,
onfejlesztési terv készitése, az abban
megjelolt teriiletek megerdsitése.

OTM Program, Onértékelési
Terv, Beiskolazasi Terv

E1626 évi eredményekbdl adodo feladatok

Az informécié dramlds hatékonyabba tétele.
Toreksziink arra, hogy a sziilokkel valé
kommunikéacid, az 6voda és a sziilok kozotti
parbeszéd informativabb legyen és a
kolesonds megbecsiilés jellemezze,
egylittmikddésiink szorosabba valjon.

Az alkalmazotti kozosség motivacidjanak
megerdsitése, korszerli szakmai iranyelvek
befogadasa, beépitése a mindennapi
munkaba. Az évoda hatékonyabb
menedzselése. A kozosségi online feliiletek

El6z6 évi Beszamolo,
Intézkedési terv
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jobb kihasznalasa dvodank életének
alaposabb megismertetése céljabol.

2.2 Megvaldsitas

2023/2024-as nevelési év
kiemelt pedagogiai feladatai/
tartalmi elemek/ {6 feladatok
meghatarozasa

A kormyezet védelméhez és
megévasahoz kapcsolodd
szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas
megalapozasa, a
fenntarthatdséag biztositasa.

Cél

A gyermekek természeti
kornyezethez valo pozitiv
szemléletének alakitasa,
kornyezettudatosabba tétele.
Erezzék 4t a fenntarthat6
fejlodés fontossagat.

A megvalésulashoz elvégzendd feladatok

Ujrahasznositas megjelenése a kreativ
munkdkban, abrazolo tevékenységekben
kornyezettudatos papirgazdalkodas, szelektiv
papirhulladék gyijtés

fenntarthatoséggal kapcsolatos tudas bovités
differencialtan ( IKT eszk6zok segitségével)
Viladgnapok megiinneplése (Viz, Fold, Madarak és
Fak Napja, Méhek Vilagnapja stb.)

Tudatos, témakorhoz illeszkedd irodalmi miivek
valasztasa az év sordn

Allatok, é16lények gondozasaval, megdvasaval
kapcsolatos tevékenységek, jatékok megjelenitése
a heti tervezésben

Az érzelmi intelligencia
fejlesztése, az erkdlesi nevelés
kiemelt szerepe a személyiség
fejlesztésben - Boldogsagora
Program folytatasa €s
bevezetése ijabb csoportban

Az érzelmi intelligencia
novelése, az életben szikséges
személyes és szocialis
kompetenciak §sszhangba
hozasa.

Boldogsagora Program megszervezése,
lebonyolitasa csoportonként.

Bébelbadasok, babjatékok megtekintése, dnalld
kezdeményezés csoport és dvodai szinten,
dramajatékok, mese dramatizalas spontan €s
szervezett formaban a gyermeki érzelemvilag
kibontakoztatasa, szorongas, boldogsag, diih stb.
ventillalas segitése.

Kiilsés vendégmiivészek fogadasa.

Zene hallgatas, éneklés, k6zosségépitd
tevékenységek valtozatos formaban valo
megjelenitése.

Elménykozponti kezdeményezések tervezése.
Valtozatos irodalmi miivek megismertetése a
gyermekekkel, szulokkel, PP kapcsolodoan.
Unnepeken néphagyomanyok megjelenése.
Nemzetiségtudat erdsitése.

Egészséges ¢letmdd €s mozgas
szerepének erdsitése.

Testileg, lelkileg harmonikusan
fejlett, pozitiv szemléletlt
gyermekekké valjanak.

Valtozatos taplalkozas, ételek megkdstolasa, kiilonbozo
izi, allagh zoldségek, gytimolesok, magvak
megismerése,

kis és nagymozgasok fejlesztése,

szakemberekkel torténd egytttmiikodés,

prevencio,

szabad leveg6n tortén kozos programok, mozgasok
szervezése, lebonyolitasa,

kirandulas, séta intézményen kiviil, kiilsé hely szinen.

Tehetséggondozas.

Gyermeki tehetség felismerése,
kiaknazasa, kibontakoztatasa.

Onkifejezd torekvések, egyéni kifejezések,
elképzelések, kreativitasok szabadon tért€nd
kifejezése tevékenységek soran.

Szakmai munkak6zosségeben valo aktiv
részvétel.

Innovaciok.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermek ek
fejlesztése.

Differencialas megjelenitése, ellentrzése, egyéni
fejlodések nyomon kovetése.
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2.3 Ellendrzés

Ellen6rzés
tipusa/ tartalma

Tartalma

Ellenérzottek E!len:’irzést
kore/neve vVegzo neve

Feladat

Vezetdi ellenérzés | A nevelési év | Minden Szilvasi-Vadas Gordilékeny Személyi és targyi
elokészitése | alkalmazott Aniko, Farkasné munkavégzés feltételek attekintése.
a gyermekek Hars Jolan
fogadasara.
Munkafegyel
em
ellendrzése
Higiéniai
szabalyok
ellendrzése
HACCP ell.
Felelésok
véllalasainak
ellendrzése
Szakmai munka
ellenbrzése - 2023.11.22- | Kodajné Dinya Beszoktatas
csoportlatogatas 23-24. Erika tapasztalatai, a
Lengyel korosztalyok
Krisztina igényeinek
Daranyi Timea osszehangolasa
Kerekesné
Mészoly Tldiké Jaték feltételei €s a jatck
irdnyitas, jatékba
integralt tanulas.
Anyanyelvi nevelés.
2023.10.31. | Istvan Rita Médszertani Rendszeresség €és bevalds
felkésziltség a hatasai
mindsitésre
2024.01.20. | Zentai Erika Iskola’ll)z}(qlin(’i .
Sturm Edit g
életre vald
felkészitése
Taniigy-igazgatasi | 2023.10. Minden csoport | Szilvasi-Vadas Pedagdgia program | A nevelé munka
ellendrzes 2024.02. Aniké, Farkasné szempontjainak tudatossa tétele.
2024.06. Hars Jolan megjelenése a Szakmai o
tervezd munkaban zakmai tervszeruseg.
Torvényi eldirasnak
valé megfelelés
Onértékelés 2024.04. Szilvési-Vadas OTM csoport, Szakmaisagot Vezetdi és pedagogus
Aniké Farkasné Hars tikkroz6 pedagégiai | kompetencidk mentén
Jolan és vezetdi ellen6rzés, értckelés.
tevékenység.
Szakmai Folyamatos | Daranyi Timea Szilvasi-Vadas Szerzett ismeretek Részvétel megszervezése
munkak6zosség Lengyel Aniko beéplilése a munkakozossé g
Krisztina pedagoégiai Gsszekotdinek.
folyamatba. Informéacidararnlas
biztositasa.
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2.3.1 Ellenérzés iitemezése
Ellenérzési Idépont Az ellen6rzés tipusa Ellenérzottek kore Felelés
teriiletek év hénap és tartalma
Csopf)rtr}apl(’)k dokumentum dvodapedagogusok tagdvoda-vezetd,
BlIETCRZSE - 2023. | 02. ellendrzés vezetShelyettes, szakmai
teljeskort 2024, | 06. vezetd
Felvételi, 2023. 09. dokumentum 6vodatitkar tagovoda-vezetd,
eléjegyzési napld/ ellendrzés vezetbhelyettes, szakmai
adategyeztetd vezetd
lapok
Mulasztasi naplok 10. dokumentum ovodapedagogusok tagdvoda-vezeto,
— Ovodakoteles 2023. | 02. ellendrzés vezetdhelyettes, szakmai
gyermekek 2024 06 vezetd
dvodaba jardsanak ’ '
nyomon kovetése
Szakr"nai'munka 2023- | alkalom- tervezés, gyakorlati ovodapedagdgusok munkakdzdsség vezetd
ellendrzése/ | 9p4 | szerien, munka munkakozdsségi tagok
munkakdzosségi elére
feladatok/ vezetdi tervezett/
ellendrzés leegyezte_
tett
idépont-
ban
Egészséges 2023- | 10. dokumentélasa ovodapedagogus tagovoda-vezetd,
életmoddra nevelés | 2024. | 06. vezetdhelyettes, szakmai
vezetd
Sziilokkel valo 2023- | 10. jegyzokonyvek 6vodapedagogusok tagévoda-vezetd,
kapcsolattartas 2024. | 06. meglétének vezetbhelyettes, szakmai
csaladi és ellendrzése vezetd
hagyomanyos tervezés ellendrzése
programok
Munkaid®é, 2023- | minden munkaidé munkavallalok tagovoda-vezetd
munkafegyelem 2024, | honap nyilvantartas
vezetésének
ellendrzése,
munkafegyelem
ellenbrzése
H.AC"CP -rendszﬂer 2023- | 10. dokumentumok, technikai dolgozok tagévoda-vezetd,
szantu szalfszeru 2024. | 02. eszk6zok, ismeretek vezetbhelyettes
mikodtetése. 06 gyakorlati
’ alkalmazasanak
ellendrzése
Pedagogiai o 2023. | 06. dokumentumelemzés 6vodapedagogusok tagévoda-vezetd,
program bevalasa vezetbhelyettes, szakmai
vezetd

2.3.2 Tanfeliigyeleti ellenérzéssel, minésitéssel, és 6nértékeléssel kapcsolatos felada tok

érintettek neve

neve

Tanfeliigyeleti ellen6rzésben

Pedagogus mindsitésben résztvevo

Ellenérzés tipusa

Célfokozat

Az eljaras idépontja

——r————————— .. ————————

Ebben a nevelési évben nem lesz.

Az eljaras idépontja

Tartalma

Tartalma
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Ebben a nevelési évben nem lesz.

Onértékelésben résztvevd neve Az dnértékelés tipusa Datum Az 6nértékelést lefolytato
neve
Szilvasi-Vadas Aniké Eva pedagdgus 2024.04. OTM csoport
Gyongyvirag Tagovoda éves intézményi 2024. tavasz OTM csoport
2.4 Ertékelés
2.4.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
A gyermekek mérése, | Mérést, Tervezett ideje Cél Feladat
megfigyelése megfigyelést végzd
Beszédértés, logopédus 2023.09 Az Ujonnan A logopédus altal mért
kommunikacios készség érkez6 gyermekek | eredmények rogzitése
szintjének vizsgalata- felmér&?se, az a gyf:rmf:k személyiség
Pedagogiai szakszolgalat ere'd rpe,nyek 2 lapjéban.
= g beépitése a neveld | Folyamatos
szakemberei. munkaba. konzultacio, a
megfeleld fejlesztés
biztositasa.
Fejleszto pedagdgus fejlesztd pedagogus, 2023. 09. A gyermekek Fejlesztopedagogussal
vizsgalata és a tejlesztés ovodapedagogus esctleges konzultacio, adatlap
elinditasa. problémainak, kitoltése, sziildi
tehetségének megbeszélés.
kiszlirése.
SNI-s gyermekek szakértdi bizottsag 2023.10.31. A diagnosztizalt Szakvélemények
feliilvizsgalata, szakértdi allapot bekérése. Vizsgalati
bizottsaghoz iranyitas. feliilvizsgalata, kérelem kitsltése,
tovabbi fejlesztési | sziilovel alairatas,
javaslat. hatarido betartisa.
Gyermekek egyéni 6vodapedagogusok folyamatos, A gyermeki A gyermeki fejlodés
fejlodési itemének évente 2 alkalommal, | fejlodés dokumentalasa,
megfigyelése. A mérés 1lletye sziikség folyamatos elemzése, az Ny
értekelés rendszerének szerint nyomon kovetése | eredmények alapjan,
. ) sziikséges lépések
atdolgozasa. megtétele. Az Uj
mérdrendszer
atdolgozasa.

Vizsgalat tipusa

Fogaszati szlirés

Tervezett ideje

vizsgalatot végzo
személy
iitemezése szerint

Vizsgalatot végzé

dr. Jenei Andrés -
gyermekfogorvos

2.4.2 A Egermekek fizikai allapotat felmérd vizsgélatok id(’igontia

Felelos

Szilvasi-Vadas Aniko

Tisztasag, fejtetvesség ellendrzése

vizsgalatot végzd
személy
litemezése szerint

Komorettoné Szentirmai
Katalin - véd6nd

Szilvasi-Vadas An iko

11
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2.5 Korrekcio

El6z6 nevelési év Feladat Hataridd Felelos
eredményei alapjan
korrigélandé teriiletek

dokumentumok Csoportnaplé 2023.09.30. minden évodapedagogus

Pedagogiai Program A kornyezeti nevelés, 2023.09. Szilvasi-Vadas Aniko
fenntarthatd fejlddés teritletét
fejlesztve 1j pedagogiai feladat
megjelenitése: A Zooprogram
beépitése.

3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1 Feladatellatasra vonatkozo adatok

Ovodas gyermekek létszammutatoi a 2023/2024. nevelési évben

Nemek

Ebb6l nem Utca arfnya Korosszetétel
2023/2024 évre magyar korze- Teljes _
felvett 1étszam allampol- tén létszam 3éves | 4éves | Séves | 6éves | Téves
gar kiviili fia | lany | 2020 2019 2018 | (2017. 2016.
szl szl sziil sziil

Cél : A 1étszam normalizalasa

Feladat: Létszammutatok folyamatos figyelése

3.1.2 Szocialis hatteret jellemzé adatok
Ovodis gyermekek létszammutatéi 2023/2024. nevelési évben
i Adatok ‘
Ovodas gyermekek létszama 104
SNI létszam (szakértdi véleménnyel rendelkezé) 2
BTMN létszam (szakértoéi véleménnyel rendelkezd) 8
Etkez6 gyermekek Iétszama 104
Etkezésért fizet: 41
Ingyenes étkez6: 63
Tartds beteg ingyenes étkez6: 8
Nagycsalados (3 vagy tobb gyermekes ingyenes étkezd): 20
Jovedelem alapjan (sziildi nyilatkozattal) ingyenes étkezésre jogosult: 35
RGYK jogosult ingyenes étkezd: 0
Nevelésbe vett gyermek 0
Hatranyos helyzetl gyermek HH 0
Ebb6] halmozottan hatranyos helyzeti gyermek HHH 0
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A hatranyok enyhitését szolgalo tervezett feladataink (gyermekvédelem)

Ccél Feladat Hatarid6 Felelds

A gyermekek alapvetd Csaladok  megismerése,  segitése,

szitkségleteinek javaslatok  adésa, csaladgondozdi

kielégitése, gyermeki és segitség bevonasa, a problémak

emberi jogainak mélyebb feltarasa, probléma

érvényesitése. Az gydkerének megkeresése.

e§elyergjrfenlosegr ) A' Vhatranyos és a hfllmozottan Lengyel Krisztina s
biztositisa az eltérd hatranyos helyzetre utalé jelek, a folyamatos . . .
szocialis és kulturalis veszélyeztetettség iddbeni minden dvodapedagdgus
kormnyezetbdl érkezd felismerése.

gyermekek szamara. Az Védo-ovointézkedésekre javaslattétel.

egészséges fejlodéshez A kiemelt figyelmet  igényld

valé egyenld hozzaférés gyermekek megfeleld  ellatdsanak

biztositdsa. biztositasa.

3.1.3 Felzarkoéztatas

HSZK és a Pedagégiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztések

Szakszolgalat HSZK fejlesztok Utazo fejleszték (SNI
ellatas), szakellaté
intézmény
fejlesztopedagogia logopédia | gyogyped. | fejlesztéped. | Logopédia | gyp. assz. autispec.
gy6gypedagbgus

A felzarkoztatast végzok személye még képléken, oktobertd! a Csoportnaploban lathatoé a foglalkozasok
idépontjaval egyiitt.

A gyermekek felzarkéztatasa érdekében tervezett feladataink

Cél Feladat Hataridé Felelgsok

A hatranyos helyzetd Egyéni nyomon kovetés, egyéni differencidlt folyamatos minden
gyermekeknek kiilonos banasmad a hatranyok kiegyenlitésére, a ovodapedagdgus
tekintettel biztositjuk a testi, részképességek megerositése, szakemberekkel

lelki, érzelmi fejlesztését. A valé egyiittmiikodés.

csalddok szamara is értéket
kozvetitiink. Az
egylttmikodés erdsitése. Az
esélyegyenldség biztositasa.

3.1.4 Tehetséggondozas

A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink

Cél Feladat Hataridé Felelosok

A gyermekek magas A tehetségek felismerése, azonositésa. folyamatos minden
szinvonalon, érdeklodésiiknek, Differencialt foglalkoztatassal, ovodapedagd gus
fejlettségiiknek, képességitknek | tobbletfeladatok nyujtasaval fejlodésiik

megfeleloen részesiiljenek a elésegitése.

tehetséggondozasban.

3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikrében

Teriilet | Cél | Feladat, tevékenységek |  Hataridé | Felel&s
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A gyermekek egészséges Napirend kialakitisa. Szokasok folyamatos minden
3 o | életmodjanak kialakitasa, kialakitasa. Mozgasigényiik ovodapedagogus
3@y testi-lelki fejlodésiik kielégitésének elésegitése. Egyéni
= N8| elésegitése. Egészséges, szitkségletek figyelembevétele. A
% %o 2| biztonsagos és esztétikus csaladdal valé egyiittmiikodés
B CE kornyezet biztositasa. er6sitése. Prevencio. Szakemberekkel
val6 egytttmiikodés.
A tarsadalmi és természeti Jatékos tevékenységeken keresztiil folyamatos minden
o0 kornyezet felfedezése lehetdség szerint természetes 6vodapedagogus
:g kozben a gyermeket olyan kornyezetben élmények, ismeretek,

tapasztalatok birtokaba
juttatni, amelyek a
komyezetben vald, biztos
eligazodashoz,
tajékozodashoz
sziikségesek.

Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy megismerje a
sziiléfsld, az ott €16
emberek, a hazai t3j, a helyi
hagyomanyok €s
néphagyomanyok,
szokasok, a kzosséghez
valé tartozas élményét, a
nemzeti, csaladi és a targyi
kultara értékeit, megtanulja
ezek szeretetét, védelmét.

Ovodai Zooprogram: a

Kornyezettudatos életmddra nevelés fenntarthat

tapasztalatok nyujtasa, bovitése,
rendszerezése. Kornyezetiink
védelme, dvasa, természet
megszerettetése, ezzel kapcesolatos
szokasok kialakitasa. Az él6 és
élettelen kormyezet megismertetése. A
kornyezettudatos magatartds
alakitasa, a fenntarthatosag
fontossaganak megismertetése

Lehetdség adasa interaktiv modon,

havonta egy

tagovoda-vezetd

amely képessé teszi 6ket a
kozosségi élethez valo
alkalmazkodasra és egyéni
képességeik
kibontakoztatdsara. Ennek
elérésénél figyelembe
vesszitk az 6vodaskorl
gyermek érzelem
vezéreltségli magatartasat.

Boldogsagora Program
folytatasa, ujabb csoportban

Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés

kapcsolatanak kialakitésa egymassal
és a felnottekkel. Helyes viselkedést
szokasok, mintak nyujtasa,
kialakitasa. A gyermekek erkolesi-
szocialis érzékenységének fejlesztése,
¢én tudatanak alakitasa, onkifejez6
torekvéseik eldsegitése. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
esélyegyenloségének biztositasa. A
nemzeti identitastudat, a hazaszeretet
kialakitasa a keresztény kulturalis
értékrend mentén.

A Boldogséagora a szocialis

havonta egy

gyermekek minden érzékszervre kihatoan az alkalom

kornyezettudatosabb allatokkal, természeti kornyezettel

szemléletének formaldsa kapcsolatosan

Olyan gazdag érzelemvilag | Befogado, szeretetteljes légkor folyamatos minden
kialakitasa a gyermekekben, | megteremtése. A gyermekek érzelmi ovodapedagogus

Méhecske csoport

szeretetére nevelés.

Anyanyelvi

amelyben a gyermekek szivesen
kommunikalnak, megosztjak
gondolataikat, kénnyen hozhaték
beszédhelyzetbe. Székinesiik
gazdagitasa, kifejezoképességiik
csiszolasa, anyanyelvitk aktiv
hasznalatara vald 6sztonzes.
Feln6ttek vilagos, érthetd,
példaérték beszéde. Sziikség esetén
szakemberek igénybevétele.

J intelligenciat, érzelmi kultarat erdsiti. | ,jalom Stini csoport
valé bevezetése. Személyiség gazdagito,
személyiségnoveld program.
Az anyanyelv ismeretére, | Erzelmileg gazdag, nyugodt és folyamatos alkalmazotti
megbecsiilésére és | biztonsagos légkor megteremtése, k6zosség
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Az egyéni képességek Egyéni differencialt bandsmod, folyamatos minden
kibontakoztatisa. A bensdséges kapcsolat kialakitasa. ovodapedagogus
. kiilonboz6 részképesség A gyermek megismerése utan tudatos,
g hianyokat mutaté tervszerd, jatékos tevékenységeken
2 gyermekek felzarkoztatasa. | keresztiil torténd képességfejleszics,
R az egyéni ¢s életkori sajatossagoknak
3 megfelelden.
%o Tehetséggondozas: Kiemelten kezeljiik a kiilonbozo
§ gyermeki tehetség terulc?tep tehetséges gyermekeket,
=3 felismerése, kiaknazasa, lehetbséget adunk arra, hogy
é’ segitése kiélhessék kreativitasukat,
sikerélményhez jussanak, 6nbizalmuk
erosodhessen, ezzel tarsaikat is
inspiraljak.
3.1.6 Gyermekbalesetek megel6zésére tervezett intézkedések
Program, Id6pont, hataridd Felelds Cél, feladat
tevékenység
Evnyit{'\ értekezlet 2023.08.30. HSZK Munka-, tliz-, €s baleset védelmi eldéadas
meghallgatisa
Szuldi értekezlet 2023.09 szakmai vezet6, Hazirend, Balesetvédelmi Szabalyzat
tagdvoda-vezeto, ismertetése
minden
ovodapedagogus
Balesetvédelmi 2023/2024 minden Balesetvédelmi szabalyok
szabalyok mindennapos ovodapedagdgus megismertetése, rogzitése, gyakorlasa
ismétlése
Alkalmazotti értekezlet 2023.08.31.2024.05.31. | tagévoda-vezetd Szabalyok, el6irdsok betartasa
Az udvari és egyéb 2023/2024 tagévoda-vezetd A feltart hianyossagok, baleseti forrasok
eszkozik ellendrzése kikiiszobolése, javitasa
3.2 Kozosségfejlesztés
3.2.1 A sziilokkel, sziili szervezettel valé kapcsolattartas
Progran} Idépont Tartalom Felelos Cél, feladat
W@
Sziiléi Szervezet | 2023.09.13. Evkezdés, éves értékelés | Sziiléi Szervezet Aktualis teend6k
értekezlete 2024.01.11. Ovodabal elnoke megbeszélése,
2024. 03.30. Gyongyvirdgos csaladi egylttmikodes,
gyermeknap segitségadas
Szuldi értekezlet | 2023.09.13. Felkésziilés a nevelés minden A sziilk tajékoztatasa, az
évre, beilleszkedés az ovodapedagogus egyiittmiikodés kialakitasa,
ovodai életbe segitségnyujtas
2024.02.10. Fskolafelk’észﬁl.tség, ‘
ismerkedés az iskolai
nevelékkel
20249556+ 1Q. Aktualitasok
megbeszélése
csoportonként
Marton nap 2023.11.10. Libahoz kothetd Kerekesné Mészoly | Néphagyoménydrzés, régi
tevékenységek (pl. [1diké szokdsok megismeréese,
lampionos felvonulas) felelevenitése
Fogadoorak igény szerint Fejlettségmérok minden A sziilokkel valé ko=zos
ismertetése, tanacsadas, ovodapedagdgus egylittmikodés erésitese, a
segitségnyujtas, felmertild felmeriilt problémak
problémak megbeszélése megoldasaban.
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| Ovodabal 2024.02.09. Az 6voda és a csalad Zentai Erika - Elménynyujtas, mulatozas
kapcsolatanak erésitése alkalmazotti kozosség
Nyilt nap 2024.10. Pedagdgiai céla nyilt nap | minden Bepillantést nyerjen a sziild
6vodapedagogus a csoport életébe.
Anyak napja 2024.05.02-t51 | Edesanyak, nagymamék | minden Kozos élménynyujtas
koszontése ovodapedagdgus
Gyér}g}/virégos 2024.06.01. Programok — - alkalmazotti Az 6voda és a csalad
Csaladi rendorséggel, tizoltokkal | kozosség kapcsolatanak erositése, az
Gyermeknap jatékosan, lovaskocsizas, élmények kozos megélése
ugralovar, arcfestés
Nagycsoportosok 2024.05.24. elkdszonés tankoteles gyermekek | Elkoszonés az 6vodatdl a

bucsudélutdnja

ovodapedagogusai

fiatalabb tarsaktol.

3.2.2 A gyermekek egyiittmiikodését elosegits intézményi tevékenység

Program
megnevezése

Datum

Tartalom

Felel6s

Cél, feladat

Sziletés-, ¢s folyamatos gyertyagyujtas, koszontés | minden Meglepetés, sromszerzés,
névnapok énekkel, ajandékkal 6vodapedagogus az élmény kozos megélése.
megiinneplése
Mihaly nap 2023. 09.29. hagyomanyapolas, Lengyel Krisztina- Néphagyomany6rzés, régi
jéatékos-vasarlas alkalmazotti k6z0sség | szokdsok megismerese,
felelevenitése.
Allatok vilagnapja | 2023.10.04. allatvédelem minden Az allatok megismerése,
ovodapedagoégus ismeretszerzés, allatok
szeretete védelme. A
veszélyeztetett, kihalofélben
1évé allatokra valo figyelem
felhivasa. Allat-ember
kapcsolata, érzelmi kétodés
alakitasa.
Terméstinnep 2023.10.9-12. Oszi zoldségek, Sturm Edit Egészséges életmddra
gyiimolesok, termések nevelés, a téma komplex
megismerése és azzal modon valé feldolgozasa a
kapcsolatos programok, kiildnb6z§ tevékeny ségekbe
mustkészités, sziireti agyazva. Kozos ismerkedés
mulatsag a must készitéssel €s az
azzal kapcsolatos
munkakkal, eszkozikkel.
Kostolas, sziireti mulatsag.
Mikulas 2023.12.06. Mikulas véras minden Meglepetés, 6romszerzes,
ovodapedagogus az élmény kozos megélése.

Adventi varakozas
gyertya-gyujtassal

2023.12.01-t81

Rahangolodas az
innepekre
fadiszités az ULLOL
PIACON

I.Méhecske csoport
2.Suni csoport

3.— Térpike csoport
4 Napocska csoport

A varakozas 6romének
megéreztetése, a szeretet
erdsitése, a csaladhoz valo
kotédés megerdsitése.

Marcius 15.

gyermekkaracsony.

Egészséghét 2024.01.16.-20. | az egészséges életmod Istvan Rita Az egészség védelernével,
szerepe mindennapi megdrzésével kapesolatos
életiinkben. szokasok alakitasa jatékos
Mocorg6 nap formaban, prevenci®.

Farsang 2023.02.02. télblcstztatas minden Néphagyomanyorzés, régi

ovodapedagogus szokasok megismereEse,
felelevenitése.
| Nemzeti iinnep 2023.03.14. iinnepi megemlékezés Kodajné Dinya Erika | Hazaszeretet, a nem=eti

hovatartozas erositése.

Viz vilagnapja

2023.03.20.-31.

vizzel kapcesolatos jatékos
ismeretszerzd
tevékenységek

minden
ovodapedagogus

Kornyezetvédelemre
nevelés, a viztakarékossagra
valo nevelés fontoss dganak
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Gyermeki eredményességi mutatok

erbsitése. Természetes
vizek védelme.

Husveét 2024. Husvéti minden Néphagyomanyo6rzés, régi
hagyomanyéapolas, hisvéti | dvodapedagdgus szokdsok megismerése,
diszités a felelevenitése.
Varoskozpontban

Gyéngyvirdgos 2024.04.22-24. | komyezetvédelem, Szilvasi-Vadas Aniko | Koérnyezettudatos

Z51d Napok novénytltetes, magatartas megalapozasa, a
tudasprobak kémyezet védelmére,

Ovasara nevelés,
fenntarthatdsag, a teljes
6vodai kdzosség
részvételével.

Kirandulasok 2023.05.08-t6l kiils6 helyszini program alkalmazotti k6zosség | Kozos élménynyijtas,

tapasztalatok szerzése,
ismeretek bovitése,
kozosségi érzés erdsitése.

Gy ﬁngyvirégos 2023.05.22-26. kiilonb6z6 mozgasos, minden A mozgas megszerettetése,

Gyermekhét jatékos programok, ovodapedagdgus jatékos vetélkedok,

akadalyversenyek
szervezése.
[
4 Eredménymutatdk
Tervezett tevékenységek Cél Feladat

Részvétel rajzpalyazatokon

Minél tobb sikerélményben
legyen résziik a
gyermekeknek. Kiélhessék
kreativitasukat,
kézugyességiik fejlodhessen.

Részvétel sportrendezvényen

Egészséges életmod,
kozosségi élmény biztositdsa.

tarsak felé.

MSSST mérés

Egyéni fejlettségi mutatok
megallapitasa.

hianyteriiletekre.

Minél tobb gyermeket bevonni, rajzpalyazatok
keresése, a munka segitése, tehetségek
tamogatasa, buzditas.

Tehetségek timogatasa, §sztonzés, motivalas a

Sziikséges képességfejlesztés, a kapott
eredmények tiikrében, 6sszpontositas a

Logopédiai mérés

A beszédhibak kisziirése, a
beszédkészség szintjének
megallapitdsa.

Segitségnyjtas, sziilékkel vald egylittmikodés.

Elégedettségmérések

Sziil6i elégedettség

Iskola elégedettség

Sziilok és az iskola
véleményének megismerése
munkankkal kapcsolatban.

képességek).

A kapott eredmények tiikrében szikséges
korrekci6é (kommunikécid, finommotorikias

Belso és kiilso értékelés

Onértékelés

Mindségi szakmai munka.

Erdsségek, gyengeségek megallapitasa és a kapott
eredmények alapjan dnfejlesztési terv készitése.

Tanfeligyelet

OH altal elbirtaknak vald
megfelelés.

elvégzése.

A kézikonyvben meghatdrozott feladatok
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4.1 Tankoteles gyermekek ellatasa

WS G PRI Ebbél 6vodiban maradt 2024.08.31. 2 6. életévét betdlts Tankteles kord SN
betsltott gyermekek o - A
: 6. életévet betoltott gyermekek létszima gyermek
létszdma
—— s s e ————————————————————
41 9 42 2

Lépéseink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében
—_— ...

Cél Feladat Hataridé Felel6s
Feladattartas, feladattudat | képességfejleszté jatékok, 2024.05.31 minden 6vodapedagdgus
novelése tarsasjatékok iranyitott szervezése
iras, olvasas eldkészitd Finommotorika, memoriterek, 2024.01.30 minden dvodapedagdgus
feladatok abrazolas
Boldogsagora Program Kozosségbe vald beilleszkedés, tarsas | 2024.01.30. Lengyel Krisztina, Kodajné

életre valo felkészités, pozitiv énkép Dinya Erika
alakitas, problémamegoldd képesség

fejlesztése, gyermekek mentalis

egészségének fejlesztése.

5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, feladatmegosztas az intézmény
vonatkozasaban
Szakmai tevékenység megnevezése | Felelds ] Cél Feladat

Szervezetfejlesztési feladatok - vezetdi munkakozosség
Szabd Katalin [ldiké | Vezetdi-, munkaltatéi feladatok
hatékony ellatasa

Farkasné Hars Jolan | Elvarasoknak megfeleld szakmai

Igazgatoéi feladatok

Szakmai vezetdi feladatok

munka Az intézmény optirnalis
Szilvasi-Vadas A tagdvodak szakmai €s mitkédésének biztositasa.
Aniké miikodtetési feladatainak Egységes szakmai

Tagdvada-vepethi feladatok ellatasa. A feladatok aranyos és | allaspont kialakitasa.

személyre szabott leosztdsa.
Lengyel Krisztina Tagévoda-vezetd helyettesitése
szitkség esetén.

Szakmai munkakozosségek

Tagévodavezetd-helyettesi teladatok

Szakmai munkak$zosség szakmai vezetd, A munkak6zosség A munkakozosség
munkakozosség- munkatervében taldlhato. munkatervében talalhato.
vezetd

Szakmai kozosség tagévoda- vezetd Elsédleges cél a prevencio ésa | Munkatervben fogl altak

(Gyermekvédelem) helyettes gyors, hatékony segitségnyujtas. | megvalositasa, feladatok

leosztasa.

OTM Zentai Erika Er6sségek és gyengeségek A pedagogus dnértekelés
meghatarozasa és a vezetoi ellendrzés
kulcskompetencidk alapjan. segitése. Onfejlesztési terv

készitése.

5.1.1 Tagévodan beliili feladatmegosztis, felelési rendszer

Feladat I Név I Dokumentacio
Tagdvoda-vezet6i feladatok, szakmai ellendrzések Szilvasi-Vadas Aniko, Vezetdi program,
bonyolitésa, vezeti megbeszéléseken elhangzottak atadasa, Lengyel Krisztina Ellenérzési terv,
tiz-, és balesetvédelem, vagyonvédelem, csaladi Munkaterv, Beszam 0lo,
rendezvények lebonyolitasa Munkakori leirds, H dzirend
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Tornaszertar rendben tartdsa, postalada figyelése

Morvainé Makai Ildikd

Kihelyezett {rasos
tajékoztatd

Szakmai munkakézosség koordinatorok

Daranyi Timea, Lengyel
Krisztina

Munkaterv

kozosséget érintd programokrdl informéciok kihelyezése,
egészsépiigyi kiskonyvek ellendrzése

Raktarak Nagyné Mészaros Andrea, Kihelyezett irasos
Méni Nikolett tajékoztatd

Intézményi rendezvények, programok szervezése Szilvasi-Vadas Aniké Eva Munkaterv

Adminisztraciés feladatok, kozponti falifjsag aktualizalasa, Séafarné Tanacs Hajnalka Hirdetmény

Tisztitdszer és tisztasagi szerek nyilvantartidsanak vezetése
HACCP-nyilvantartas vezetése

Borsos Ferencné, Szabd
Mbénika

Biztonséagi adatlap, HACCP
nyomtatvanyok

Munkahelyi elsdsegély nyujté

Istvan Rita, Borsos Ferencné

Baleseti jegyzdkonyv

Koérnyezetvédelem

Lengyel Krisztina

Pedagégiai Program,
Munkaterv, Csoportnaplé

OTM - (Onértékelést Tamogaté Munkacsoport) — egyéni

Zentai Erika

Kérddivek, OTM

Tél: Lengyel Krisztina, Dinya
Erika

Tavasz: Hernadiné Baké
Melinda, Safarné Tanécs
Hajnalka, Kerekesné Mészoly
Ildiké, Daranyi Timea, Sturm
Edit

Nvyar:, Szilvasi-Vadas Aniko

értékelések, onértékelés szervezése, intézményi onértékelés beszamolo
szervezése. Elégedettségi mérések lebonyolitoja, osszegzdje.

Onértékelési, ellendrzési feladatok koordinalasa

Az intézmény dekoracids felelose Osz: Istvan Rita, Zentai Erika | Munkaterv

Boldogsagora Program

Zentai Erika

Munkaterv, Pedagdgiai
program

Palyazati figyeld

Sturm Edit

Hirdetmény

Gyermekvédelem

Lengyel Krisztina és minden
ovodapedagdgus

Jelzdrendszeri nyomtatvany

5.2 Kommunikacid, informaciéatadas

5.2.1 Informaciéaramlas a vezetd/ vezetdk altal szervezetten

Tartalom Idépont

Minden hénap
elso szerdaja,
itletve sziikség
esetén

Vezetéi kozisség szamara szervezett
pedagogiai-szakmai koordinacios
megbeszélések

Cél

Az intézmények hatékony
miikodésének biztositasa.
Egységes szakmai allaspont
kialakitdsa.

Feladat

Aktudlis feladatok
megbeszélése, koordinalasa,
hataridok kijellése

Infokommunikacids eszkzok napi
szint(i haszndlata a vezetdtarsak kozott | Napi szintll

Az intézmények gyors
miikodésének biztositasa.
Egységes szakmai allaspont
kialakitdsa.

Napi kapesolattartas

Infokommunikéciés kapcsolat a

munkatérsakkal Napi szintil

Az eredményes, hatékony,
szakszer(i munkavégzés
elérése

Az aktudlis feladatok

megismertetése, a megzvalositas

idejének, médjanak
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meghatarozasa ¢s az elvégzett
munka értékelése.

5.2.2 Informaciéaramlas 6vodai rendszere a munkatarsak iranyaban
Erintettek kore- Informacio- .
Tartalom akinek szol tovabbitas médja Gl Heladat
OTM minden szdéban, irasban A szakmai munka OH altal meghatérozott
6vodapedagogus minéségének
emelése.
Ertekezletek, alkalmazottak kore, személyes kapcsolat | Az eredményes, Aktualis feladatok
ellenorzési és értékelési | minden hénap elsé hatékony, szakszer(i meghatarozasa,
munka csitortok munkavégzés informaciok atadasa,
ovodapedagdgusoknak elérése, a pedagogiai | észrevételek,
munka mingségének | tapasztalatok megosztasa
emelése
Infokommunikacids alkalmazottak kore szbban, irasban, Az eredményes, Az aktualis feladatok
kapcsolat internetes hatékony, szakszer(i megismertetése, a
forumokon, chat-en munkavégzés elérése | megvaldsitas idejének,
médjanak
meghatarozasa €s az
elvégzett munka
értékelése.
5.2.3 Informaciéaramlas évodai rendszere a sziill6k irdnyaba/szill6k tajékoztatasa
Informacié tipusa, Erintettek L., Crex
hozziférés a Kore-akinek | nformaciotovabbitas cél Feladat
- . moédja
dokumentacidhoz sz6l
Alapdokumentumokhoz valé szilok, széban, irasban, Segitsiik a szitldk A sziilok tajékoztatasa a
hozzaférés (ONAP, pedagdgusok | elektronikusan szdmara az valtozasokrdl a nevelési
Pedagogiai Program, eligazodast az év tervezésével
Hazirend, SZMSZ) intézmény kapcsolatosan.
Munkaterv sziilékre mindennapi Tajékoztatas adasa
vonatkozo részének mitkddésében, lehetdségeikrol.
megismerése. kérdéseikre érdemi kotelezettségeikrol.
valaszt tudjunk adni. | A dokumentumokba valo
betekintés biztositasa.
Az dvodai neveldmunkahoz szilok, széban, irasban, Valés képet nyerjen | A gyermekek
kapesolddé - Gyermekek pedagdgusok, | fejlddést nyomon a szil6 a gyermeke fejlodésérol évente két
fejlodési mutatdinak fejlesztd kovet6 dokumentum aktualis allapotarol, alkalommal tajékoztatas
megismerése. szakemberek | (fogadé ora) képességeirdl, adasa, sziikség esetén
Szakszolgalati felmérések készségeirdl, a tanacsadas.
eredményeinek kozosségben
megismertetése. elfoglalt helyérol,
Vizsgalat hozzaférésének szocialis
biztositasa. fejlettségérdl.
Beiskolazassal kapcsolatos
tudnivaldk.
Egyéb kozérdeki sziilok, elektronikusan, Naprakészek €s a Az 6vodai zart csoportok
informacidkhoz, pedagégusok | faliujsag megfeleld mitkddtetése,
aktualitasokhoz valé informacidkkal tajékoztatas adasa a
hozzaférés biztositasa ellatottak legyenek a | fontos informaciokrol.
szilok a gyermekiik
ovodai életével
kapcsolatban.

20




Gyo6ngyviradg Tagévoda
AP MALTC R e S, ikl N =

2225 U6, Déra S.krt. 13.

OM: 202790

6 Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6.1 Tarsintézmények, szakmai munkat segité hattérintézmények

Intezmenyy A kapcs’ol?ttartas Idépont Fele‘lols, Cél, feladat
megnevezése médja koordinitor
—_—— -,
eldadasok, lehet6ség szakrr}ai Munkénk szinvonalanak emelése. Szakértok,
POK tovabbképzések szerint vezs:to, szaktanacsadok segitségének igénylése.
tagévoda-
vezetd
sziiloi értekezlet a évi2 szakmai vezetd, | Ko6zos tajékoztatassal segitjiik a szilloket a
leend6 els6 alkalom tagovoda-vezetd | felelds dontés meghozatalaban a konnyebb
osztalyosok ovoda-iskola atmenettel kapcsolatosan.
s,zﬁlei’nek 4% Az ismerkedési alkalmak, visszalatogatasok
'ovodabanj ) kihasznaldsa a betekintés érdekében,
ismerkedeési o tajékozodas gyermekeink iskolai
Altalanos Iskola al!(glmak a tanito beilleszkedésével, eldmenetetével
Flemk'kel, 4z kapcsolatban.
!sioig\éal, az Megbeszéléseink alkalmaval eszmecserék,
1’s otaban ) konzultaciok, lehetéségeinkhez mérten
6vodapedagogusok nézeteink kozelitése.
\,flssgerllat.(l)(iatasa regt A mérési eredményekbdl fakado
R tapasztalatok megismerése.
et személyes szlikség tagovoda-vezetd | Személyes beszélgetések, informacioszerzés
Bolcsode e . oS >
beszélgetés szerint leendé 6vodasainkrol.
egymas rendez- tagévoda-vezetd | Betekintés egymads pedagogiai munkdjaba,
rendezvényeinek vények, otletek, jo gyakorlatok, médszerek
Tacévodak latogatésa, tovabb- megismerése. Emberi és szakmai
& tovabbképzéseken képzések kapcsolataink szorosabba fiizése.
bemutatékon vald aktudlis
részvétel idépontjai
Egégségﬁgyi szirdvizsgalatok, munkater- tagovoda-vezetd | Gyermekeink egészségének megdrzese.
hattér segitségnyijtas, vik szerint Tanacsokat kérése.
(gyermekorvos, eléadasok
védono,
gyermekfogorvos)
segitségadas munkater- tagévoda-vezetd Ovodasaink 6nbizalmanak,
Szocidlis seeitd gyermekeknek, viik szerint kommunikaciéjanak, batorsaganak novelése
szolaslat & sziiloknek, (Till Tigris). Az altaluk meghirdetett
& pedagégusoknak lehetoségek kihasznélasa (pl. rajzpalydzat).
Szoros egylittmikodés.
jelzérendszer szikség tagovoda-vezetd | Adatszolgaltatasi kotelezettséglinknek valo
L miukodtetése szerint, megfelelés, sziikség szerint jelzés, pedagogiai
Csalad-, és . i . oo -
L minden vélemények irasa. Problémak megoldisinak
Gyermekjoléti hé segitése
Szolgalat onap )
utolso
keddje
Jéréasi Hivatal - jelzérendszer sziikség tagévoda-vezetd | Probléma esetén az tigymenet eldsegitése. A
Gyamiigyi Osztaly | miikodtetése szerint gyermek hatranyos helyzetének esilckentése.
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6.2 Pedagodgiai munkat tamogatok
6.2.1 Pedagogiai szakszolgalat
L Erintett
Szakszolghltatis Idépont gyermekek | Ellato személy cél Feladat
megnevezése szdma
_- ., — e ——————————————=
heti egy 3és5 még nincs Beszédinditas, Sziirés, ellatas
alkalom évesek informacié beszédjavitas, ited 4 al4
Logopédia a Vi ¢ T 'Jk'fl' - Seg'lltseglz'id.e‘ls,rkonzu}tzilas,
nyeQvl \aiejezo egyiittmiikodés — sziilovel,
képesség fejlesztése | gvodapedagogussal
Fejlesztépedagogia heti egy tankoteles még nincs Részképességi Kontrollvizsgalat, szlr€s,
atkalom kortiak informacio hatranyok ellatas
csokkentés Segitségadas, konzultélas,
egyiittmiikodés — sziilovel,
6vodapedagogussal
6.2.2 Szakértdi kozpontok
, ; Erintett
Szakszolgalt'atas Idépont, hataridd gyermekek Cél Feladat
megnevezese szdma
Feliilvizsgdlat, koatroll szakértdi 1 Probléma kizarasa ill. Szakértdi véleményben
véleményben megerdsitése, szakértoi egyénileg meghatarozott,
meghatarozva véleményben egyénileg megfelelé szakember
meghatarozva kijelolése, fejlesztési
feladatok és fejlesziés
idejének meghatarozésa.
6.2.3 HSZK fejlesztd csoport
Szakszolgdltatis Erintett
“ ga Idépont gvermekek Ellaté személy Cél Feladat
megnevezese z
szama
Fejleszt6pedagogia | heti egy 7 Lengyel Agnes, | Hatranycsokkentés Szakértdi vélemény alapjan
alkalom Béki Zsuzsanna egyéni fejlesztés, sziirés.
Szérath Noémi
Erzsébet
Gyobgypedagogia heti egy 6 Meixner Szilvia | Hatranycsokkentés Szakértdi vélemény alapjan
alkalom egyéni fejlesztés, szirés
Logopédia szervezés | Vizsgalatok | Cserép-Toth Logopédia Szakért6i vélemény ill.
alatt eredménye Boglarka jelzés alapjan segitségadas,
alapjén, konzultalas,
sziikség egylittmikodés, mérés
szerint
Gyogypedagogiai | Minden Vizsgalatok | Hernadiné A sziikséges Integracié tAmogatasa
asszisztens nap, elvégzése Bako Melinda | fejlesztd
alapjan tamogatas
megoldasa

Az SNI-s gyermekek ellétasa a szakértéi véleményben foglaltaknak megfelelé 6raszamban torténik.
Az autista gyermekiink fejlesztését kiilsds (HOPPLA fejleszté kozpont) autistaspecifikus gydgypedagogus végzi, heti egy

alkalommal.
6.3 Iranyitdszervezetek
Tarsszervezretek Kapcsolattartas modja Cél Feladat
megnevezése
Pedagogiai munka tovabbké&pzések,
Oktatasi Hivatal Torvényi eldirasoknak megfelelden. meghatdrozasa, segitése. m}’nos'ulcsek,
eldadasok,
tanfeliigyelet,
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onértékelés,
szaktanacsadas,
szakértés
Az Intézmény szakszer(, A munka napi
torvényes mitkodésének szinti elésegitése,
Munkaltato napi szintli egytittm{ikodés biztositasa. koordinalasa,
személyi feltételek
biztositasa.
A szakszerl pedagogia munka Emberi ¢s szakmai
Szakmii vezetés havi egy a alom, aktualitdsnak k“oor'dm.alasa a meghatarozott" segxtsﬂeg ,nyUJtasa,
megfeleléen torvényi kereteknek megfeleléen. | ellendrzes,
értékelés.
Alapvetéd mikodési feltételek a targyi
Varosiizemeltetd napi szintl egyittmikadés biztositasa. eszkozrendszer
karbantartasa
K6z0s szakmai egyuttmikodés. emberi és szakmai

segitség nyujtasa,
alkalmazotti
k6zosség
képviselete,
intézmények
kozott
kommunikacio

Vezetdi kozosség havi egy alkalom

Tagintézmény alkalmazotti kozos szakmai
képviselete. egyittmiikodés,
[gazgatoi tanics havi egy alkalom intézmények
kozotti
kommunikaci6

6.4 A tagovoda részvétele a kozéletben

Program Idépont cél Feladat
megnevezése
Fut az U116 A varoshoz vald k(i.tédés Rék.észiilés a programokra, gyermekek
Virosi G K erositése, kozosségi motivalasa, szervezés.
a.r051 yermeknap élmény, a gyerekek
Rajzpalyazatok sikerélményhez juttatasa.
Véros altal szervezett .
programok Aktualitadsnak
megfeleld.

fenyodiszités, Hasvét
sziget diszitése,
sportrendezvényeken
valo részvétel.

7 A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

ONAP Pedagogiai program | Cél | Feladat
Az ovodai nevelés Az ONAP-ra épiilve, Az ONAP-ban és a Dokumentumok készitése, az
alapelveinek sajat ovodankra Pedagdgiai Programunkban | azokban rogzitettek
megfogalmazasa. kidolgozva. megfogalmazott megvaldsitasa. Terveink
elvarasoknak valo sikeres nyilvanossaganak biztositasa.
megfelelés. Az 6vodai dokumentumok
6sszehangolésa, egymaisra
épiilése.
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8 Jogszabalyi hattér
Sorsz. Jogszabdly

1 A tobbszorssen modositott hatalyos 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

2 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtdsarodl

3 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznélatarél

4 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

5 137/2018. (VIL25.) Korményrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél sz6l6 363/2012.
(X11.27.) Kormanyrendeletet modositasa.

6 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasarél

7 2/2005. (1I1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek vodai nevelésének irdnyelve és a Sajétos
nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

3 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedaggusok eldmeneteli rendszerérol és a kézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL toérvény kdznevelési intézményekben torténd végrehaijtasarodl

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokban valé kozremiikodés
feltételeirdl

12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXII1L. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérsll

5 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyerckek 6vodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igény( tanulék iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsarol

i Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal

17 Gyongyvirag Tagévoda Pedagégiai Programja

18 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok Uj életpalydjarol.

19 401/2023 Végrehajtasi rendelet

Gyermekvédelmi munkaterv mellékelve.

U116, 2023. augusztus 7.

Szilvasi Vadas Aniké Eva
tagévoda-vezetd

24




Gyongyvirdg Tagévoda 2225 Uli8, Déra S. krt. 13. OM: 202790

9 MELLEKL.!ZT ] ] )
GYONGYVIRAG TAGOVODA GYERMEKVEDELMI

MUNKATERVE
2023/2024-as nevelesi év

A GYERMEKVEDELEM CELJA

- A gyermekek fokozott védelme.

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

- Egyenl6 banasmdd elvének megvaldsitasa.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezé gyermekek szamara.

- Az egészséges fejlddéshez vald egyenld hozzaférés biztositasa.

A GYEREKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK
- Az 6vodaba jard gyermekek szocidlis, szociokulturalis csaladi helyzetének
megismerése.
- A hatranyos és a halmozottan hatrdnyos helyzetre utald jelek, a veszélyeztetettség
idébeli felismerése, okok feltarasa, megoldasi stratégiak alkalmazasa.
- A gyermekek integralt nevelésének biztositasa.
- A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek koziil a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetiiek kisziirése.
- Sziikség szerint esetjelzés, esetmegbeszélés, pedagogiai vélemények irasa.
- Védo-6vo intézkedésckre javaslattétel.
- Kapcsolattartas a segité intézményekkel.
- Egyiittm{kodés: - Gyermekjoléti Szolgalattal,
- Csaladsegit6 Szolgalattal,
- Gyermekorvossal,
- Védonodvel,
- Ovoda pszicholégussal,
- Pedagogiai Szakszolgélattal,
- Szocialis segité munkatarsak.
- Probléma esetén a megfeleld szakemberhez irdnyitds, figyelemmel kisérés,
segitségadas.
- A problémak feltirdsa utan a felzarkézas megtervezése, a gyermek fejlédésének
biztositasa,
- Igazolatlan hianyzas jelzése, az okok felderitése.
- A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(i tartésan beteg, SNI-s gyermekek
nyilvantartasa.
- Dokumentumok, igazolasok kezelése.
- Az 6vodan kiviili és beliili prevencios programok tervezése, szervezése, melyek mintat
adnak a gyermekeknek, csaladoknak (kirdndulasok, nyilt napok).
- Sziildkkel vald egyiittmiikodés, ko6zos informaciok megosztasa, folyamatos
kommunikaciéd
- Fogaddorak biztositasa.
A GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS TORVENYESSEGI FELADATOK
- Az aktualis torvényi véltozasok figyelemmel kisérése és az azok alapjan elvégzendd

feladatok.
- A Fenntarto altal meghatarozott feladatok elvégzése.
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Gyermekvédelmi munkaterv

Szeptember — Oktober

A gyermekek szocialis helyzetének megismerése,

Raszoruld gyermekek felmérése, igazolasok begylijtése az ingyenes étkez€s
biztositasdhoz.

Kapcsolattartds az 6vodapedagégusokkal, a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélattal, szocialis  segit6kkel, o6voda pszichologussal, Szakszolgalat
szakembereivel.

Jelzdrendszeri tagokkal szakmak$zi megbeszélések (minden honap utols6 kedd).

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermekek nyilvantartasanak
figyelemmel kisérése.

Szakvélemények bekérése az SNI-s gyermekektdl.

Sziikség esetén esetjelzk, pedagogiai vélemények irdsa a szakemberek szamara

November — December

Statisztika alapjan dokumentacié ellendrzés, feltaras.

A sziikséges esetjelzések megtétele.

Sziikség esetén csaladlatogatas végzése.

Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel, szakemberekkel.

Az iskolaérettség soran felmeriild problémakkal kapcsolatos teend6k, vizsgalatkeérés
a PMPSZ felé, szakértoi bizottsag felé.

Januar - Februar

A raszorul6 gyermekek felmérése, adatlapok kiadasa, begytijtése.
Kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal és a Gyermekjoléti Szolgalattal.
JelzOrendszeri tagokkal megbeszélés.

Pedagdgiai vélemények irdsa sziikség szerint.

Marcius - Aprilis

Sziikség esetén ismételt csaladlatogatasok.

Kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal, Gyermekjoléti Szolgalattal.
Jelz6rendszeri tagokkal megbeszElés.

Az Gjonnan beiratkozott gyermekek szocidlis koriilményeinek attekintése.

M4jus

Az éves munka értékelése, beszamolok készitése.
Az adott gyermekek szocialis helyzetének nyomon kovetése.
Jelzérendszeri tagokkal az éves munka értékelése.
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8 MELLEKLET

,Fénylo csillagocskak”

TEHETSEGGONDQZ()
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI EV

U116, 2023. julius 24.

Kertész-Berceli Orsolya
munkakzosség vezetd
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Bevezetés:
A témaval kapcsolatban az els6 fontos gondolat az, hogy az 6vodaban csakis ,.tehetség igéretes”

gyermekekrdl beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periédus 9-12 éves kor kozé tevodik.

A tehetség kibontakoztatésa és a feltételek megléte egy hosszu fejlesztdmunka eredménye. A
tehetség megjelendse és fejlesztése tudatosan szervezett és iranyitott tevékenység kell, hogy
legyen.

A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek erés és gyenge oldalat komplexen, egyarant
fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogado, biztonsdgot nyujtd, tamogatd kornyezet
megteremtése altal.

Nagy kérdés, hogy hogyan is lassuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely tertileten kiemelkedo.
Bizony méar ebben az életkorban észrevehetd, ha valamely teriileten a kisovodds kimagaslo
eredményekkel bir. Természetesen nehéz valaszt adni arra a kérdésre, hogy valoban felndtt

koraban is tehetséges lesz-e.
Fontos, hogy amiket a gyermek szdmara kinalunk, abbdl kedvére valogathasson és dolgozhassa

azt fel. Maga donthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratabdl vegyen részt.

Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerdsitsiik. Ezért nagyon meghatarozé, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek id6ben megkapjék az alapozast
az 6vodai neveldmunka soran.

Nem konnyii feladat, igen régés ut, melynek eredménye nem biztos, és az sem, hogy azonnal
kézzelfoghat6 lesz, emiatt kulcsfontossagu, hogy kellé szaktudassal, tapasztalattal rendelkez6
6vodapedagogus foglalkozzon a kicsikkel.

Az iillsi tagévodakban az elmult két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja,
egyrészt az 6vodapedagdgusok a heti terveiket a csoport sszetételekbdl (vegyes csoport) €s a
gyermekek kiilonbozo fejlettségi szintjébdl adédoan, 3 szintre tervezzik, a nevelési terv is a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve késziil. A 3 szintii tervezés 3. szintjében
mar helyet kap a tehetséggondozés, a bizonyos teriileteken kiemelkedd képességii gyermekek
differencialt fejlesztése, csoporton beliili tevékenység dusitds modszerével.

Minden 6voda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon, mozgas teriiletén az OVI
FOCI-t, OVI KORI-t és a néptanc alapozast biztositjuk.

A munkakozosségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és a kozos munka altal az alapoktol eljussunk a tehetségmiihelyek alakitaséig,
egymast segitve, timogatva.

Tovabbi célunk pedig a feltételek megteremtésével a tehetséggondozas magasabb szintre
helyezése, illetve a differencialt feladatadas, integraltan, tovabbra is folyamatosan

megvalosuljon az é6vodakban.

A munkakozosség tagjai:
U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tébbeélu Kozos

Igazgatasu Intézmény Napraforgo Tagévoda Neveldtestiilete,

U116 Véaros Humén Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tébbeéla Kozos
Igazgatasu Intézmény Gyongyvirag Tagévoda Nevelotestiilete,

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendeld Tébbeélu Kozos
Igazgatasu Intézmény Csicsergé Tagéveda Neveldtestiilete,
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U116 Varos Humén Szolgaltato Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeéli Kozos

Igazgatasa Intézmény Bobita Tagévoda Neveldtestiilete,
Ul16 Varos Humén Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kézponti Rendeld Tobbeéla Kozos

Igazgatasi Intézmény Pitypang Tagovoda Nevelotestiilete.

A munkakoziosség koordinatorai:

Név Beosztas Tagovoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkak6z0sség vezetd Bobita Tagovoda
Lengyel Krisztina Koordinétor Gyongyvirag Tagévoda
Gattydn Zséfia Koordintor Csicserg6 Tagovoda
Kondasné Fiilop Katalin Koordinator Napraforgd Tagévoda
Knulné Varga Hajnalka Koordinator Pitypang Tagévoda

Feladatuk, hogy a munkakozosség éves tervében meghatarozott programokat a

tagintézményiikben megszervezzék, tajékoztassdk a kollégakat az eseményekrdl,
megszervezzék a személyes taldlkozokon, hospitalasokon valé részvételt, melyekre nem csak a
koordinatorokat varjuk, hanem lehet6ség szerint a tobbi 6vodapedagégust is.

A munkakozosség célja:

Az 6nképzés, egymastdl tanulas, fejlesztés lehetsége, tapasztalatcsere.

Nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal intézménytlink mindségfejlesztése.
Innovacio - A tehetséggondozas bevezetése az 6vodakban — elméleti ismeretek.
Kedvcsinalas, kozosségformalas.

Hospitélasok altal a tagvodak arculatanak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munkadjaba.

Latogatas mas telepiiléseken 1év6 6vodakba, ahol mar miikodik tehetséggondozo

miihely.

A munkakdzosség feladata:

Hatékonyan és eredményesen noveljilk a pedagdgiai munkankat.

Megismerjiik és alkalmazzuk a korszer(i pedagogiai modszereket.

Modszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gytjtése, kézreaddasa,
atadasa és a kés6bbi munkank soran alkalmazasa.

A tehetséggondozé miihelyek létrehozasahoz sziikséges el6késziiletek megbeszélése,
Osszegytjtése.

A ko6z6s munka sarkall minket az egymastdl tanulds technikéjénak fejlesztésére.
Betekintést kapunk az 6vodak mindennapi munkajaba, kollégak otleteibe.

Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megujuljunk.

A benne részt vevd pedagdgusok modszertani kultirdjanak bovitése, ujszerii technikak
elsajatitasa.

A gyermekek komplex modon torténd fejlesztése.

K6z6s élmény nyujtasa.
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Tervezett programok a 2023-2024-as nevelési évre
Ssz. Idopont Téma Felelos
1. 2023.08.31. Munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a Kertész-Berceli Orsolya
neveltestiilettel.
2. 2023. szeptember | A munkakdzosség koncepeidjanak Farkasné Hars Jolan
vége megbeszélése Kertész-Berceli Orsolya
Helyszin: Bobita Tagévoda Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
3. 2023.10. 18. Tehetségmiihely megtekintése a budapesti Szakmai vezetd, tagévoda
VL. keriileti Jatékvar Ovodaban vezet6k, munkakdzosség
koordinétorok
4, 2023. november Az 6voda latogatason latottak és a Farkasné Hars Jolan
vége tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Kertész-Berceli Orsolya
feladatok Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
5. 2024.01. 19. Latogatas a szigetszentmiklosi Napraforgé | Szakmai vezetd, tagévoda
Napkoziotthonos Ovodaba, egy mar vezet6k, munkak6zosség
. miikédé tehetségmiihely megtekintése koordinatorok
6. 2024. februdr vége | Tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Farkasné Hérs Jolan
kitiizott célok egyeztetése Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
7. 2024. marcius vége | Tervezési tematika kidolgozasa, a nekiink Farkasné Hars Jolan
: megfeleld keresése Kertész-Berceli Orsolya
A Tagovodak konkrét terveinek Lengyel Krisztina
ismertetése, megbeszélése. Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
8. 2024. 04. Latogatas egy Jaszberényben 1év6 6vodaba, | Szakmai vezetd, tagévoda
egy mar miikdd tehetségmiihely vezetdk, munkako6zosség
megtekintése (szervezés alatt) koordinatorok
9L 2024. 05. kozepe | A munkakozosség munkajanak 6sszegzése, | Farkasné Hars Joldn
a tapasztalatok megbeszélése, terveink a Kertész-Berceli Orsolya
jovore nézve Lengyel Krisztina
Gattyan Zsoéfia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
10. 2024. 07. Beszamold elkészitése Kertész-Berceli Orsolya
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Alagadatok

A hatélyos alapité okirat szama 83/2023/2

Ulls Varos Onkormanyzata

2225. Ulls, Templom tér 3

Ull6 Varos Human Szolgaltaté Kozpont Ovoda és Kozponti
Rendels Tobbeéli Kozos [gazgatasa Intézmény

U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont Ovoda és Kozponti
Rendelé Tobbeéla Kozos [gazgatasu Intézmény

2225. Ull6 Ocsai 1t 8.

Ullé Varos Human Szolgéltatd Kozpont Bobita
Tagévodaja

2225 Ulis, Allomas u. 17.

Fenntarté neve, cime

Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve

Az intézmény székhelye, neve, cime

A tagévoda neve, cime

A tagovodaba felvehet6 maximalis gyermeklétszam

. . 16
(Alapito Okirat szerint) 7516
Az intézmény dvodai csoportjainak szdma 2023/2024
(o 3 csoport
nevelési évben
Ovodai csoportok dsszetétele korcsoport szerint Osztatlan

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024.

q Heétfotol- péntekig: 11 6
nevelési évben ctiotol- pentekig: 11 ora

Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai ovodai nevelés

Sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelése igen

Intézményi alapadatok

Az intézmény vezetdje, képviseldje Szabo Katatin Ildiko
A tagovoda vezetdje, képviseldje Adam Bernadett

A tagovoda telefonszama +36 29 320-059
E-mail elérhetésége bobitaovi@ullohszk.hu
Ovodapedagégus allashelyek szama 2023.09.01-t51 6 16

Nevelomunkat kozvetlenil segité allashelyek szama dsszesen 6 6

2023.09.01-t61

ebbol:

Dajkai dllashely szama 318

Pedagopgiai asszisztens allashely szama 2 16
Gyogypedagdgiai asszisztens allashely szama 1fo
Onkormanyzat altal biztositott dajka szama 116

Csoportok szama: 3

A csoportokhoz rendelt gyermeklétszam: 80 6

' A NEVELESI EV RENDJE

A tagovoda nyitvatartasa: hétfotél -péntekig: 6,30-17,30 oraig

e o

[ Napi nyitvatartasi 6ra: hétf6t6l- péntekig 11 ora

1. Nevelés nélkiili napok

: Tervezett id6pont 1 Tervezett program
1. 2023.10.13. | Tovébbképzés
2. 2024.02.09. | Nevelotestiilet szakmai nap intézményen beliil
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3. 2024. 03.22. Neveldtestiileti szakmai nap intézményegység szintii
4. 2024. 06.03. Pedagoégus nap intézményegység szintii
5. 2024. 08.30. Nevelési év zar6 és nyito értekezlet intézményi szintil
2. Zaras

2024 NYARAN, el6re lathatéan, 4 hétre zar be a tagovodank. A nyari zarast a fenntartd engedélyezi, a sziilok
tajékoztatasa torvény szerint minden év februar 15-ig megtorténik.

Tervezett ideje: 2024 julius 1-t6l jalius 26-ig.

A nyéri zaras alatt a gyermekeket két hétig a Gyongyvirag tagovoda fogadja.

Energiatakarékossag miatt, a TELI id6szakban, az el6z6 nevelési évhez hasonléan, a december 20-29-ig és
janudr 2-5-ig zarva lesznek a tagovodak.

Ugyeletet decemberben a Pitypang Tagévodaban, janudrban a mi biztositunk.

3. Szombati munkanapok
2024.08.03.

| munkanap

1 A pedagodgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagoégus

Munka- Koételezé
Ovodapedagdégus neve Munkakér Csoportbeosztas id6 oraszam
ora/hét ora/hét
-_————e—e—ee—e—e e e— e e, ——————
Adam Bernadett Tagévoda- vezetd ) 40 24
- : - Katica csoport
Nagy Erika Ovodapedagogus 40 32
Kertész-Berceli Orsolya Ovodapedagogus 40 32
Soiai Cinege csoport
Kovacs Teréz pedqgoglal = P 40 35
asszisztens
Mikl6s- Bartha Julianna Ovodapedagégus . , 40 32
- = - Z - Pillango csoport
Balintné Majoros Julianna Ovodapedagogus 40 32
A Cinege csoportban pedagégust helyettesit Kovécs Teréz pedagégiai asszisztens.
SzalViZREHTOt Vezetdi szakvnz§gaval Gyakornokok PED I-be PED II-be Mesterpeda-
. rendelkezd létszs sorolt sorolt g
pedagbgusok 6vodapedagogusok clszama edagégusok edagégusok gbgusok
létszama ol pecagog pecagogu létszima
1étszama létszima létszama
1 1 0 4 6 16 0
1.1.2 A nevelést segité dolgozok
Technikai dolgozé neve Beosztasa Csoportbeosztas Munkaidé
Szekeres [1diko Csoportos dajka Katica csoport 40
Bata Méria Magdolna Csoportos dajka Pillang6 csoport 40
Fodor Timea Csoportos dajka Cinege csoport 40
Kovacs Teréz Pedagoégiai asszisztens Cinege
csoport/dvodapedagogust 40
helyettesit
Turcsikné Szalai Judit Pedagdgiai asszisztens Cinege csoport, Katica 40
csoport, Pillangé csoport
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Nyerges Erzsébet

Gyogypedagogiai asszisztens

Cinege csoport, Katica
csoport, Pillango csoport

40

Fagyas Brigitta

dajka-konyhai feladatok

Onkormanyzat 4ltal biztositott

40

1.1.3 Szakmai fejlédés

1.1.3.1

Intézményi keretbdl

Pedagogus tovabbképzés

POK altal szervezett

Egyéb szervezet altal

. tamogatott, ingyenes tamogatott
Ovodapedagdgus neve tovabbképzési
beiskolazasi tervben
tervezett
- svod - = ’
Minden évodapedagdgus NOE Teréznapi talalkozo
Minden 6vodapedagbgus Olyan tovabbképzések,
amelyek a szakmai
tudasunkat megsegiti €s
gyakorlat orientalt. Az
altaluk szervezett
tavaszi €s 0szi
tovabbképzések.
Pedagdgusok Gombai Golyafészek

Ovoda és Mini Bdlcsode

Minden évodapedagdgus

Ullé Véaros Human
szolgaltaté kozpont
szervezésében ,,Szakmai

>

Pedagdgiai munkat segité

1.1.3.2

Intézményi keretbdl

Nem pedagégusok tovabbképzése

POK altal szervezett

innoviacios keretbol

gyogypedagdgiai asszisztens

szakalkalmazott neve tamogatott, munkatervben ingyenes tamogatott
tervezett

Pedagégiai asszisztensek, NOE Teré { talalkozé

gybdgypedagbgiai asszisztens CIEZTapI 070

Pedagoégiai asszisztensek, Olyan tovabbképzések,

amelyek a szakmai
tudasunkat megsegiti és
gyakorlat orientalt. Az
altaluk szervezett
tavaszi és 6szi
tovabbképzések.

Pedagégiai asszisztensek,
gyogypedagogiai asszisztens

Gombai Golyafészek
Ovoda és Mini Bo lcsdde

Pedagogiali asszisztensek,
gybgypedagbgiai asszisztens

U116 Varos Human szolgaltato
kozpont szervezésében
»3zakmai Nap”

Minden alkalmazott

Munka és tlizvédelmi képzés

Minden alkalmazott

HACCP
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1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.2.1

Intézményi koltségvetésbdl megvalosuld tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet

Epiilet/csoportszobak

Fejlesztés

- - |
Talal6 asztalok lecserélése. Ahol szilkséges sznyeg, fliggony, gyermek
torolkozo, textilia csere. Fliggony karnisok cseréje. Lepeddk cseréje.

Udvar

Homokoz jatékok potlésa. Jatékok karbantartasa. Udvari padok potlésa. Fa
szemeteskuka beszerzése. Mezitldbas §svény szépitése. Virdgok ultetése.

Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei

Evdeszkozok fokozatos cseréje. Ethasznalodott, tordtt tanyérok, télak,
kancsok potlasa. Konyhai kések cseréje. Vagddeszkak cseréje.

Jatékok/ eszkozbeszerzések

Az eltort jatékok potlasa, Gj fejlesztd eszkdzok beszerzése. Homokozd
jatékok fokozatos cseréje. Kozlekedéshez kapesolodd jatékok beszerzése.

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas Gtjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb tamogatas megnevezése

Ko6zlekedés biztonsagi program

A gyermekek szamara kozlekedési jaték, eszkozik stb.
beszerzés.

Tervezett fejlesztés

Adodo palyazatok figyelése.

1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozdsség / OTM

|

Munkakozossé

Tartalom

Cél |

Feladat

kozosség (6vodan beliil)

Tehetséggondozas mk.

Vezetodi kozosség [gazgatasi feladatok Egységes Intézményi
feladatmegoldas. dokumentacidk
Osszeegyeztetése.
Szakmai kozdsség Néphagyomany6rzo A PP-nek valo NéphagyomanyOrzo

megfelelés
koordinalasa.

Tehetségek felfedezése
és segitése.

programok tervezese,
megvaldsitasa, tekintettel
a megvaltozott
kortilményekre.

Kisziirni a tehetségeket
és kiaknazni a benniik
lappang6 képesseégeket.
Tehetség mihelyek
megalapozasa.

OT™

Onértékelés

A fejlesztési tervekben
szerepl6 aktudlis
feladatok elvégzése.

Fejlesztési és intézkedési
terv megvalosita sanak
folyamatossaga.

Gyermekvédelmi csoport

Integralast igénylo és a
hatranyos helyzetben 1évok
gyermekek megsegitése.

Hatrany kompenzalas és
esély egyenlfség
biztositésa.

Feltérképezés utan a
sziikségletek kie légitése.
Ha sziikséges kiilso
segitség kérés.

1.3.2 Kiils6 tudasmegosztis

Esemény

Mihalynapi vasar

| Tartalom
Jatékfiizés, népi kézmiives
termékek alkotésa.

| Cél |

Az 6voda
szemléletének

bemutatasa.

Feladat
Jatékflizés a
nagycsoportosokckal,
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#
egyedi kézmiives
termékek készitése.

Szakmai munkakozdsség

1. Tehetség gondozas 1. Tehetséggondozasi miihelyek | Tehetséggondozas Ismeretek feldolgozasa,
megvaldsulasanak lehetoségei, hatékonyabba tétele. | az alapok kidolgozasa.
modjai.

1.3.3 Mentorprogram

Megnevezés Erintettek kore Cél Feladat
g
Ped. I1. fokozatba mindsiilok ielciileg mities
Ovodapedagégus. Az intézményben Dokumentumok
Pedagogiai asszisztens, | folyd pedagoégiai tanulmanyozasa, az
" . Gyogypedagobgiai munka megismerése, | intézményben folyd
Uj dolgozé ; : .
asszisztens gyakorlati nevelési feladatok
megvaldsitasa. megvalositdsaba
valé bevonas.
Tanfeliigyeleti ellen6rzés elott allok Jelenleg nincs
2 Pedagdgiai folyamatok
2.1 Tervezés
Feladat tipusa | Meghatarozdsa | Dokumentumok
ONAP,
Ped.program,
Néphagyomanydrzés megvaldsitasa. ¢€l8z6 nevelési évi beszamolo,

Az intézmény f6 stratégiai feladata T KRB infers

vezetdi program,
csoportnaplo.

- A differencialt feladatadas megvaldsulasa a
mindennapi €életben a pedagodgiai munkaban
-Kornyezettudatos nevelés, fenntarthatd
komyezet

-Egészség tudatos életmddra nevelés Ped.program,
Kiemelt pedagégiai feladatok -Tolerancia erdsitése, a massag elfogadéasara | csoportnapld.
nevelés

-Ké6zlekedés biztonsag.

- Kreativitast timogatd, valtozatos eszkzok
biztositdsa a mindennapi dvodai életben.

Szervezetfejlesztés, innovativ eszkozok
Vezetéi kompetenciakbél adédé feladatok | bevezetése, Uj kollégak befogaddsanak
elésegitése, munkajuk segitése.

Vezetdi program.

Fejlesztési tervek,

Aktudlis feladatok a fejlesztési €s Intézkedési terv.

Onértékelésbél adéds feladatok intézkedési tervnek megfelelden.

Onértékelési eljarasok

Onértékelési eljarasok lefolytatasa. dokumentumai.

Palyazati feladatokban meg
fogalmazottoknak a folytatasa: ,,Biztonsagos
El6z6 évi eredményekbdl ad6dé feladatok | 6voda”

Az intézmény lehetdséget teremtsen a
tehetség kibontakoztatsara.

Pélyézati anyagban.

Az intézményi éves on értékelés
dokumentuma.
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2.2 Megvalésitas

2023/2024. Kiemelt
pedagdbgiai feladatok/
tartalmi elemek/ f6 feladatok

meghatirozasa

Néphagyomanyorzés
megvaldsitisa.

Cél

A néphagyomanyorzé
szemléletmdéd megalapozasa, a
PP-ben megfogalmazottak
megvalositisa.

A megvalésulashoz elvégzendé feladatok

A néphagyomany iinnepkér programjainak
megtervezése, lebonyolitasa.

Kornyezettudatos nevelés.

A fenntarthato kornyezet
meglattatasa,
kornyezetvédelem
megalapozasa,
Gjrahasznositas.

Szelektiv hulladék gyiijtés.

»-Szemétbbl-valamit” témahét megszervezése

Biztonsagos kozlekedés

Biztonsagos kozlekedési
kultira megalapozésa

Kozlekedési eszkozok megismertetése,
alapszabalyok betartésa.

Egészség tudatos életmddra
nevelés.

Az egészséges, tiszta
kémyezetmeglattatasa.
Tisztasagi teend6k
fontossaganak
hangstlyozasa
Egészséges taplalkozas.

Megfeleld eszkozok (fertétlenitd szer, maszk,
tisztasagi szerek) beszerzése, hasznélatdnak
megismertetése, a mindennapi életben valo
alkalmazas fokozott figyelemmel kisérése.

Tolerancia erésitése, a massag
eifogadéasara nevelés.

A sériilt, problémas
gyermekek elfogadtatasa,
helyzetiik megérttetése.

,Lélek melengetd” - témahét szervezése.

Szervezetfejlesztés, 4j
kollégak befogadasanak és
munkéjuk elésegitése.

Az el6z6 években tobb 1]
kolléga kezdett dolgozni
nalunk. Segitjiik dket a napi
feladatok elvégzésében.

Munkakoéri feladataik megbeszélése, intézményi
szokasrendszer megbeszélése, felmeriilé
kérdéseikre megfeleld valasz adasa.
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2.3 Elleno6rzés

Ellendrzés e Ellenérzést
) Ellendrzottek Gl .
tipusa/ Tartalma .. végzb neve Cél Feladat
kére/neve
tartalma
Munkafegyelem | Minden dolgozé | Tagév.vez. | Feladatellatas Erkezés, tavozas,
folyamatos, munkaidé kitoltés
zokkendmentes ellendrzése
Vezetoi biztositasa
ellen6rzés Technikai
Higiéniai dolgozok, Tagov.vez. | A szabalyoknak, Dokumentumok,
szabalyok kiemelten a eldirasoknak tisztasag, élelmiszer-
HACCP konyhas megfeleléssel, tarolas ellendrzése
biztonsagos
kornyezet és
Szakmai étkezés biztositasa
munka
ellendrzése -
csoportlatogata | Csoportlatogatas | Minden Tagbv.vez. | A pedagdgiai Foglalkozas latogatas,
s ovodapedagdgus | Szakmai munka programok
vezetd szinvonalanak megvalosulasanak
fenntartésa, értékelése.
javitdsa
Taniigy- csoport Minden Tagév.vez. | A dokumentacid Csoportnaplo,
igazgatasi dokumentumok | 6vodapedagogus | Szakmai naprakész allapota, | mulasztasi naplo,
ellendrzés vezetd a fejlodési naplo
szabalyozasoknak | ellenérzese
valé megfelelése
Onértékelés éves onértékeldsi | éves onértékelési | Eves Fejl.tervek,int.terv | Fejl. és int.tervek
tervben tervben onértékelési | aktualis
meghatarozott meghatarozott tervben feladatainak
feladatok. meghataroz | megvaldsitasa
ott
Belsé Szakmai | Néphagyomany | Ovodapedagégus | Tagov.Vez |programok Uj lehetoségek
munkakozodsség | 6rz6 programok | ok hely. tovabbfejlesztése, | beillesztése,
munkakéz. | hatékonysdganak | megvaldsuldasuk
Vez. novelése elemzése
2.3.1 Elien6rzés iitemezése
Ellenérzési Idépont Az ellenérzés, tipusa ellenérzottek kore Felelds
teriiletek &v hénap | s tartalma
-_————————
Csoportnaplék 2023. 10. Dokumentum ellenérzés | Ovodapedagogusok Tagovoda - vezetd,
ellendrzése- 2024. | 02. Tagoévoda-vezetd
teljeskori 06. helyettes, Szak mai
vezetd
Felvételi, 2023. 09. Dokumentum ellenérzés | Ped. asszisztens Tagévoda - vezetd
eldjegyzési
naplé/
adategyeztetd
lapok
Mulasztisi 2023. 10. Dokumentum ellenérzés Ovodapedagégusok Tagovoda - vezetd
naplok - Ovoda 2024. 02.
koteles 06.
gyermekek
6vodiba
jarasanak
nyomon kovetése
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Szakmaimunka | 2023 | alkalom | Tervezés, gyakorlati Ovodapedagogusok Tagovoda - vezetd,
ellen6rzése/ 2024, | szerlen, | munka Szakmai vezetd
munkakozdsségi elére
feladatok/ tervezett
vezetdi ellenérzés /leegyez
-tetett
id6pont
ban
Egészséges 2023. 10. ho Dokumentalasa Ovodapedagogus Tagdvoda - vezetd,
életmédra 2024. | 06.hé
nevelés
Sziilokkel valo 2023. 10.ho Jegyz6konyvek Ovodapedagogusok Tagbvoda - vezetd
kapcsolattartis 2024. | 06.h6 meglétének ellendrzése
csaladi és tervezés ellendrzése
hagyomanyos
programok
Munkaidd, 2023. | minden | Munkaid6 nyilvantartas | Ped. assz. Tagdvoda - vezetd,
munkafegyelem 2024. | hénap vezetésének ellendrzése
munkafegyelem Munkavallalék
ellendrzése
HACCP- 2023. | 10.ho Dokumentumok, Technikai dolgozdk Tagoévoda - vezetd
rendszer"szintﬁ 2024. | 02.ho eszkozok,
sz&:kizeru A 06.h6 ismeretek gyakorlati
IiLKBATELCSE. alkalmazasanak
ellendrzése
Pedagogiai 2024. | 06.ho Programok Minden évodapedagdgus Tagdvoda-vezetd
program megvalosuldsanak
bevilisa clemzése, értékelése

2.3.2 Tanfeliigyeleti ellenérzéssel, minésitéssel, és onértékeléssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben
érintettek neve

Adam Bernadett

Bobita Tagévoda

Ellenérzés tipusa

vezetdi tanfeliigyelet

intézményi tanfeligyelet

Az eljaras idépontja

2024

2024

Tartalma

vezetdi kompetenciak,
elvarasoknak valo megfelelés
ellendrzése OH szakértok altal

intézményi elvarasrendszernek
megfelelés

neve

| e ———

nincs érintett

Pedagbgus mindsitésen résztvevé

Célfokozat

Az eljaras idépontja

Tartalma

10
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Miklos-Bartha Julianna

Adam Bernadett

Onértékelésben résztvevo neve

Az dnértékelés tipusa Datum

Pedagdgus

Vezet6i 6nértékelés

2024 januér

2024 januar

Az onértékelést lefolytatd
neve

Farkasné Hars Jolan,
Szakmai Vezetd,

Adam Bernadett,
Tagoévoda-Vezetd,

Mikl6s- Bartha Julianna

nyomon kovetése.

Ovodapedagégus
Bobita Tagévoda Eves intézményi OTM csoport
onértékelés
2.4 Ertékelés
2.4.1 Agyermekek fejlédésének nyomon kovetése
A gyermekek mérése, | Mérést, megfigyelést Tervezett Cél Feladat
megfigyelése végz6 ideje:
Beszédértés, Logopédus 2023.09 Az Ujonnan A logopédus dltal mért
kommunikacios készség érkezb gyermekek | eredmények rogzitése
szintjének vizsgélata- felmérése, az a gyermek személyiség
: eredmények lapjdban
beépitése a nevelé | Folyamatos
munkdéba. konzultacid, a
R . megfeleld fejlesztés
Pedagbgiai szakszolgdlat 3 és 5 évesek biztositasa.
szakemberei kotelezd sziirése
Fejlesztd pedagogus Fejlesztd pedagdgus 2023. 05. A gyermekek Fejlesztopedagdgussal
MSSST vizsgalata és a gyb6gypedagogus (HSZK 2023.09. esetleges konzultacid, adatlap
fejlesztés elinditdsa fejleszt6 team) problémainak kitoltése, sziiloi
felmérése. megbeszélés.
SNI gyermekek Szakértd bizottsag 2023/2024 A diagnosztizalt Szakvélemények
feliilvizsgalata Szakértoi nevelési év allapot bekérése. Vizsgalati
Bizottsaghoz irdnyitas feliilvizsgalata. kérelem kitoltése,
Tovabbi sziilovel alairatis
fejlesztési hataridé betartisa.
javaslat.
Gyermekek egyéni Ovodapedagogusok Folyamatos A gyermeki A gyermeki fejlodés
fejlodési titemének évente 2 alkalom, | fejlodés dokumentélisa,
megfigyelése illetve eseteként. folyamatos elemzése, az

eredmények alapjan,
sziikséges lépések
megtétele.
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2.4.2 A g;ermekek fizikai allapotat felméré vizsgélatok id(’igontia

Vizsgalat tipusa

Tervezett ideje

Vizsgalatot végzé

Felelos

Fogaszati sziirés Kés6bbi Gyermek fogasz Tagdv- Vezetd
egyeztetéssel évi
2 alkalom

Utemezett tisztasdgi sziirés Késobbi Korzetes védond Tagdv-Vezetd
egyeztetéssel

évente 4 alkalom

Eseti tetvességi sziirés

Alkalomszeriien

Korzetes védond

Tagoév-Vezetd

e ———————————————————————————

e —

El6z6 nevelési év
eredményei alapjan
korrigalandé teriiletek

2.5 Korrekcio

feladat

Hataridé

Felelos

Dokumentumok

Csoportnaplo alkalmazasa

Folyamatos.

Ovodapedagégusok.

Online munka

Ped. munka folytatdsa

Sziikség esetén.

Ovodapedagégusok.

Tehetség gondozas

Kisziirni a tehetségeket.

Folyamatos.

Ovodapedagogusok, fejleszté team.

Elmaradt fejlesztési tartalmak
feltérképezése

Lemaradasok kiszirése,
felzarkéztatasi terv készitése

2023.oktober.

Ovodapedagégusok, fejlesztd
szakemberek.

3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1

Feladatelldtdsra vonatkozo6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatoi a 2023/2024. nevelési évben

Ebbdl nem Utca —— Korgsszetétel
2023/2024 évre magyar korze- Teljes _
felvett 1étszam allampol- tén létszam 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | Téves
gér kiviili fia | lany | 2020 2019 2018 | (2017. 2016.
szl sziil szl sziil

30 0

Cél : A 1étszam normalizélasa

Nemek

17 76

44 32

Feladat: Létszammutatok folyamatos figyelése
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3.1.2 Szociilis hitteret jellemzé adatok

Ovodas gyermekek létszammutatoi 2023/2024. nevelési év

Adatok | 2023. szept.01.
Ovodis gyermekek IétszAma 76 (1 gyermek kiilnféldl tartozkodas miatt
sziinetel)
SNI létszam 3
BTMN létszam 7
Etkezé gyermekek létszama: 75
Etkezésért fizet: 26
Ingyenes étkez6: 49
Nevelésbe vett 0
Nagycsalados - 3 vagy tobb gyermekes ingyenes 17
étkezd
Tartos beteg ingyenes étkezd 5
Sziiléi jovedelemnyilatkozattal ingyenes étkezésre 27
jogosult
RGYK jogosult ingyenes étkezd 0
Hatranyos helyzetii gyerek HH 0
Ebbél halmozottan hatranyos helyzetii gyermek HHH 0
A hatranyok enyhitését szolgalo tervezett feladataink
Cél Feladat Hataridé Felel6s
A csaladokkal valo
kapcsolatfelvétel, segitség-nyujtasi Kertész- Berceli
HH gyerekek lehetoségek megkeresése. Folyamatos Orsolya
feltérképezese Aktualis helyzetben a y Majorosné Balint
Gyermekjoléti szolgalattal valod Julianna
kapcsolatfelvétel.

3.1.3 Felzarkoztatas

HSZK és a Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztések

Szakszolgalat HSZK fejleszték Utazo fejleszték (SNI
ellatas)
(Tankeriilet altal
biztositott)
Fejlesztopedagdgia Logopédia | Gyogyped. | Logopédia | Fejlesztd ped. | autispec.gyogypedagogia

A gyermekek felzarkoéztatisa érdekében tervezett feladataink

Cél Feladat Hataridd Felelgsok
Minél t6bb hatrany Vizsgalatok elvégzése, elemzése. okt. Szakemberek,
lekiizdése. Ovodapedagdgusok
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3.1.4 Tehetséggondozds

A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink

Feladat

Hataridé

Felelosok

A tehetséges gyermekek
fejlesztése.

A gyermekek adottsagainak
feltérképezése. Lehetdségek
megkeresése egy tehetségmiihely
kialakitasahoz. Fejleszt6 teammel
egyittmiikodés.

2023-2024 nev. év.

Kertész- Berceli
Orsolya, Miklos-
Bartha Julianna

3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tilkrében

Teriilet Cél Feladat, tevékenységek Hatarido6 Felelos
A gyermekek figyelmének
o rairanyitasa
2 -egészség tudatos életmodra | -helyes kézmosas, kézfertdtlenités
2 gészség y
Z 9 nevelés megismertetése folyamatos Foéként az
o ‘g -megfeleld higiénds -helyes mosdo hasznélat ovodapedag6gusok,
2o korilmények biztositasa, megismertetése de minden dolgozo
) & -nyugodt légkor kialakitdsa | -mindennapos levegdzés biztositdsa
Z = -egészséges étkezés -csendes kdrnyezet biztositasa
ﬁ - egészséges étkezés kihangsilyozasa
. -a kozvetlen kornyezetiik -leesett dolgok felszedtetése,
<3 %" tendezettsége, tisztasiga -hulladék szemetesbe valé o
= 23 iranti igeny klalakulasii. ] rakasanak kiemelt figyelése, folyamatos lj"okent az
2 & ‘m| -szelektiv hulladék gylijtés ] T ) ovodapedagdgzusok,
S ws . . -papirhulladék kiilon gyerekek ; .
g £ ¥ | megismertetése tali evyitité de minden dolgozd
¢ B S| -tjrahasznositas atiall gyuj — )
£ E E| -btelpazarlas fogalmanak, -VlZCSﬂpOlf elzaratt'at'as'e'i )
§ 2 & helytcr:[ens’égének -meg,fe,lelo mennyiségl ete'l o
meglattatasa szedésének figyelemmel kisérése
= 2 -pozitiv érzelmek erdsitése -intézmény megismertetése, )
% E -Gfsze’tartozés érzésének -csoportba jarok megismerése folyamatos Ovodapedagogusok
Z @ | crositese o -egyiitt tinneplések
S -csoport, 6voda kozdsség , e —
= B | megismertetése -néphagyomany6rz6 kozos
E 2 tevékenységek szervezése
:5
- O
NS
g S
wn N
b S , , . I3
=2 -annak meglattatfisg, hogy -sériilt, ,,mas” gyermekekkel valé Ovodapedagogusok
© W | az emberck soktélék jaték folyamatos,
@ = | lehetnek . o .
s e s -a hatranyok érzékeltetése
S oo | -az alkalmazkodas €s Kiilonbo26 iatékokkal
s 2 elfogadas megalapozésa L Ofl 0z0 jate f) ,a” témahét
53 - ,,Lélekmozgat6-hét STemE e
< E
= =
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-aktiv €s passziv szokincsiik -Széjétékok alkalmazasa,
= bovitése - -mesék dramatizalasa, folyamatos . )
S -régi magyar kifejezések, _saiat Kitallisa Ovodapedagogusok
= szavak jelentésének saja ’mes% I o
s megismertetése -beszelgerto kor modszer
é -beszédaktivitas novelése, alkalmazast«l . )
-beszédfegyelem kialakitasa | helytelen kifejezések javitasa
-tiszta beszéd
kialakulasanak elésegitése
-minden gyermek sajat -tervezésnél tobb lehetdség )
1] képességeihez igazitott megjeldlése folyamatos Ovodapedagogusok
s fejlesztésben részesiiljon. ’
= -differencialt fejlesztés
& alkalmazasa - . o [
2 felzarkoztatas -sziikség esetén egyéni fejlesztési
2 tervkészitése
oy Kertész-Berceli
4 -tehetséggondozas - tehetség miihely” Orsolya és
megvaldsitasa kialakitasanak szervezése Miklos-Bartha
Julianna

3.1.6 A gyermekbalesetek megeldzésére tervezett intézkedések

Cél, feladat

Minden gyermek ismerje meg a szabélyokat,
hol, hogyan kozlekedjen, hogyan hasznalja a
jatékeszkozoket, egyéb targyakat, mely
helyiségekbe mehet be az intézményben. Az
udvaron tudjak a jatékeszkozok hasznélatanak
modjat.

Az alapvet6 gyalogosra vonatkozé
kozlekedési szabalyok megismerése. Az
elemi kozlekedési tablak megismerése.
Az (j kornyezetben alkalmazandé viselkedési
szabalyok megismerése.

Program, tevékenység | Idépont, Felelos
hataridé

Csoportszobai és udvari

viselkedési szabalyok

. : szeptember | « .
megismertetése cleic Ovodapedagogusok

beszélgetd korben, ill. J

ovoda-séta alkalmaval
Sétak, kirandulasok elétt | aktualisan | Ovodapedagégusok
,,Biztonsagos Ovoda” 2023./2024 | Kertész-Berceli
palyazaton tanultak nevelési év | Orsolya
folyamatos dtadasa.

A gyermekek megismertetése a legalapvetébb
kozlekedésbiztonsagi szabalyokkal,
fogalmakkal, jelzésekkel.

3.2 Kozosségfejlesztés

3.2.1 A sziilékkel, sziil6i szervezettel valo kapcesolattartas

Program
megnevezése

Id6pont

Tartalom

Felelos Cél, feladat

Sziil6i kozisség SZK
‘rtekezlete hatarozza
erte meg

Sziil6i Kozosség hatarozza
meg, ill. aktualisan felmertil
idépontokban:
Programszervezés,
véleményalkotas stb.

Sz.K elnoke:
Szeptember } .
b P Kerill Az 6vodaval vald egyiittmiikodés
en' - erositése.
megvalasztas
ra
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Hazirend ismertetés, év eleji

Megismertetni a sziilokkel az
6voda szokas €s szabaly

2023.szept A ;
12. P aktualitésok. Tagovo%a ) rendszerét. Bévebb tajékoztatas
Rigzeto kapjanak a néphagyomany 6rzé
pedagdgiai programunkrol.
Jelesnapok és a datumok
ismertetése.
Beszoktatas eredményei Beszoktatas eredményeinek
2023.nov. gy ’ megbeszélése. A kovetkezd
aktualitasok, iinnepre . id6szak és a jeles napok részletes
késziiliink, nagycsoportosok Ovodapedagé | . 24
. . . atbeszélése.
s iskola érettsége. gusok ., o
Sziil6i értekezlet Egészségtudatos éltmodra
nevelés, tiszta kérnyezet
fontossaga. A nagycsoportosok
2ycsop
iskola érettség kritériumai.
2024.febr. Kornyezettudatossag a Ovodapedagé | Kornyezettudatos életmodra
gyermekeknél, gusok nevelés, a fentarthatd kérnyezet
Iskolaztatassal kapcsolatos megldttatésa. Iskolaba késziilo
kérdések, gyermekek sziileinek az aktuélis
aktualitasok iskolai felvételr6l tajékoztatas.
Ovodapedago ) o i
2024.mérc Tavaszi aktualitisok, nyari gusok A? ,anyalf napja, evzaro, balla’gz.xs,
: : fend kirdndulas megbeszélése. Nyari
élet ismertetése a sziilokkel.
Katica
csoport:
Minden hé
3. kedd:
8-10 ora
Cinege
csoport:
Minden ho
2. kedd: )
8-10 ora Ovodapedagd
Pillango EEEDke
Eonadsand esoport: Ak“;;‘lse Ertf’e‘.’llg(‘;g;:g(a A felmeriilt problémak
ogadoora Minden h6 gyern J10 megbeszélése.
1 kedd ismertetése.
8-10 éra Tagévoda-
Tagoévoda Vezetd
vezetd:
Szerda: 9-10
A fogadé ora
elére
egyeztetett
idépontban
is tarthatd.
2023. Termés
erm
okt. 3. hete s
2023 Adventi késziilédés,
Nyilt napok dec 2 hete mézeskalacs siités Ovodaped. kozos tevékenység a gyermekkel
2024.
L. Husvéti késziilodés
marcius
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. 2024.
Edesanyak ] : K . ) : Csoport-szokasoknak
4jus 02.- 0] d.
K6szontése 316@ us 02. Edesanyak koszontése vodape megfeleloen
Ballaods” 2024. majus Nagyok bucstztatasa, Ovo daped Csoport-szokésoknak
“ £ 3-4 hete évzard jatékflizés ' megfeleléen
Tagdvoda-
{8, z
Egyéblegyebek | 2023.09.30. Mihaly- napi vasar Ovorts p‘; | Kapcsolattartas erésitése
Sz.K. elndk
2023.11.10 Mérton- na Ovodapedagé Kiilsé iinneplés, tanchaz a Kiss
T P gus Sandor mivelddési hazban
202::1.%%2115- Kirandulas Ovodaped. Kapcsolattartas erositése

3.2.2 A gyermekek egyiittmiikodését elosegitd szervezett tevékenységek terve

Program
megnevezése

Datum

Tartalom

Felelos

Cél, feladat

e —

Sziiletés- és Kis kdszontd miisor az ) Kozosségi érzes fejlesztése,
névnapok Aktualisan | tnnepeltnek, ajandék Ovodaped. tolerancia fejlesztése, érzelmi
megiinneplése készités. intelligencia alapozasa
2023. Csoport kenyere
Uj kenyér Unnepe | szept.11- S0Pt KEY Ovodaped. Osszetartozas erdsitése.
s témahét
. . 2023. . i . .
Mihaly-napi vasar Portéka készitése, . Néphagyomany felelevenitése.
hete szeptember jatékfiizés €s vasar Oyedaped Csaladi program szervezése
utolsé hét ) prog g
: - . 2023. Interakt{v program, ¢16 Tagovoda- prozmv, CIgElmele klalalklfasa.
Allatok vilagnapja : . Allatvédelem fontossagéanak
okt.02. madaras bemutat6. Vezetd R
meglattatasa.
Marton-napi Ludas . o "
2023. 2 : .
Maérton nap 10 jatékok” a Kiss Sandor Ovodaped. M;al?o:zglig;:lf I;?lae%é/\?;lli?s’gk’
oo, B Miv. Hazban P
Mikulés 2023. Mikulas Unnepség TagovoSla- N ephagyominy megikmercse,
vezetd érzelmi intelligencia fejlesztése
dec. 06.
Néphagyomany felelevenitése.
o s Kozosségi érzés erdsitése, a
2023. Betlehemi jaték . & ’
Karacsony . . 2 Ovodaped. csaldd fontossaganak
k .
dge.19. aracsony1 Unnepseg hangstlyozasa. ,,Adni jo!™ érzés
megismertetése
1% 2024 Karacsonyt lezard jeles . Unnepek,vegen 2 le%arés,
Regolés L Ovodaped. elengedés folyamatanak
januar nap .
bemutatdsa.
. 2024. : . . )
Para sport napja februdr 22, ,,Lelsél:lr;%zé%ato Ovodaped. Tolerancia alapozasa, novelése.
Osszetartozas erésitése, fantazia
. . . fejlesztése, egyéni elképzelés
Farsang 2024, febr. Farsangi témahét Ovodaped. megfogalmazasa, kivitelezése
. Kiszebab” készités
. 2024. . , S N
Nemzeti iinnep , Nemzeti Témahét Ovodaped. Nen}zetl’ ld(.:ntltastu'd at etgpltese,
marc.11-14 jelképeink megismere&se.
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S . 2024 . o . A viztisztasag fontossaga,
Viz vilagnapja MAre.22. Vizes Témahét Ovodaped. kornyezetvédelem megalapozésa
2008, Témahét és
Husvét ma’12r§,25- Locsolkodds Ovodaped. Népszokas megtartasa
Kozlekedés téma | 2024.04.15 Biztonsagos . . o , . .
hét 6. Kozlekedss Ovodaped. Kozlekedési kultura fejlesztése
) . 2024, Virag iltetés ) Kémyezetrvédc?!mi szemlél,et,
Fold napja ‘or.22 S <] valamit” Ovodaped. megalapozasa, Gjra hasznositas
4P 2P ZCHIEt001 VERaITIE lehetéségének bemutatdsa.
2924. _Gyertmek napi - ) 'Ugye’sseg, allok§pesseg ,
Gyermeknap. maj.27.- . » Ovodaped. fejlesztése. Az aktiv mozgas
akadalyverseny .
31. megszerettetése
Fei
2023. e ([EeSD
: o o Ull6i Helytorténeti muzeum ; .
Mizeumpedagogi | oktober €s Giiitemények pedagogus Ismerkedés a mizeummal,
a 2024 yw Y . . viselkedési szabdlyokkal.
- megismerése. Ovodapedago
aprilis
gus
Foglalkozas Nevel6i célzattal jatékos
Kutvds tetdpia Heti két Csoportos vagy egyéni |  vezetd, formaban lehet megismertetni a
v P alkalom fejlesztes. Ovodapedagé | gyermekeket az dllatvédelem és
gus a felel6s allattartassal.

4 Eredménymutatok

Tervezett tevékenységek

Cél |

Feladat

Gyermeki eredményességi mutatok

Részvétel rajzpalyazatokon:

Tehetség gondozas.
Az onkifejezés erdsitése.

Részvétel sportrendezvényen:

Alkalom szerint.

Logopédiai mérés

PMPSZ szakembere 3 és 5
éves kort betoltottek
mérése

Tabletek hasznalata

Fejlesztésben és
tehetséggondozasban
alkalmazva.

Az adbédo pélyazatokon vald részvétel.
Lehetdségek kutatasa.
1d6 és hely biztositasa

Az eszk$z megismertetése és haszndlata.

Elégedettség mérések

Sziiloi elégedettség

Iskola elégedettség

Onértékeléssel €s egyéb
ellendrzésekkel
kapcsolatosan.

Kérddivek megkiildése, begyiijtése

Belso- és kiilso értékelés

Bels§ onértékelés

Az litemezésnek
megfeleléen.

Pedagbgusok elégedettségét mérd kérddiv.
Munkatarsi kérd6iv és annak osszesit&je.
Hospitalasi naplé elkészitése.

Sziil6i kérdoiv bsszesitése.

Dokumentum elemzés.

interji készités.

Tanfeliigyelet

Vezetbi és intézményi.
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4.1 Tankoteles gyermekek ellatasa

2023.08.31-ig a 6. életévét
betsltott gyermekek
létszama

a9
22

Ebbél 6voddaban maradt 6.
életévet betoltott
gyermekek szima

4

2024.08.31. a 6. életévet betdltd
gyermekek szima

e ————

31

Tankoteles kora SNI
gyermek szama

1

Feladataink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében
_——————————————————————

Cél Feladat Hataridé Felelds
A A gyermekek
N felkgszult gyem’lekek felkésziltségének 2023. oktdber 15. Ovodapedagogusok
menjenek iskolaba -
megéallapitasa
Aki nem alkalmas az Azt a gyermeket, akinek
iskola megkezdésére sziiksége van ra a . .
maradjon 6évodaba és megfeleld %O%af:c?a%:)/%iz?é’(,
kapjon megfeleld szakszolgalathoz 2023.0kt.15. & a
rasegitést. iranyitani.
Ha sziikség lesz rd az A sziilokkel egyeztetve
iskolaba készuld videochat alkalmazasaval - . ,
gyerekekkel karantén a gyerekek egyéni Aktudlisan Ovodapedagogusok
alatt kiilon foglalkozni. foglalkoztatdsa.

5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szervezetfejlesztési feladatok- vezetéi munkakozosség:

5.1 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasaban
Szakmai tevékenység Felel6s Cél Feladat
megnevezése

Igazgatéi feladatok

Szabé Katalin Iidiké

Vezetdi, munkaltatoi,
feladatok hatékony ellatasa

Az intézmény vezetése,
biztositja az intézmény
miikodéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételeket.
Gyakorolja a munkéltatoi
jogokat. kapcsolatot tart
tarsintézményekkel.
Kozvetlenill iranyitja az
Altalanos lgazgatasi egvséget

Szakmai vezet6i feladatok

Farkasné Hars Jolan

Elvarasoknak megfeleld
szakmai munka

Az igazgaté tavolléte esetén
helyettesiti 6t. Ellatja a
Tagdvoda szakmai
munkéjanak a koordinalasat,
vezeti az ovoda tovabb képzési
tervét. Figyeli a palyazati
lehet6ségeket. Szervezi és
ellenérzi a KIR nyilvantartast
és az OH irdnymutatasat,

Tagdvoda-vezetdi feladatok

Adam Bernadett

A tagbévodak szakmai és
mikodési feladatainak ellatasa,
A feladatok aranyos €s
személyre szabott leosztasa

Az intézmény egység szakmai
csoportok feliigyelete és
iranyitasa. Szoros kapcsolat az
intézmény igazgatdjaval €s az
igazgatohelyettessel. Biztositja
az informécidk tovabb adasat.
Tagovodat képviseli. Az
6vodai alkalmazotti k&izosség
iranyitasa, vezetése,
ellendrzése.
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Tagovoda-vezet$ helyettesi
feladatok

Vezetd helyettesitése.
Gyermek védelmi feladatok
koordinalasa,

A belsé munkakdzosség vezetd
munkajanak segitése.

Kertész-Berceli Orsolya

Tagovoda-vezetd tavolléte

esetén helyettesiti 6t.

Szakmai munkakdzosségek

1.Tehetség gondozas.

Munka k6zosség
vezetdjeként, munkaterv

Kertész- Berceli

Szakmai munkakdzosség Orsolya

meghatarozasa. Célok,
feladatok kitlizése.
Koordinatorként a sajat
intézményében a kollégak
bevonasa, a tudas

megosztasa.
Belso szakmai kozossé Kertész- Berceli IEpHagyoriany ClisEs lebAoIr)lroogllrtiir;l;nl;k
& Orsolya feladatainak megvalositasa. ks .
Osszehangoldasa.

Miklos- Bartha

HTM R
o Julianna

Feladatok kiosztasa.
Vezet6i €s intézményi
tanfeliigyelettel kapcsolatos
feladatok elvégzese.

Aktualis eljarasok
lebonyolitasa.

5.1.1 Tagdévodan beliili feladatmegosztas, felelés rendszer

Vezet6i megbeszéléseken elhangzottak dtadasa.

Feladat Név Dokumentacioé
Intézményi rendezvények, programok szervezése. & évdoéﬂpl?:z:;)dgesgok Munkaterv
Kozponti falifjsag aktualizilisa. Turesikné Szalai Judit Munkaterv
Tisz;{i[t\()(s:z&r)_r;};iill\; ?Ilfgr:tfjszlze\t/g;:'tése Szekeres [ldiko Nyomtatvanyok
Szakmai ellenérzések bonyolitasa, Adam Bernadett Feljegyzések

OTM - Bels6 ellendrzési csoport — egyéni értékelések,
onértékelés szervezése, intézményi onértékelés szervezése.
Vezetdi tanfeliigyelet elokészitése. Az elégedettségi mérések
lebonyolitdja, 6sszegzdje.

Onértékelési, ellendrzési feladatok koordinalésa.

cdim Bomgdet Munkaterv, Onériékelési terv

Minden hénap
elsé hétfoje,
illetve sziikség
esetén.

Vezet6i kozosség szaméra szervezett
pedagdgiai-szakmai koordinacios
megbeszélések.

Az intézmény dekoracids feleldse. Minden évodapedagogus Munkaterv
Néprajzi kiallitas aktualizalasa. Miklés- Bartha Julianna
. Munkaterv
Nagy Erika
Az udvar blztonsaganalf eller}orzese, a hidnyossagok Fodor Timea Munkateis
feljegyzése.
5.2 Kommunikacio, Informaciéatadas
5.2.1 Informaciéaramias a vezetd/ vezetdk altal szervezetten
Tartalom Idépont Cél Feladat

A tapasztalatok cseréje.

Az intézmény aktualis ¢s
konkrét tennivaldinak
attekintése.
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Infokommunikaciés eszk6zok napi
szint(l hasznalata a vezetOtarsak

Napi szintfi.
KoZBiL. api szint{i

Minden informacio
naprakészen eljusson az
érintett személyhez.

A kommunikacids csatornak
megfeleld hasznalata.

Infokommunikacios kapcsolat a

munkatarsakkal, Sziikség szerint.

Az intézményt érintd
informacio elérjen a cél
személyhez.

Pontos tajékoztatds.

5.2.2 Informaciéaramlas évodai rendszere a munkatarsak irdnyaban
Erintettek kore- Informacio- F
gt akinek szol tovibbitas modja cd Feladat
Azonnali hatérozat
. és dontéshozatal, a
Aktud émak . . emél » . ’ =
s prqb}ema Minden dolgozo. Sz oy oy leglijabb és a leg Aktualisan.
megbeszélése. beszélgetés. -
aktualisabb
ismeretek atadésa.
- . E s, kOz0 indig a
Ovondi Aktudlisan de, Személyes gy’ez’tetes ez er.ld,lg z
N . a . I ey allaspontok aktualitasoknak
megbeszélések. minden 3. szerdéan. beszélgetés. o~ .,
kialakitasa. megfelelen.
Normal
mitkodésnél Személyesen, Friss informaciok
o e tiksé tén, E-mail, atadas. a5
Infokommunikacios szukss g eseten, s Aktualitasoknak
Kagsolat karantén alatt heti Messengeren Egyeztetés, kozos mecfeleléen
P 1 rendszerességgel, keresztiil, allaspontok & ’
ill. aktualitasnak Video-chat. kialakitasa.
megfelelen.
5.2.3 Informaciéaramlas 6vodai rendszere a sziill6k irdnyaba/sziil6k tajékoztatasa
Informa'uf) Elpusa, Erintettek kore- Informacié .
hozzaférés a . . rriic s Cél Feladat
C .. akinek szél tovabbitds médja
dokumentaciéhoz
R s ——————
. -h - S J| F ivalok
Napi konzultacidk Sziilék zemelyes ontqs tuflmvalo
beszélgetés. atadasa.
Mindenkit érintd
informaciok
atadasa,
Szill6i értekezlet, SZiilék Személyes gyermekekkel és Munkatervben
fogadodra beszélgetés. az intézménnyel iitemezett szerint.
kapcsolatos tudni
valok
megismerése.
N(,),n?al, . Egyeztetés,
mikodésnél
i . gyermekekkel
szilkség eseten, E-mail kapcsolatos
Infokommunikécios karantén alatt ’ ~apeso’ato Aktualitasoknak
. Messenger informaciok .
kapcsolat heti : P megfeleléen.
. Video-chat cseréje. Uj
rendszerességgel, ) ol
. o informaciok
ill. aktualitasnak N s
u kozvetitése.
megfelelden.
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6 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6.1 Tarsintézmények, szakmai munkat segitd hattérintézmények

A kapcesolattartas

Felelos,

Intézmény ,, .
megnevezése moédja lddpont koordinator Cek: felada
OH feliilet, e-ail, Folyamatos | Szakmai Tamogatott szakmai élet. Lehetdségek
POK telefonos vezeto, igénybevétele.
beszélgetések, tagovoda-
eldadasok. vezeto
‘ Megfzséznetlzsek, Egyeztetés Tagovoda-
Alt. Iskola . ., utan & . Beiskolazas gordiilékennyé tétele
beiskolazassal . Vezet6
aktualisan
kapcsolatban.
e Tt | i
T P ’ hénap els6 Tagévoda- Az 6vodaba keriil6 gyermekekrdl vald
Bolcstde aktudlis gyermek e . o Dy, N, o B .
7 hétfo és Vezetd. tajékozodas segiti a befogadas iddszakat.
elhelyezési akiualisa
kérdésekben.
Minden
hoénap elsé .
T oda-
[g. Tanacs tilésen, hétf6 és a\%é)zv otd Informacid, tapasztalatcsere.
Tagdvodak Munkakozosségi aktudlisan - Esetmegbeszélések, ami segiti a
‘ Munkakéz. > . o =
foglalkozasokon. az MK. B mindennapi munkat.
foglalkozas vezeto.
okon
Védondi latogatas
évente t6bbszor,
Egészségiigyi illetve elézetes Aktudlisan
hattér (orvos, egyeztetés alapjan elozetes Tagovoda- A gyermekek rendszeres vizsgalataval
védond, szitkség esetén. egyeztetés Vezetd elOsegiti az egészségvédelmi munkankat.
gyermekfogasz) Gyermek alapjan
fogaszati vizsgalat
évente 2szer.
Személyes, a nagy
Szocidlis segitd csoportosoknak Egyeztetés Tago6voda- A nagycsoportosok tréningjenek
szolgélat szocializacios alatt. Vezetd. beinditasa.
tréningek.
i Minden Tago"?d? ~ | A gyermekek védelme érdekében tartjuk
Csalad €s . =y . . Vezeto és . o 1x et
Gvermekioléti Ig.Tanécs iilésen hénap elsé Tagtvoda - veliik a kapcsolatot és kérjiik a
y J és alkalmanként. hétfo és & p segitségiiket.
Szolgalat e Vezetd
aktualisan
helyettes
Tagdvoda-
Jarasi Hivatal Szakmakézi Vezeto és
Gyamiigyi megbeszéléseken Aktualisan | Tagdvoda - Aktualisan
Osztaly & Vezetd
helyettes
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6.2 Pedagoégiai munkat tamogatok
6.2.1 Pedagogiai szakszolgalat
g p Erintett .-
Szakszolgalt’atas YUETOHE o — Ellatro Ccél Feladat
megnevezése o személy
e —
heti e 3 &s ot évesek PMPSZ A k
Logopédia = logopédu besfggfrlrirl;(:iirfgk 1d6 és hely
gop alkalom gop g biztositasa.
sa korrigéalésa
heti egy tankoteles PMPSZ, A gyermekek
Feilesatbnedagdeiai alkalom kortak munkatar | TésZképességeinek Idé és hely
J pedagos kiscsoportos biztositasa.
sa . .
fejlesztése
6.2.2 Szakértdi kozpontok
s Erintett
Szakszolgalt,atas Idépont, hataridd gyermekek Cél Feladat
megnevezése szdma
Feliilvizsgalat, kontroll szakértoi 1 Probléma kizarésa ill. Szakértdi véleményben
véleményben megerdsitése, szakértdi egyénileg meghatarozott, |
meghatarozva véleményben egyénileg megfelelé szakember |
meghatarozva kijelolése, fejlesztési
feladatok és fejlesziés |
idejének meghatarozasa. |
|
6.2.3 HSZK fejlesztd csoport [
. " Erintett
Szakszolgalt'atés [dGpont gyermekek Ellaté személy Cél Feladat
megnevezese szAma
Fejlesztdpedagdgiai | szervezés Vizsgalatok | Lengyel Agnes felzarkoztatas, hely és eszkdz |
alatt eredménye fejlesztés biztositasa |
alapjan
Gyogypedagogia szervezés Vizsgalatok | Meixner Szilvia felzarkoztatas, hely és eszkoz
alatt eredménye fejlesztés biztositasa
alapjan,
szilkség
szerint
Fejlesztdpedagogus, | szervezés Vizsgalatok | Lengyel Agnes felzarkoztatas, hely és eszkdz
TSMT toma alatt elvégzése | Béki Zsuzsanna, fejlesztés biztositasa
alapjan Szérath Noémi
Erzsébet
Gyogypedagogiai Minden Vizsgalatok | Nyerges Erzsébet | A sziikséges Integracio tamogatasa |
asszisziens nap, elvégzése fejleszto |
alapjan tdmogatas |
megoldasa |
6.3 Iranyitészervezetek
A szervezet megnevezése Kapcsolattartis médja ‘ Cél Feladat
|
e Informatikai
Oktatasi Hivatal Informatikai Mm’osnerst, taigl. rendszer
értesitések .
keze lése.
, i ) g t' 4 2 ¢ . -z
. Személyesen €s az [gazgatd Azin eameny e£yseg a Penzugy’l .1genyek
Fenntarto ] fenntarto altal meghatarozott benyijtasa
Asszonyon keresztiil. ; i e . s
modon miikodik. fejlesztési
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feladatok
megbeszélése,
rendezvényeken
valo részvétel.

Munkaltaté

Napi szintli egylittmiikodés

Zokken6mentes feladatellatas

Szakmai vezetés

Havi egy alkalom

Szakmai egyeztetések

A tagovoda
szakmai
munkajanak
segitése,
ellendrzése.

Viérosiizemeltet6

Aktualis feladatoknak
megfeleloen

ZokkenOmentes mitkodés

Karbantartasi
munkalatok
elvégzése.

[gazgatotanacs

Havi gytilések

Egyiittm(kodés
megkonnyitése, informacio
csere.

|
A |
munkamegosztasi ‘
feladatoknak
megfeleléen: |
személyzeti '
feladatok I
ellatasa, személyi
anyagok
kezelése, KIRA
program
kezelése, leltar
vezetése,
szabalyzatok
elkészitése,
egyiittmiikodési
megallapodas,
karbantartas,
kapcsolattartas.

Vezetdi kozosség

Személyes beszélgetés, info
kommunikativ eszk6zok
hasznalata.

Egyiittmiikodés, informacio
atadas.

Hatékony és a
magasszinvonald
szakmai munka
biztositasa.

6.4 Atagovoda részvétele a kozéletben

Program Idépont cél Feladat
megnevezése
Kiallitasok o A gyermekek ismerjck iy ,
e Aktudlisan meg varosuk kulturdlis Sétak megszervezése
megtekintése e
¢letét.
7 ) . Varosunk nemzeti T [ ;
Unnep:%ege!(en valo Aktualisan emlEEhSITEIREL Emlékmii latogatasok.
részvétel . .
megismerése
Amikor a
Ovodék fenntarto Bemutatkozas a varos N m -
. . - Jatekfuzes osszedllitasa.
bemutatkozasa tervez ilyen lakoinak
eseményt
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Sportrendezvé Fut az Ul16” Egészséges életmod . . -
portr i A e -0 SO Jelentkezésre buzditas, figyelemfelhivas.
valo részvétel keretében magalapozasa
Erezzék az
Varo§ -z pont Osz, Advent, ossze’ta’rt 0zas ] i e e
szépitése Hiisveét fontossagat, egylitt Kreativ eszkozok és lehetdségek biztositdsa.
gyermekmunkakkal oltoztetjiik Uit
{innepldbe!

7 A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Nyomon kovetjiik a torvényi valtozasokat, az ONOAP viéltozésait, tanulmanyozzuk,
értelmezziik, Osszevetjiik sajat szabalyzasunkkal, a Bobita Programmal. Az 1 elvarasokat
megprobaljuk szinkronba hozni a mi nevelési elveinkkel, pedagégiai felfogasunkkal. A
sziikséges valtoztatasokat a sajat elképzeléseink szerint beépitjiik a rendszeriinkbe és
alkalmazzuk azokat.
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8 Jogszabalyi hattér
sorsz Jogszabdly

1 A tobbszorssen modositott hatalyos 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végrehajtasardl

3 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

4 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjard!

5 137/2018. (VI1.25.) Korméanyrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol sz616 363/2012.
(XI1.27.) Kormanyrendeletet modositasa.

6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiaddsardl

7 2/2005. (111 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

3 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol

10 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgéltatisokrol, a pedagodgiai-szakmai

1 szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban valé kozremilkodés
feltételeirdl

12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol -

14 2012. évi L. t6rvény a munka térvénykonyvérdll

B 15 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek ovodai nevelésének iranyelve ¢s a

Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol

16 Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatési Hivatal,

17 Bobita Tagdvoda Pedagdgiai Programja

18 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok j €letpalydjardl.

19 401/2023 Végrehajtasi rendelet

U116, 2023. 07. 25.

Adam Bernadett
tagdvoda-vezetd

26




—

0OM:202790

Bébita Tagévoda

9 MELLEKLET

Gyermekvédelmi munkaterv 2023-2024

Gyermekvédelmi elveink:
- Az 6vondk maximalisan biztositsdk a gyermekek alapvetd sziikségletét, az érzelmi
biztonsagot. Kiemelten fontos a tolerancia, a nyitottsag, az elfogado, segitd, timogato

attit(id, a szeretetteljesség, a kdvetkezetesség

- Az 6vondk nevelbfejlesztdé munkajuk sordn mindig vegyék figyelembe a gyerekek

egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési titemét, szociokulturalis hatterét. Segitsék oket

tehetségiik  kibontakoztatasaban,  valamint  hatranyos  helyzetikbél  valo
felzarkoztatasban.
Céljaink:

- A gyermekek alapvett sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenl6ség biztositasa, az eltérd szocialis és kulturalis

kornyezetbol érkezd gyermekek szamara.

Feladataink

Tagdvoda-vezetd

Ovodapedagdgusok

A gyermekvédelmi tevékenységhez a

feltételek biztositasa

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a

csaladokkal.

A torvények és rendeletek naprakész

ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti

Szolgalat tajékoztatasa.

Etkezési kedvezmények dokumentalasa

A gyermekek szocialis, szociokulturalis

hatterének megismerése.

Sziikség szerint kdrnyezettanulmany

végzése.

A hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetben 1év6 gyermekek differencialt

nevelése, fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel

kisérése, szitkség esetén a hidnyzas jelzé€se.

A torvényi valtozasokhoz kapcsoldédo
dokumentumok kitoltéséhez sziikséges
tajékoztatds, segitségnyjtas. (étkezési

nyilatkozatok)

Integracios elveink:

Minden embert olyannak fogadjuk el, amilyen. Biztositsuk a gyermekek emberi

méltdsagat, jogait, tartsuk tiszteletben egyéni kiilonbozoségeiket.
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- Az életbe vald beilleszkedéshez vezetd t, az es€lyteremtés.

Céljaink:

- A sajatos nevelési igényli gyermekek képességeinek optimalis kibontakoztatasa és

harmonizélasa, hogy a k6zosség életébe minél konnyebben beilleszkedjen.

- Szereteten, 6szinte érdeklédésen, elfogadason, nagyfoku tolerancian alapuld

magatartast tanusitunk.

Feladataink

Feltételek megteremtése:

A gyermekkel kapcsolatos A sziilokkel kapcsolatos

szaktudas fejlesztése, ez
iranyu tovabbképzéseken

valo részvétel.

- A gyermek fejlodését,
fejlesztését segitd kiilsd
szakemberekkel, vald
hatékony egytittmiikodés

kialakitasa, erdsitése.

feladatok: feladatok:
- Az integraciohoz Az integracios Elsédleges
sziikséges belsd nevelésben résztvevd csaladlatogatas,

gyermekek szdmara a anamnézis felvétele.

tarsadalmi kihivasoknak, )
- Beszoktatas
elvardsoknak

megfeleléen az egyéni - Folyamatos, segit

fejlesztés biztositasa. egytttmitkodés,
gyermekiik
elfogadasanak segitése,
batoritd nevelésre

0sztonzés.

- Folyamatos

csaladlatogatas

- Fejlesztési tanacsok a
sajatos nevelési igényi
gyermekekkel valo
foglalkozashoz (sziil6i

igény esetén).

A feladatok iitemezése

Szeptember:

felmérés készitése a HH és HHH gyermekekrol,

SNI-s gyermekek szambavétele,

,,,,,,

Oktober: -

kozosen kialakitott 6vo-védod intézkedések,
megbeszélése,
a gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositédsa az 6vodapedagégusokbzan,

sziikséges szakértdi vizsgalatok elinditdsa a sziilékkel megbeszélve.
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November:

aktualis feladatok ellatasa,

felmeriil6 problémak megoldasa.

December:

a HH-s, HHH-s és SNI-s gyermekek helyzetének megbeszélése
(6évodapedagogus, logopédus, fejlesztd pedagogus).

Januar:

iskolaba keriild gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok
feltérképezése,
iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmertilé gyermekvédelmi

feladatok végzése.

Februar:

idépont egyeztetés a védonoi és orvosi vizsgalatokrol, a vizsgalat

feltételeinek megteremtése.

Marcius:

sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban,

sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol.

Aprilis:

a hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése /

sziikség esetén /,
a nyari sziinettel, ethelyezéssel kapcsolatos feladatok ismertetése a

sziildkkel.

Madjus: -

éves beszamolod elkészitése.

U118, 2023. 07. 31.
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»Feénylo csillagocskak”

TEHETSEGGONDOZO
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI EV

U116, 2023. jtlius 24.

Kertész-Berceli Orsolya
munkakdzdsség vezetd
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Bevezetés:
A témaval kapcsolatban az els6 fontos gondolat az, hogy az 6vodaban csakis ,.tehetség igéretes’

gyermekekrol beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periédus 9-12 éves kor koz¢ tevodik.
A tehetség kibontakoztatdsa és a feltételek megléte egy hosszu fejlesztémunka eredménye. A
tehetség megjelenése és fejlesztése tudatosan szervezett és irdnyitott tevékenység kell, hogy

>

legyen.
A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek er6s és gyenge oldalat komplexen, egyarant

fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogadé, biztonsadgot nyujtd, tadmogaté kornyezet
megteremtése altal.

Nagy kérdés, hogy hogyan is lassuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely teriileten kiemelkedd.
Bizony mér ebben az életkorban észrevehet6, ha valamely teriileten a kisévodds kimagaslo
eredményekkel bir. Természetesen nehéz valaszt adni arra a kérdésre, hogy valéban feln6tt

koraban is tehetséges lesz-e.
Fontos, hogy amiket a gyermek szdmara kinalunk, abbol kedvére valogathasson és dolgozhassa

azt fel. Maga donthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratabdl vegyen részt.

Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerésitsiik. Ezért nagyon meghatarozo, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek idében megkapjak az alapozast
az Ovodai nevelémunka soran.

Nem konnyii feladat, igen rogds ut, melynek eredménye nem biztos, és az sem, hogy azonnal
kézzelfoghato lesz, emiatt kulcsfontosségt, hogy kellé szaktudassal, tapasztalattal rendelkez6
dvodapedagogus foglalkozzon a kicsikkel.

Az iilléi tagévodakban az elmilt két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja,
egyrészt az 6vodapedagdgusok a heti terveiket a csoport dsszetételekbdl (vegyes csoport) €s a
gyermekek kiilonbozé fejlettségi szintjébdl adodéan, 3 szintre tervezziik, a nevelési terv is a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve késziil. A 3 szintii tervezés 3. szintj€ben
mér helyet kap a tehetséggondozas, a bizonyos teriileteken kiemelkedd képességli gyermekek
differencialt fejlesztése, csoporton beliili tevékenység dusitds modszerével.

Minden 6voda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon, mozgas teriiletén az OVI
FOCI-t, OVI KORI-t és a néptanc alapozast biztositjuk.

A munkakozosségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és a kézos munka éltal az alapoktol eljussunk a tehetségmiihelyek alakitasaig,
egymast segitve, tdmogatva.

Tovabbi célunk pedig a feltételek megteremtésével a tehetséggondozas magasabb szintre
helyezése, illetve a differencialt feladatadas, integraltan, tovadbbra is folyamatosan

megvaldsuljon az 6vodakban.

A munkakozosség tagjai:
U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeéla Kézos

Igazgatasu Intézmény Napraforgé Tagévoda Nevelotestiilete,

U116 Varos Huméan Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendels Tobbeéla Kézos
Igazgatasu Intézmény Gyongyvirag Tagévoda Nevelétestiilete,

Ul16 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tébbeéli Kozos
[gazgatasu Intézmény Csicsergé Tagévoda Nevelotestiilete,
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Ulls Varos Humén Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeélu Kozos

Igazgatasu Intézmény Bébita Tagévoda Nevelétestiilete,
Ulls Véaros Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendelé Tobbeéli Kozos

Igazgatasu Intézmény Pitypang Tagévoda Nevelétestiilete.

A munkakozosség koordinditorai:
Név Beosztas Tagbévoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkakdzosség vezetd Bébita Tagévoda
Lengyel Krisztina Koordinétor Gyongyvirag Tagovoda
Gattyan Zsofia Koordinétor Csicsergd Tagbdvoda
Kondasné Fiilop Katalin Koordindtor Napraforgé Tagévoda
Knulné Varga Hajnalka Koordinétor Pitypang Tagévoda |

Feladatuk, hogy a munkak6zdss€ég éves tervében meghatarozott programokat a
tagintézményiikben megszervezzék, tajékoztassak a kollégdkat az eseményekrdl,
megszervezzék a személyes talalkozokon, hospitalasokon vald részvételt, melyekre nem csak a
koordinatorokat varjuk, hanem lehetdség szerint a tébbi 6vodapedagogust is.

A munkakozosség célja:
» Az 6nképzés, egymastdl tanulds, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatcsere.

o Nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal intézményiink mindségfejlesztése.

o Innovacio - A tehetséggondozas bevezetése az 6vodakban — elméleti ismeretek.

o Kedvcsinalas, kozosségformalas.

» Hospitalasok altal a tagévodak arculatdnak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munk4jaba.

o Latogatdas mas telepiiléseken 1év6 6vodakba, ahol mar mikodik tehetséggondozo

miihely.

A munkakozosség feladata:
¢ Hatékonyan €s eredményesen noveljiik a pedagdgiai munkankat.

s Megismerjiik és alkalmazzuk a korszerti pedagdgiai mddszereket.

e Modszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gytjtése, kozreadasa,
atadasa €s a kés6bbi munkénk soran alkalmazésa.

o A tehetséggondozé miihelyek létrehozasdhoz sziikséges elékésziiletek megbeszélése,
Osszegyljtése.

o A kozos munka sarkall minket az egymastdl tanulds technikajanak fejlesztésére.

¢ Betekintést kapunk az 6vodak mindennapi munkajaba, kollégak Gtleteibe.

o Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megtijuljunk.

e A benne részt vevo pedagdgusok mddszertani kulturajanak bovitése, ujszerii technikak
elsajatitasa.

o A gyermekek komplex modon torténé fejlesztése.

o Ko6z06s élmény nyqjtasa.
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Tervezett programok a 2023-2024-as nevelési évre
Ssz. Idoépont Téma Felelos
l. 2023.08.31. Munkaterv elkészitése, elfogadtatdsa a Kertész-Berceli Orsolya
nevel6testiilettel.
2. 2023. szeptember | A munkak6zdsség koncepcidjanak Farkasné Hars Jolan
vége megbeszélése Kertész-Berceli Orsolya
Helyszin: Bobita Tagévoda Lengyel Krisztina
| Gattyan Zsofia
! Kondasné Fiilop Katalin
f Knulné Varga Hajnalka
I 3. 2023.10. 18. Tehetségmiithely megtekintése a budapesti Szakmai vezetd, tagévoda
i VLI keriileti Jatékvar Ovodaban vezetSk, munkakozosség
|' koordinatorok
i 4, 2023. november Az 6voda latogatason latottak €s a Farkasné Hars Jolan
| vége tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Kertész-Berceli Orsolya
i feladatok - Lengyel Krisztina
| Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
5. 2024.01. 19. Latogatas a szigetszentmiklosi Napraforgé | Szakmai vezetd, tagévoda
Napkoziotthonos Ovodaba, egy mar vezet6k, munkak6zosség
. miikodb tehetségmiihely megtekintése koordinatorok
6. 2024. februar vége | Tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Farkasné Hars Jolan
kitlizott célok egyeztetése Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyéan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
7. 2024, marcius vége | Tervezési tematika kidolgozasa, a nekiink Farkasné Hars Jolan
megfeleld keresése Kertész-Berceli Orsolya
A Tagévodak konkrét terveinek Lengyel Krisztina
ismertetése, megbeszélése. Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
8. 2024. 04. Létogatas egy Jaszberényben 1évo 6vodaba, | Szakmai vezet6, tagovoda
egy mar miikodo tehetségmiihely vezetdk, munkakozosség
-.megtekintése (szervezés alatt) koordinatorok
9. 2024. 05. kbzepe | A munkakozosség munkdjanak 6sszegzése, | Farkasné Hars Jolan
a tapasztalatok megbeszélése, terveink a Kertész-Berceli Orsolya
joévore nézve Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
10. 2024.07. Beszamol6 elkészitése Kertész-Berceli Orsolya
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megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.............. 22
8 Jogszabalyi hattér
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Alapadatok

A hatélyos alapité okirat szama

83/2023/2

Fenntarto neve, cime

Ull6 Véaros Onkorméanyzata
2225. Ullé Templom tér 3.

Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve

Ull8 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda
¢és Ko6zponti Rendeld, Tobbeélu Kozos Igazgatasi
Intézmény

Az intézmény cime

2225.U116, Ocsai ut 8

A tagovoda neve, cime

Napraforgé Tagévoda
2225.U118, Pesti Gt 98/2

A tagovoddba felveheté maximalis gyermeklétszam
(fenntartéi hatarozat, miik6dési engedély szama)

85

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2022/2023.
nevelési évben

Ovodai csoportok 6sszetétele korcsoport szerint

részben osztott

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2022/2023.
nevelési évben

Hétfo-péntek 6.30-17.30

Alapité okirat szerinti elldtandé feladatai

ovodai ellatas, miikodtetés feladatai

Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos
sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

Intézményi alapadatok

Az intézmény vezetdje, képviseldje Szabé Katalin Ildiko
A tagdvoda vezetdje, képviseldje Akai Gabriella

A tagdvoda telefonszama 06-29 320-966
E-mail elérhetésége napraforgoovi@hszk.hu
Ovodapedagogus 4llashelyek szama 2023.09.01-t61 6

Neveldmunkat kdzvetleniil segit6 allashelyek szama osszesen 6

2023. 09.01-t6l, ebbol:

Dajka szama 3

Pedagogiai, gydgypedagdgiai asszisztens szama 2

Onkormanyzat altal biztositott dajka széma 1

Csoportok szama: 3

A csoportokhoz rendelt gyermekiétszam: 28

A NEVELESI EV RENDJE

A tagovoda nyitvatartasa: Hétfo-péntek 6.30-17.30

Napi nyitvatartasi id6: 11 6ra

1. Nevelés nélkiili napok

Idépont
1. 2023. oktdber 13

| Tervezett program

belsé tudasmegosztas, Napraforgé Ovoda
neveldtestiilete
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2. 2024. marcius 22 belsé tudasmegosztés, az iilloi tagévodak
nevelotestiilete

3. 2024. 4prilis 19 bels6 tudasmegosztas, Napraforgé Ovoda
neveldtestiilete

4, 2024. janius 3 pedagodgus nap

S. 2024. augusztus 30 tanévnyité értekezlet, a HSZK alkalmazotti
kozosségének értekezlete

2. Zaras
2024 NYARAN, elére lathatoan, 4 hétre zar be a tagdvodank. A nyari zarast a fenntarto engedélyezi, a sziilok
tajékoztatdsa torvény szerint minden év februar 15-ig megtorténik.
Tervezett ideje: 2024 julius 1-t6! julius 26-ig.
A nydri zaras alatt a gyermekeket két hétig a Gyongyvirag tagévoda fogadja.

Energiatakarékossag miatt, a TELI idészakban, az el6z8 nevelési évhez hasonléan, a december 20-29-ig €és
janudr 2-5-ig zarva lesznek a tagévodak.

Ugyeletet decemberben a Pitypang Tagévodaban, janudrban a Bobita Tagévodéban biztositunk.

3. Szombati munkanapok
2024. augusztus 3. | munkanap

1 A pedagodgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagégus

Gyerm ekcsop
, Mk | o
Ovodapedagogus neve Munkakor Csoportbeosztas id6 o ,,
; < kotelezo
ora/hét . .
oraszam
ora/hét
_—- e —
. . 6vodapedagogus, .
Akal Gabrlella tagéVOda VeZet6 Ezo}(ocsrop?rt 40 24
Gados Noémi ovodapedagogus BREPARS0 40 32
Bekker Zsuzsanna évodapedag(')gus Nyuszi csoport 40 32
Toldyné Zsigmond Agnes 6vodapedagogus kis-nagy 40 32
Kondasné Fiilop Katalin 6vodapedagégus | Katica csoport 40 32
Bukk Orsolya 6vodapedagégus | k0zépsé-nagy 40 32
Szakvizsgizott Vezetdi szakvizsgaval Gyakornokok EED D PED =B Mesterpeda-
’ P ; S sorolt sorolt .
pedagégusok rendelkezé pedagégusok létszama dagé K dags K gogusok
létszama létszdma pecagoguso pecagoguso létszdma
létszima létszima
2 2 0 4 2 0
1.1.2 A nevelést segité dolgozok
Technikai dolgoz6 neve Beosztasa Csoportbeosztas Munk aidé
——- s s e ==
Békyné Bogar Erika dajka Nyuszi 40
Serban Diéna dajka Sz516 40
Kdadér Tlona dajka Katica 40
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Székely-Lauf Andrea pedagogiai asszisztens 40
Farkas Ferencné gyogypedagoglal SNI gyermekek 40
asszisztens

onkormanyzat altal
biztositott dajka/konyhai 40
segitd

Frank Erika

1.1.3 Szakmai fejlédés

1.1.3.1 Pedagogus tovabbképzés

Intézményi keretbdl

POK altal szervezett

Egyéb szervezet altal

tamogatott, ingyenes tamogatott
Ovodapedagogus neve tovabbképzési
beiskolazasi tervben
- tervezett

Kondasné Fiilop Katalin ,, Kornyezetvédelem és

fenntarthatésag a zold

ovoda gyakorlataban ,,
Gados Noémi ELTE TOK

gyermekkultiira

mesterszak

Pedagégiai munkat segité
szakalkalmazott neve

1.1.3.2

Intézményi keretbdl
tamogatott, munkatervben
tervezett

Nem pedagoégusok tovabbképzése

POK iltal szervezett
ingyenes

innovaciés keretbdl
timogatott

6 16

éves HACCP ismereteket ado
képzés

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.2.1 Intézményi koltségvetésbdl megvalésulo tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet

Fejlesztés

e

Epiilet/csoportszobak allagmegovas, karbantartds, garancialis javitasok

Udvar sériilt jatékok kiemelése, karbantartdsa, kerités folyamatos
ellendrzése, karbantartasa, természeti kornyezet folyamatos
gondozasa

Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei | allagmegovas

Jatékok/ eszkozbeszerzések

elhasznalodott jatékok cseréje folyamatos minden évben

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas utjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb tamogatis megnevezése

Folyamatosan figyeljiik a lehet6ségeket, ha talalunk megfeleldt, arra palyazunk, hogy fejlesszik az

Tervezett fejlesztés

eszkozallomanyunkat.
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1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozosség / BECS

Munkakozossé

Vezet6i kozosség

| Tartalom

Az 5 bvodat érintd,
illetve a HSZK
intézményét érintd
kérdések,
problémak,
javaslatok,
hatarozatok

keriilnek napirendre.

| Cél
Az 6t tagovoda
munkajanak
Osszehangolasa.

| Feladat

Az 6t tagovoda munkajanak
Osszehangolasa, k6z6s
dontések megvaldsitasa.

Szakmai munkakozosség

,», Fényld
csillagocskak”
tehetséggondozas.

Ismeretek bovitése
a kiemelt figyelmet
igényld
gyermekekrol.

Iranyelvek meghatarozasa,
munkaterv elkészitése, elméleti
anyag kidolgozdsa, belso
tudasmegosztas, j6 gyakorlatok
megtekintése, hospitalds mas
intézményekben, illetve
intézményen beliil.

Gyermekvédelmi csoport

Gyermekvédelmi
feladatok
koordinalasa.

Elsddleges cél a
prevencio és a
gyors, hatasos

Munkaterv készitése, abban
foglaltak megvaldsitasa,
feladatok felelos leosztasa.

segitsé€g.

1.3.2 Mentorprogram

Megnevezés

MESTER. fokozatba minésiilok

Erintettek kore
_—

Akai Gabriella

Cél

elérése

MESTER fokozat

Feladat

Portfolié
elkészitésében, feliilet
kezelésében
segitségnyujtds. Az
eljaras
lebonyolitdsanak
megszervezése.

Uj dolgozé

Nincs tervezve.

Tanfeliigyeleti ellenbrzés




Napraforgoé Tagévoda 2225. Ull6, Pesti Gt 98/2 OM: 202490

e e T e e e e e e

2 Pedagogiai folyamatok

2.1 Tervezés

Feladat tipusa | Meghatdrozasa ] Dokumentumok
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan ONAP,
készitettiik a helyi nevelési programunkat. Napraforgé program

Az operativ tervezés a csoportnapld, nevelési terv, heti
tervek, tevékenységtervek, ,, Fejlddést nyomon kovetd
naplé” dokumentumaiban lelhetd fel.

Az 6vodapedagdgusok az ONAP, és a Napraforgo

el6z6 nevelési évi beszamolo,
éves munkaterv,
munkakdzosségi terv,

Az intézmény {6 programon alapulé éves tervet készitenek. vezetdi program,
stratégiai feladata Az dvodapedagogusok az éves terv anyagaibol készitik el a | naplo,

heti terveket, mely tartalmazza a fejlesztések anyagat, éves terv,

legtébb paramétereit. . heti tervek,

Az éves munkardl beszamol6 késziil, amin alapszik a beiskolazasi terv.

kovetkezd nevelési év munkaterve.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv kaveti
nyomon a pedagogusok kredit pontjait, a pedagdgiai
program megvalositashoz sziikséges tovabbképzéseket.

Napraforgd

Kiemelt pedagogiai - Fenntarthato kornyezet, Program,

feladatok energiatakarékossag, vizgazdalkodas,
természetvédelem, csoportnaplo

- érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés
alakitasa,

- tehetségmiihelyek megalapozasa,
el6készitése,

- tehetséggondozas, felzarkoztatds,

- adifferencidlt feladatadis megvalosuldsa a
mindennapos pedagdgiai munkaban.

- Kreativitast timogato, valtozatos eszkozok
biztositasa a mindennapi évodai életben.

Vezet6i kompetenciakbol - Szervezetfejlesztés, vezetdi program
ad6do feladatok: csapatépités.

= i | A tehetségmiihely beinditidsanak megalapozasa, csoportnaplo,
Eldzb évi eredményekbdl | pe1ss szakmai kapesolatok erdsitése, kiilso el6z6 évi beszamolo,
ad6dé feladatok programok hangsulyozasa. munkaterv,

2.2 Megvalositas terve

A megvalésulashoz elv égzendd

2023/2024. Kiemelt pedagégiai feladatok/ tartalmi elemek/ {6 Cél
feladatok

feladatok meghatarozasa

e ——

- A szakmai egységet megtartva a neveldmunka Napraforg6 Megfelelo tudatos tervezés,
onallosaganak széleskorii biztositasa, Programban megfelelo feltételek
- projekt munka keretében egy-egy aktudlis téma foglaltak napi | biztositasa,

széleskor(i feldolgozasa,
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innepek, hagyomanyok kiemelt fontossaga. szintii szervezési feladatok
megvalositisa. | meghatarozasa,
megfeleld munkamegosztas,
tudastar,
eszkoztar bovitése,
onképzés,
tovabbképzés,
IKT eszkdzok haszndlatanak
lehetbségei.
A testi egészség (gondozas, apolds, edzés, mozgas Napraforgé Megfeleld tudatos tervezés,
fejlesztés), Programban megfelelo feltételek
a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag fogla}tak napi | biztositasa,
nytjtasa), szintii o szervez§’51 ferzladatok
a szocialis kapcsolatok harméniaja (k6zosségi élet), megvalbsitdsa. meghatar"ozasa, ]
) . ) , megfelel6 munkamegosztas,
fenntarthaté kornyezet, energiatakarékossag, tudastar
vizgazdalkodas, természetvédelem, ’
anyanyelvi nevelés, eszkoztar bovitése,
egészséges életmod alakitasa,
a gyermekek egészségvédo szokasainak Onképzés, tovabbképzés,
kialakitasa,
az 6vodapedagogusok és a NOK dolgozok példa add IKT eszk6zok hasznalatanak
viselkedése, lehetdségei.
a sziil6k otthoni egészségneveld feladatai (higiénés
szokasok alakitasa, egészségveédo példaadas),
egészségiigyi szolgalattal vald egytittmiikodés,
szlrés.
A kornyezettudatos magatartés, a kornyezetért Napraforgd Megfelel6 tudatos tervezes,
felelds €letvitel megalapozasa, Programban | megfeleld feltételek
a természethez, €161ényekhez, az energidhoz, az fog‘élf{!tak napt | biztositasa, szervezési
anyagi javak fogyasztaséhoz, a vasarlasi és Sl feladatok meghatdrozasa,
hulladékkezelési szokasokhoz valo pozitiv szemlélet megvalositasa.

eliiltetése,

olyan teriiletek fejlesztése, amelyek altal a gyerekek
érzékenyebbé valnak a természet, az é16vilag €s a
Foldbolygo éllapota irant,

tehetséggondozas, felzarkoztatas,
tehetségmiihelyek bevezetésének elokészitése

megfelelé munkamegosztas,
tudastar, eszkoztar bévitése,
onképzés, tovabbképzes, IKT
eszk6zok hasznélatanak
lehetdségei.
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2.3 Ellendrzés

Ellenérzés _ Ellenérzé
) Ellen6rzotte . . P
tipusa/ Tartalma .. st végzo Cél Feladat
k kére/neve
tartalma neve
-Az 6voda &ltalanos a Napraforgd |tagévoda- | Az intézményi Szakmai
miitkodésével kapcsolatos, | Tagdvoda vezetd dokumentumokban | dokumentum
rendszeresen ismétlddod alkalmazotti meghatarozott ellendrzés,
ellendrzések: kozossége szakmai feladatok | intézkedések nyomon
munkafegyelem, tisztasag, megvaldsitdsa, kovetése,
konyha biztonsag, adminisztracio, programok,
munkarend, hagyomanyok
- az egész alkalmazotti munkafegyelem, | megvaldsulasanak
kozosség munkaja, tisztasag, kovetése,
konyhabiztonsag | jegyz6kényvek
-dokumentumelemzés, megvaldsulasa. ellenérzése,
tervezés ellenorzése, munkaid6
Vezetsi kiemelten a differencialt nyilvantartas
ellenérzés faladatad.é's megvaldsulasa a ellenérzés.e,
pedagdégiai munkaban, gyakorlati munka
ellenérzése.
-6vodapedagogusok
szakmai munkdja,
-csoportlatogatas,
-online munka,
-gyermekvédelmi munka
ellatasa.
Taniigy- | Mulasztasi napl6 pontos, tagévoda-
igazgatasi | naprakész vezetése. vezetd
ellendrzés helyettes
Szakmai | Annak a megszervezése,
munkakéz | hogy a kollégak részt nevelétestiilet [ koording- | A munkatervben | tanacsadas, hospitalas
Osség vegyenek, a torok meghatarozottak
munkakdzdsségi beépitése a
talalkozokon és nevelémunkaba.
beszamoljanak az ott
latottakrol, elhangzottakrol.

Ellendrzési teriiletek Idépont Az ellendrzés ellendrzottek kore felelds

év hénap | tipusa és

tartalma
—_——

Csoportnaplék 2023 10. | dokumentum 6vodapedagdo- tagévoda - vezetd,
ellenérzése-teljeskori 2024 02. | ellenérzés gusok szakmai vezetd

2024 06.
Felvételi, el6jegyzési 2023 09. | dokumentum ovodatitkar szakmai vezeto
naplé/ adategyeztetd lapok ellenérzés
Mulasztasi naplok - Ovoda | 2023 10. | dokumentum ovodapedago- tagovoda - vezetd,
koteles gyermekek 2024 02. | ellenérzés gusok szakmai vezetd
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ovodaba jarasanak 2024 06.
nyomon kovetése
Szakmai munka alkalomszerii- | tervezés, 6vodapedagé- tagdvoda - vezetd,
ellendrzése/ en, elére kiemelten a gusok szakmai vezet
munkakozosségi feladatok/ | tervezett, differencialt
vezetdi ellendrzés leegyeztetett | faladatadas
idépontban megvalodsulasa a
pedagogiai
munkéban,
gyakorlati
munka
OTM 2023. folyamatos Az intézményi OTM vezetbje
2024. onértékelés tagdvoda-vezetd,
tamogato ovodapedagogusok
munkacsoport
meghatarozott

feladatai, a
dokumentacio

vezetése.
Egészséges életmodra folyamatos nevelési terv, 6vodapedagé- tagévoda - vezetd,
nevelés szokasok gusok vezetd - helyettes,
alakitasa - szakmai vezetd
csoportnaplo
Sziilokkel valé folyamatos jegyzbkonyvek | 6vodapedago- tagévoda - vezetd,
kapcsolattartas meglétének gusok vezetd - helyettes,
csaladi és hagyomanyos ellendrzése szakmai vezetd
programok tervezés
ellendrzése
Munkaidé, folyamatos munkaid6 munkavallalok tagovoda - vezetd,
munkafegyelem nyilvantartas vezet6 - helyettes,
vezetésének szakmai vezetd
ellendrzése
munkafegyelem
ellendrzése
HACCP-rendszer szintii 2023 10. | dokumentumok, | technikai tagévoda - vezetd,
szakszerii miikodtetése. 2024 02. | eszkozok, dolgozok vezetd - helyettes,
2024 06. ismeretek szakmai vezet6
gyakorlati
alkalmazasanak
ellendrzése
Pedagégiai program 2023 06 | gyakorlati ovodapedag6- tagovoda - vezetd,
bevilisa munka gusok vezetd - helyettes,

szakmai vezet®

2.3.1 Tanfeliigyeleti ellenérzéssel, mindsitéssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben
érintettek neve

——————————————e—__..———————————=———————— ———— LS =

Ebben a nevelés évben nem lesz tanfeliigyeleti ellendrzés.

Ellenérzés tipusa Az eljaras idépontja | Tartalma

10
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Pedagogusmindsitésen
résztvevo neve

Akai Gabriella

Célfokozat

mester pedagogus

Az eljaras idépontja

_— e —————
2023 november 2024

Tartalma

mester program, védés

2.4 Ertékelés

2.4.1 A gyermekek fejiédésének nyomon kivetése

A gyermekek mérése, Mérést, Tervezett Cél Feladat
megfigyelése megfigyelést ideje:

végz6
Beszédértés, logopédus 2023.09 Az Gjonnan érkez6 | A logopédus altal mért
kommunikacios készség gyermekek eredmények rogzitése a
szintjének vizsgalata felmérése, az gye_rmek személyiség
Pedagbgiai eredmények lapjaban. .

] beépitése a neveld Folyamatos konzultacio, a
szakszolgalat munkaba. megfeleld fejlesztés
szakemberei biztositisa.

Fejlesztd pedagogus fejlesztd 2023.09 A gyermekek Fejlesztépedagdgussal
vizsgalata és a fejlesztés | pedagdgus, esetleges konzultacié, adatlap
elinditasa ovodapedagd- problémainak, kitoltése, sziil6i
gus tehetségének megbeszéles
kisziirése. méréeszkzok megfeleld
hasznalata, eredmények
rogzitése.
SNI gyermekek szakértd a szakvélemé- | A diagnosztizalt Szakvélemények bekérése.
feliilvizsgalata bizottsag nyen szerepld | allapot Vizsgélati kérelem
Szakértdi Bizottsaghoz datum, feliilvizsgalata, kit6ltése,
N feliillvizsgalat | tovabbi fejlesztési sziilével alairatas
irdnyitas Ca : . . .
id6épontja javaslat. hatarid6 betartasa.
Gyermekek egyéni 6vodapedagéd- | folyamatos, A gyermeki A gyermeki fejlodés
fejlodési iitemének gusok évente 2 fejlédés folyamatos | dokumentalasa, elemzése,
megfigyelése ?lkalom, nyomon kovetése. az eredmények alapjan,
illetve sziikséges Iépések
esetenként megtétele.

Vizsgalat tipusa

Tervezett ideje

242 A gyermekek fizikai éllagotét felmérdé vizsgélatok idépontja

Vizsgalatot végz6

e ———

Felel6s

fogaszat évente egyszer gyermek fogasz Kondasné Fiilop Katalin
adott
iddpontban

védéndi ellendrzés évente védond Kondésné Fiilop Katalin
haromszor

11
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2.5 Korrekcio

El6z6 nevelési év eredményei | feladat Hataridé Felelds

alapjan korrigalando

teriiletek

A tehetséggondozas Azonositas, dokumentécidés | 2023/24 szakmai vezetd, tagovoda-
folyamaténak kidolgozasa, gyakorlat, megvalositas vezetd,
tehetségmiihely folyamata. neveldtestiilet
megalapozdsa
A partnerek szamara az Uj lehetéségek keresése. aktualisan szakmai vezet6, tagovoda-
intézmény altal szervezett vezetd,
programokrol nagyobb neveldtestiilet

nyilvanossag biztositdsa, az
ovodai élet menedzselése.

A hatékony id6gazdalkodas | A vezetési feladatok, illetve | folyamatos tagovoda-vezet6, nevelOtestiilet
biztositdsa €s a thlterheltség | egyéb feladatok intézményer
elkeriilésére. beliili megosztasanak

folyamatos atgondoldsa.
Bels6 tuddsmegosztas, Lehetdségek, alkalmak folyamatos szakmai vezet6, tagovoda-
hospitalas rendszerének keresése. vezetd

kiépitése intézmények kozott
is.

3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1 Feladatellatisra vonatkoz6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatéi a 2023/2024. nevelési évben

Nemek

Ebb6l nem Utca arbnya Korosszetétel
2023/2024 évre magyar korze- Teljes
felvett 1étszam allampol- tén 1étszam 3éves | 4éves | Séves | 6éves 7 éves
gar kiviili fia | lany | 2020 2019 2018 | (2017.
sziil sziil szill | sziil

19 0 6 80 38 42 12 ' 27 | 27 I 14 I 0

Cél : A 1étszam normalizalasa

Feladat: Létszammutatok folyamatos figyelése

3.1.2 Szocialis hatteret jellemzé adatok

Ovodas gyermekek létszimmutatoi 2023/2024. nevelési év

Ovodas gyermekek 1étszama 80
SNI létszam /szakértdi véleménnyel rendelkezd/ 2
BTMN létszam /szakértdi véleménnyel
P 6
rendelkezo6/
Etkezé gyermekek létszéma: 80
Etkezésért fizet: 32
Ingyenes étkezo: 48
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Tartos beteg ingyenes étkez6: 6

Nagycsalados (3 vagy tobb gyermekes 19
ingyenes ¢tkez6)

Nevelésbe vett gyermek: 0

Jovedelem alapjan (sziil6i nyilatkozattal) 2
ingyenes étkezésre jogosult

RGYK jogosult ingyenes étkez0: 1
Haétranyos helyzetii gyerek HH: 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 0
HHH:

A hatranyok enyhitését szolgald tervezett feladataink

Cél Feladat Hataridd Felel6s
Csaladok hatranyos Prople’mak, feltarasa, megbeszélése, tagévodavezeto,
. iy segitségadas, szakemberek folyamatos e e
helyzetének enyhitése. i : nevelGtestiilet
igénybevétele.
SNI, BTM statusza Fejlesztd szakemberekkel
gyermekek megoldott folyamatos konzultacio, egyéni folyamatos ovodapedagdgus
szakellatasa. fejlesztési terv.
é;enn;ilst Digyelmet Fejlesztd szakemberekkel
gyermekmegfeleld t{o}yama}tqs konzultacio, egyéni folyamatos 6vodapedagdgus
X ejlesztési terv.
szakellatésa.
3.1.3 Felzarkoztatas
HSZK és a Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztések
Szakszolgalat HSZK fejlesztok Utazo fejleszték (SNI
ellatas)
(szakellaté Altal
biztositott)
logopédia fejlesztépedagbgia | pszichologus fejleszt6 pedagoégus | -
Adatszolgaltatas | Adatszolgaltatas | Adatszolgaltatas Adatszolgaltatas ----
folyamatban folyamatban van folyamatban folyamatban van
van van
A gyermekek felzarkoéztatasa érdekében tervezett feladataink
Cél Feladat Hataridé Felelésok
Esélyteremtés Szocialis kompetenciak fejlesztése a folyamatos ovodapedagogusok,
gyermekcsoportokban. GYIV-felelos
A gyermekek egyéni Egyéni, differencialt bandsmod, személyes | folyamatos tagévodavezeto,
készségeinek, kapcsolat, viselkedés rendezés szakemberek nevelGtestiilet,
képességének megfelels, | bevonasaval. fejlesztok
differencialt
képességfejlesztés,
felzarkdztatas.
3.1.4 Tehetséggondozas
A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink
Cél Feladat Hataridé Felelosok
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folyamatos nevelGtestiilet
e , Differencialt fejlesztés, tehetségre utalo
Egyéni képességek . o) .y
Kibontakogtatiss. ngek beazon051tasa,'leh.etosegek
biztositasa az egyéni fejlodés érdekében.
3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tilkkrében
Teriilet Cél Feladat, tevékenységek Hataridé Felelds
Az egészséges életmodra | -A gyermek gondozasa, testi folyamatos | nevel6testiilet
nevelés, szitkségleteinek, mozgasigényének
az egészséges ¢€letvitel kielégitése,
igényének alakitasa, -a harmonikus, 6sszerendezett mozgas
% a gyermek testi fejlodésének eldsegitése,
N fejlodésének eldsegitése. | -a gyermeki testi képességek
o fejlodésének segitése,
qg) -a gyermek egészségének védelme,
20 edzése, Ovasa, meglrzése,
5 -az egészséges ¢letmdd szokasainak
o alakitésa,
.; -a gyermek fejlodéséhez és
= fejlesztéséhez sziitkséges egészséges €s
:.: biztonsagos kdrnyezet biztositasa,
) -megfelelé szakemberek bevonasaval —a
= sziilével, az 6vodapedagogussal
egyiittmiikodve — specialis gondozd,
prevencios és korrekcids testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.
. A komyezet védelméhez | A kornyezettudatossig €s a folyamatos | nevel§testiilet
g2 | és megdvasahoz fenntarthatosagra nevelés és a
S % ‘% | kapcsolédo szokasok komyezetvédelem jelentdségének és
2 : % alakitésa, lehetbségeinek gyakorlati megteremtése.
§ £ €| akomyezettudatos
z g & | magatartas
5 % & | megalapozasa.
TR
Gyermekkdézpontt, A gyermekek pozitiv érzelmi folyamatos | nevelStestiilet
szeretetteljes légkor kapcsolatanak kialakitasa egymassal és a
R megteremtése. felnéttekkel,
G helyes viselkedési szokasok kialakitisa-
E % Palyazat a Boldog Ovoda | testi és lelki képességek fejlesztése.
5 E programra. Egy
= 3 csoportban havi
E @ .
ol 2 rendszerességgel lesz
E § ilyen jellegii foglalkozas.
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0 Olyan érzelmileg gazdag, Beszédlégzés fejlesztése, folyamatos | nevel6testiilet
T>a nyugodt és biztonsagos hangok,
o légkért teremteni, tiszta hallasanak, ejtésének
i melyben a gyermek fejlesztése,
i nyelve megoldodik, szokincs gazdagitasa,
= szivesen kommunikal, mondatalkotas,
E‘ ontja a gondolatait. kifejezbkészség gyakorlasa.
3.1.6 A gyermekbalesetek megelézésére tervezett intézkedések
Program, tevékenység Idépont, Felelds Cél, feladat
hataridé
Csoportszoba folyamatos | alkalmazotti Balesetek elkeriilése, megel6zése.
eszkozeinek, bitorainak kozosség
folyamatos vizsgélata. .
Udvari jatékok, eszkozok | folyamatos | alkalmazotti Balesetek elkeriilése, megel6zése.
folyamatos vizsgalata. kozosség
Balesetvédelmi oktatas. folyamatos | alkalmazotti Balesetek elkeriilése, megelozése.
k6zosség
Gyermekek figyelmének | folyamatos | alkalmazotti Balesetek elkeriilése, megelézése
felhivasa a beleset kozosség
védelemre, szabalyok
alkotasa, ezek betartésa.
3.2 Kozosségfejlesztés
3.2.1 A sziilékkel, sziiléi szervezettel valé kapcsolattartas
Progran} Idépont Tartalom Felelds Cél, feladat
megnevezese
_—— .
Sziildi értekezlet | 5073 9 04 anevelési év beinditasa, | tagovodavezetd, | sziilok széles korli
aktualis tudnivalok, nevelbtestiilet tajékoztatisa
a nevelés év soran eddig
2024 02 05 megvalosult feladatok,
tovabbi tervek,
aktualitasok
Fogadodrak kiscsoport: aktudlisan tagovodavezetd, | sziilok tajékoztatasa,
minden hénap nevelGtestiilet aktualisan felm eriilé
els6 hétfo kérdések, problémak
kozépso csoport: megbeszélése
minden hénap
masodik hétfo
nagy csoport:
minden hdnap
harmadik hétfo
folyamatos neveldtestiilet megfelel tajékcoztatas
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napi aktualisan felmeriilt
kapcsolattartas kérdések megbeszélése
Nyilt napok:
Mihaly napi vasar - —— e P
2023 0929 az adott tinnepkorhoz nevelotestiilet lelki egészség
C e kapcsolhato megteremtése,
Adventi vasar és ! . g fo
202312 15 néphagyomanyok egylittmiik6do, segitd
betlehemes i o 1
o megélése, kapcsolat apolasa,
el6adas s
évoda helyi betekintés
Farsang 2024 02 02 hagyomanyinak IEHicies EZunch
megélése biztositasa a
AT TEE 2024 05 02 mindennapi életiinkbe
Bucsu uzsonna 2043 05 24
Projektekhez aktuslisan
kapcsolodo
alkalmi nyilt
napok
!eendo ov"odasok 2024 06 18
ismerkedé
délelottje
3.2.2 A gyvermckek egyiittmitkodését elésegits szervezett tevékenységek terve
i
Progran} I Détum ' Tartalom Felel6s Cél, feladat
megnevezese
e e —
aktualisan | a gyermek kiemelt napja, | nevelGtestiilet | az linnepi hangulat
sziiletés- és amikor 6 van a megteremtése, kiemelése a
névnapok kozéppontban és hétkdznapokbdl,
megiinneplése odafigyelést, szeretetet
fokuszaltan kap a hagyomanyok ¢ltetése,
Allatok oktober 4 allatok szeretetére, neveldtestiilet
vilignapja védelmére nevelés az érzelmek, szeretet, meg¢lése,
Marton nap november | Marton napi legenda nevelotestillet | ezaltal a személyiség, a I€lek
11 megismerése, ezzel fejlodese,
kapcsolatos
tevékenységek komyezetvédelmi alapozas,
mikulas december | a magyar neveldtestiilet
6 hagyomanyoknak természet, allatok szeretetére
megfelelden a legenda nevelés,
életre kel
karacsony december | advent hetében: a neveldtestiilet | hagyomanyokkal ismerkedés,
24-ét karacsony eredete ¢s
megelézd | azzal kapcsolatos " - (i
hét mindenféle sromteli tinnep lelkiiletének megél€se
tevékenység megélése
farsang 2024 vidamsag, mulatozés, a neveldtestiilet
februar 02 | gyermekei 6rom
megélése, alakoskodas,
népszokasok
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D e e
hasvét 2024 népszokasok megélése neveldtestiilet
marcius
24-t6l
kezd6do
hét
Viz vilagnapja mércius 22 | fenntarthatdsag, neveldtestiilet
Fold napja aprilis 20 | kornyezetvédelem
alapjainak lerakasa
nemzeti innep 2024 nemzeti linneplink mélté | nevel6testiilet
marcius 14 | megiinneplése, hazafias
nevelés
anyak napja, 2024 személyes érzelmekre neveldtestiilet
majus 02 hat¢ tinnepek mélto
majus 24 megemlékezése
bucstiiuzsonna
évente terapias kutyaval nevel6testiilet | uj lehetéségek kiprobalasa
egyebek néhany ismerkedés
alkalom

,,Gurigong6” ismerkedés
néphagyomanyokkal

muzeum pedagogia

4 Eredménymutatok

Tervezett teve’kenvségek 1 Cél | Feladat

Gyermeki eredményességi mutatok

részvétel rajzpalyazatokon €s a részvétel fél siker... a palyazatok, lehet6ségek folyamatos
sportrendezvényeken az esetlegesen elért figyelemmel kisérése, a részvétel osztdnzése
) helyezéseket,
Boldog Ovoda program egy eredményeket kiemelten
csoport részvételével kezeljiik
Elégedettség mérések
Sziiloi elégedettség
minden évben kérd6iv kapcsolatfelvétel, lebonyolitas, értékelés
. ; formdjaban mérjik az
Iekglagelcegdettseg érintettek elégedettségét
Belso- és kiilsé ériékelés

Belsé értekelds atv1;sgaljuk az ovodflban szakma'l ellendrzések, latogatasok
folyd szakmai munkat alkalmaval
Nem vagyunk kijelolve tanfeltigyeleti ellenérzésre.

Tanfeltigyelet Feladat: az elmult nevelési évben lefolytatott ellendrzés eredményének
megfelel6 intézkedési tervben megfogalmazott révidtavi célok
megvalositasa.

_ 4.1 Tankoteles gyermekek ellatasa
ze?ezévoiilet‘ogl ;ft Ebbl 6vodiban 2024.08.31. a 6. életévet Tankoteles kor-it SNI
maradt 6. életévet betdlté gyermekek szama gyermek szama

gyermekek Iétszama
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22

betdltott gyermekek
szama

5

|

35

2

Cél

Feladataink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében

Feladat

_ e e s ——
Felelos

Hataridé

minél t6bb gyermek
tudja megkezdeni
iskolai tanulmanyait

tanulasi és
magatartaszavarral kiizdo
gyermekek felzarkoztatasa

folyamatos

nevelbtestiilet

5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasdban

Szakmai tevékenység
megnevezése

Felelos

Cél

Szervezetfejlesztési feladatok- vezetdi munkakozosség:

Feladat

[gazgatdi feladatok

Szabo Katalin Ildiké

vezetdi, munkaltatoi, feladatok
hatékony ellatisa

A torvény altal eldirt
miikodési és szakmai

Szakmai vezetoi
feladatok

Farkasné Hars Jolan

elvarasoknak megfeleld szakmai
munka

feladataink hatékony
végzése.

Tagévoda-vezetdi
feladatok

Akai Gabriella

a tagovodak szakmai és
miikodési feladatainak ellatasa, a
feladatok aranyos €s személyre
szabott leosztasa

Tagovoda-vezetd -
helyettesi feladatok

Kondasné Fulop Katalin

segitd feladtatok megtalalasa

sziiloi cset csoport adminisztrator

Szakmai munkak6zosségek
Szakmai Munkak6zosségvezetd: | a szakmai munkakozosségen koordinacios feladatok
munkak6zosség: Kertész Berceli Orsolya | elhangzott ismeretek, mddszerek | szervezési feladatok
koordinator: atadasa

,» Fényld Kondésné Fiilop Katalin

csillagocskak”
tehetséggondozas
Gyermekvédelmi Kondasné Fiilop Katalin | prevencio, segitségnyujtas, munkatervkészités,
munkakdzosség szakemberekkel kapcsolat koordinacios feladatok,

szervezési feladatok
5.1.1 Tagovodan beliili feladatmegosztas, felel§s rendszer

Feladat | Név | Dokuments ¢ié
tagévoda-vezetd Akai Gabriella Gyermekvédelmi
munkavédelem munkaterv,
gyermekvédelem, tiizvédelmi
tlizvédelem 1. dokumentumok,
ellenérzések intézményi dokurmentumok
értekezletek
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iinnepek, jeles napok Bukk Orsolya Napraforgd Program
csoport és el6tér dekoracio
Boldog évoda kapcsolattartd
témahetek

iinnepek, jeles napok Bekker Zsuzsanna Napraforgé Program
kornyezetvédelem

elotér kozponti dekoracio

sziil6i cset csoport adminisztrator

témahetek

innepek, jeles napok Gados Noémi Napraforgé Program
tornaterem rendje Munkakozosség
udvar biztonsag munkaterve
munkakozosségi koordinator

témahetek

tagévoda-vezeto helyettes Kondésné Fuilop Katalin Napraforgé Program
munkavédelem HACCP
gyermekvédelem nyomtatvanyok,
HACCEP felelds ) kézikonyv

elékert gondozésa, tisztasaga Gyermekvédelmi
kornyezetvédelem, fenntarthatésag munkaterv

innepek, jeles napok Munkakdzosség
munkakodzosségi koordindtor munkaterve

tehetségmiihely elokészitése

iinnepek, jeles napok Toldyné Zsigmond Agnes | Napraforgd Program
dekoricio
kornyezetvédelem
témahetek
elsgsegélynyijtas Békyné Bogér Erika tiizvédelmi
tiizvédelem 2. dokumentumok
tisztitészer '

tornaterem tisztasaga Serban Diana . ellendrzési dokumentacio

bejarat, el6tér falinjsag aktualizalasa, Székely-Lauf Andrea ellendrzési dokumentacio
kozosséget érintd programokrdl informaciok
kihelyezése,

adminisztracio,

felnott tinnepek,

HACCP felelés, konyhabiztonsag Frank Erika HACCP nyomtatvéanyok,
kézikonyv

5.2 Kommunikacio, Informacidoatadas

5.2.1 Informacié aramlas a vezetd/ vezeték altal szervezetten

Tartalom Idépont Cél Feladat

=== == = ————————————————
a miikodést érintd kerdések
minden honap a kelld mennyiségl megbeszélése, a sziikséges
els6 hétfdje, informacié eljusson a

vezetdi kozosség szamara
szervezett pedagdgiai-szakmai
koordinacios megbeszélések
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illetve sziikség megfeleld id6ben,
esctén minden érintetthez

infokommunikacios eszkozok napi
szintli hasznalata a vezetétarsak
kozott.

napi szintd

infokommunikaciés kapcsolat a
munkatérsakkal

napi szintd

infokommunikacids kapcsolat a
sziilokkel

aktualisan

informacio eljuttatasa az
érintettekhez

aramo

a gyors és hatékony
munkéhoz megfelel6
informacio6 korszerl

Itatdsa

gyors

a munkarenddel, szakmai
tudnivalokkal, értesitésekkel
kapcsolatos informacio

célba juttatisa

az informacié aramlas
felgyorsitdsa

5.2.2 Informacié aramlas 6vodai rendszere a munkatarsak iranyaban

Tartalom

értekezletek alkalmazotti

akinek szol

Erintettek kore- InformAcié
tovabbitas modja

szoban, hirdetd

Cél

kell6 mennyiségii

Feladat

szinvonalas, kell6

kozosség tabla informacio mennyiségii, azonnali
visszacsatolast
lehetvé tevo
informécié eljuttatasa
az érintettekhez
infokommunikacids alkalmazotti kommunikacids gyors informacio gyors, siirgds
kapcsolat kozosség eszkozokkel informacidk kozlése
napi szinti alkalmazotti szoban aktualis informacio | aktualisan felmeriild,
kapcsolattartas kozosség személyesebb
informaciok

5.2.3 Informaciéaramlas 6vodai rendszere a sziil6k iranyaba/sziil6k tajékoztatasa
Informacio tipusa, Erintet.tek Informécié
hozzaférés a kore-akinek P e Cél Feladat
dokumenticiéhoz sz6l tovibbitis médja
Intézményi sziilok kozvetett a sziilok az a dokumentumokba
dokumentumokba kolcsénos betekintés
betekintés egylittmikodés lehet6ségének
érdekében megteremtése
hirdet6 tablan aktualitasok sziilok kozvetett megkapjdk a kelld6 | a hirdetd tabla
mennyiségli naprakész
informaciot aktualizalasa
személyes, napi szinti sziilék kozvetlen kozérdekil, illetve
kapcsolattartas, személyes informaciok
sziildi értekezlet, fogadd dramldsa
ora,
infokommunikécios kozvetett
eszkozok

20




Napraforgé Tagévoda
-

2225. Ull6, Pesti Gt 98/2

OM: 202490

6 Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6.1 Tarsintézmények, szakmai munkat segit6é hattérintézmények

Intézmény
megnevezése

A kapcsolattartas
médja

Id6pont

Felelds,
koordinator

Cél, feladat

—_—---—ee— e —————————

Hirlevél keretében alkalmanként | tagovoda-vezetd a tudas gyarapitdsa
kapjuk az informéciot
az aktudlis
POK eléadasokrol,
| tovabbképzésekrol,
J konferenciakrol.
szakmai egyeztetd alkalmanként | tagévoda-vezetd koélcsonds tapasztalatok
[ altalanos iskola értekezletek, beépitése a munkaba
| oralatogatasok
! vezetdi team alkalmanként | tagévoda-vezetd koélcsonos tapasztalatok
bolcséde keretében beépitése a munkaba
egyeztetések
vezetdi team folyamatosan | tagévoda-vezetd, | az 6t 6voda munkajanak
keretében egyeztetés, nevelbtestiilet Osszehangolasa, kolcsonds
BT informaciédramlas, tapasztalatok megosztasa,
értekezletek, kozos gondolkodas, a
munkakozosségek, szakami folyamatok
kolcsonos latogatasok megalapozdsa
kolcsonds évente X tagdvoda-vezetd, | egészségvédelem
kapcsolattartas, alkalommal nevelotestiilet :
egészségiigyi megfeleld
hattér egylittmiikodés,
védondi rendszeres
latogatasok
munkaterv szerinti heti kapcsolat | tagévoda-vezeto, prevencio, segitségnyjtas
szocialis segitd egylttmiikodés, heti neveldtestiilet ,, Till tigris” foglalkozasok
halozat rendszer ességgel Boldog 6voda programban
latogatas valo segitségnyujtas
| Csalad &s szakmakozi alkalmanként | tagévoda-vezetd a gyermek, a csalad
. megbeszélések, helyzetének javitasa, kozos
Gyermekjoléti Ktuali N lekvési t
Szolglat aktudlisan egye cselekvési terv
kapcsolattartas
Jarasi Hivatal aktualisan alkalmanként | tagévoda-vezeté | u.a.
Gyamiigyi
Osztaly
Harmoénia aktudlisan aktualisan tagovoda-vezetd, | kolcsonos egyiittm(ikodés a
Zeneiskola, nevelbtestiilet gyermeki tevékenysegek,
Vargha Gyula gyermek szamara ny ujtott
Varosi Konyvtar, lehetéségek szinesebbé
Kiss Sandor tételére

Miivelbdési Haz,
U161 Kulturalis
Ko6zpont
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6.2

Pedagodgiai munkat tAmogatok

6.2.1 Pedagdgiai szakszolgalat

- s Erintett
Szakszolgdltatds Idopont | gyermekek | EIlato személy cel Feladat
megnevezese szdma
Oktobertdl a | Felmérés | Az ellato az 6vodai nevelés beszédfejlettség
Losopédia csop.naplé- | alatt, | személye szakmai munkdjanak | éallapotanak sziirése,
gop bfm 0 oktébertdl | 1 sbertal a hattértamogatasa a az érintettek
rogzitve. a , I PP : .
. i _ S csoportnaplé- %y.(lem;f%(e,l; . logopédiai fejlesztése
Fejlesztépedagogiai | szakvéle- ban ban lesz TJ, e,s,k ese enf, lol%y részképesség zavarok
ménytél | rogzitve. | feltiintetve. © ﬁrjle - a}lf,leg..f ©O | feltarasa,
figgben iskolafelkesziiltseget részképességek
heti x 6ra fejlesztése
pszichologiai szitkség lelki kérdésekben a szakmai
megsegités szerint gyermekek, a sziilok | segitségnyujtas, lelki
segitése tdmogatas felmeriilé
problémak esetén
6.2.2 HSIZK fejleszté csoport
— Erintett -
Szakszolgalt’atas Idépont gyermekek Ellat,o Cél Feladat
megnevezése szdma személy
fejlesztdpedagogia | szakvéleménytdl | Felmérés Lengyel a sziikséges szakvélemények
fiiggden heti x alatt, Agnes fejlesztd Osszegyljtése,
ora oktobertdl a Béki tamogatas megfelels idd, hely,
csop.naploban | Zsuzsanna, | megoldasa eszkozok biztositdsa
rogzitve. Szoréth
Noémi
Erzsébet
gybgypedagogia szakvéleménytdl | 2 a szlikséges szakvélemények
fliggben heti x Meixner fejlesztd Osszegylijtése,
ora Szilvia tdmogatas megfeleld id6, hely,
megoldasa eszkodzok biztositasa
Logopédia szervezés alatt Vizsgalatok Cserép- A sziikséges Szakért6i vélemény ill.
eredménye Toth fejleszt6 Jelzés alapjan
alapjan, Boglarka | tamogatés segitségadas,
sziikség megoldasa konzultdlds, ~—
. egylittmikodés, mérés
szerint
Gyogypedagdgiai | Minden nap, Vizsgalatok Farkas A sziikséges Integracio tamogatasa
asszisztens elvégzése Ferencné fejlesztd
alapjan tdmogatas
megoldasa
6.3 Iranyitészervezetek
A szervezet megnevezése Kapcsolattartas modja l Cél Feladat
Oktatasi Hivatal aktualisan térvényesség
, aktualisan Bfegfeleld mioumésioh miikodési
fenntarto alapjan az intézmény .
; - feltétele k
— szakszerli munkajogi, =
napi szintdl egyiittmiikodés gazdasagi, szakmai munkajogi,
munkaltato miikodése. miikodé si
kérdéselc
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s ootk = e = s ———————

. . havi egy alkalom szakmai
szakmai vezetés 1

kérdések

. B aktualisan karbantartasi
varosiizemeltetd feladatok
. o = havonta, aktudlisan szakmai
igazgatotanacs dontések
. aktualisan szakmai

vezetdi kozosség e Y

koordinacid

6.4 A tagovoda részvétele a kozéletben

Program ' Idépont } cél Feladat

megnevezése

A helyi kozéleti partnereinkkel folyamatos kapcsolatot apolunk, figyeljiik az aktualitasokat, ennek megfelel6len
biztositjuk részvételiinket a kozéletben.

7 A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

Pedagbgiai programunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és a torvényi el6irasoknak
megfeleltetve dolgozta ki a nevel6testiiletiink, melyben megjelennek az aldbbi tételek:

Az 6vodai nevelés célja az, hogy elésegitse az 6vodas gyermek sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré
fejlédési titem figyelembevételével. Az 6vodai nevelés gyermekkdzponti, befogadd, ennek megfeleléen a
gyermeki személyiség kibontakozasanak el8segitésére torekszik, biztositva minden gyerek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalu €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek.

Az évodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitGje, a
gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.

Az 6voda tevékenységi rendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodaskort gyermek fejlédésének és
nevelésének legmegfeleldbb feltételeit.

Az 6vodaban, a gyermekekben megteremtédnek a kovetkezs életszakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés belsd
pszichikus feltételei.

Az 6vodai nevelés az alapelvek megvalésitasa érdekében gondoskodik: a gyermeki sziikségletek kielégit€sérdl,
az érzelmi biztonsagot nyujté ders, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtésérdl, a testi, szocialis és értelmi
képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol, a gyermeki kozosségben végezhetd sokszind, életkomak és
fejlettségnek megfeleld tevékenységekrél, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékrol, a gy ermek
egészséges fejl6déséhez sziikséges személyi ¢s targyi komyezetrdl.

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitésa, a gyermek testi fejlédésének
elBsegitése, ebben az életkorban kiemelt jelentdség.

Az dvodaskort gyermek egyik jellemz sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen,
hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonséag, allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretettelj es
1égkor vegye koriil.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositand6 feladat. Az
anyanyelvfejlesztése beszél6 kornyezettel, helyes mintaadéassal és szabdlykozvetitéssel az 6vodai neveld
tevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a
gyermek természetes beszéd- és kommunikéciés kedvének fenntartasdra, 6sztonzésére, a gyermek

meghallgatasara, a gyermeki kérdések témogatasara és a valaszok igénylésére szitkséges figyelmet forditani.

23




Napraforgé Tagévoda 2225. (116, Pesti Gt 98/2 OM: 202490

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara, — mint életkori sajatossagra —valamint a
meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek véltozatos tevékenységeket,
amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi
kormyezetrol.

Kormnyezeti nevelés napjainkban egyre inkabb felértékelddik. A fenntarthatésag, energiatekerékossag,
viztakarékossag nagymértékben elbtérbe helyezédik. Az dvodai nevelés is sokat tehet ezek megalapozasara.
Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilénboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése. Valamennyi értelmi képesség,
kiilonosen a képzelet €s a kreativitas fejiddését eldsegitd 0sztonzo kornyezet biztositasa.

Programunk lendiiletes, tag hatarokat biztosit, kelléen figyelembe veszi a szakmai szabadsdgot, am hatarozott
segitséget nyujt a szakmai tudnivalokhoz és mindennapi tevékenységekhez. Megtalalhat6 benne az a tartalom,
melynek megvaldsitdsa soran biztositva van az 6vodas gyermek minden oldalu fejlédése.

Verselés, Jdtek
mese

ének, zene,
énekes jaték,

Anyanyelvi,
értelmi
nevelés

% ..Jz> .
jellegd 1“"’5 .':j; -
tevékenységek % s ¢
Kilss vilag med
Erzelmi nevelés,
Egészséges szocializdcié
életmadd
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8 Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabdly

1 A tobbszordsen médositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrodl sz616 torvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

5 137/2018. (VIL.25.) Kormanyrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo16 363/2012.
(XI11.27.) Korményrendeletet médositasa.

6 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (IIL 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igény tanulok iskolai oktatisdnak iranyelve kiaddsarol

3 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagégiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokban valé kozremiikodés
feltételeirdl

12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarél

14 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvéroll

15 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve €s a
Sajatos nevelési igény tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl

6 Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal,

17 Napraforgé Program

18 2023. évi LIL torvény a pedagogusok Gj €letpalyajarol.

19 401/2023 Végrehajtasi rendelet

U118, 2023. 08. 20.

Akai Gabriella
Tagdvoda-vezetd
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9 MELLEKLET

Gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve 2023/2024 Napraforgé Tagévoda

A gyermekvédelemmel kapcsolatos munkank célja:

Elsédleges cél a prevencié €s a gyors, hatdsos segitség, hogy a gyermek az adott problémabol minél
inkabb sériilés nélkiil keriilhessen ki. A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének

felismerése, lehetdség szerint azok kialakulasanak megel6zése, illetve enyhitése.

Feladata:
problémak feltarasa, helyzetelemzés, leghatékonyabb segitségadas, megoldas keresése,
dsszekotd szerep az dvoda, a gyermek, a csaldd és a segitd intézmények kozott.
Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal: Czvikli Anita szolgalatvezetével €s a
csaladgondozokkal, az észleld és jelzbrendszer tagjaival.

Az évodavezetd és helyettese- gyermekvédelmi megbizott feladatai:

—> 0sszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban,

gyermekvédelmi munkatervet készit,

nyilvantartja a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekeket,
sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozo és védono segitséget,
sziikség esetén csaladlatogatason vesz részt,

kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal,

segitik az dvodapedagdgusok munkajat.

Az évodapedagogusok feladatai:

a gyermekek szocialis hatterének megismerése,

sziikség szerint csaladlatogatas végzése,

a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet jelzése a tagévoda-vezetonek,
ezen gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése,

rendszeres Ovodaba jaras figvelemmel kisérése,

testi épség, egészség megvédése,

balesetek megel6zése,

gyermeki jogok védelme.

A felzarkdztatasban kiemelt szerepet kapnak az dvodapedagdgusok altal kezdeményezett,
tevékenységek,

— kiemelt figyelem a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek részére,
— egyiittmikddnek az dvodai szocialis segitokkel.

idopont Feladatok
szeptember, | Gyermekek felmérése, kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal, gyermekjoléti
oktober szolgélattal, jelzdrendszeri tagokkal megbeszélések, adatgyiijtés, étkezési
kedvezmények felmérése.
november, Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, csaladsegitOkkel, sziikség esetén
december csaladlatogatas, szocialis juttatasokban val6 kézremiikodés.

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, csaladsegitokkel, jelzOrendszeri

februar tagokkal megbeszélések, sziilok segitése az esetleges iskolafelkésziiltségi

problémakkal kapcsolatban.

marcius, Kapcsolattartis a Gyermekjoléti Szolgalattal, csaladsegitkkel, jelzérendszeri

tagokkal megbeszélések, az Gjonnan beiratkozott gyermekek szocidlis
koriilményeinek attekintése.

Eves munka attekintése, a gyermekek szocialis helyzetének nyomon kovetése,
jelzérendszeri tagokkal az éves munka értékelése.

U116 2023 augusztus 18 Kondasné Fiilsp Katalin

tagovoda-vezetd helyettes,
gyermekvédelmi felelds
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8 MELLEKLET

wEenylo csillagocskak”

TEHETSEGGONDQZ()
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI EV

U118, 2023. jilius 24.

Kertész-Berceli Orsolya
munkak6zosség vezetod
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HSZK Ovodai intézményegység

Bevezetés: =
A témaval kapcsolatban az els6 fontos gondolat az, hogy az évoddban csakis ,,tehetség igéretes” ‘

gyermekekrdl beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periddus 9-12 éves kor koz¢ tevodik. |'
A tehetség kibontakoztatasa és a feltételek megléte egy hosszu fejlesztémunka eredménye. A |
tehetség megjelenése és fejlesztése tudatosan szervezett és iranyitott tevékenység kell, hogy |
legyen. ‘
A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek erés ¢és gyenge oldalat komplexen, egyarant |
fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogadd, biztonsagot nyUjté, tdmogatd kornyezet |

Nagy kérdés, hogy hogyan is ldssuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely teriileten kiemelkedd.
Bizony mér ebben az életkorban észrevehetd, ha valamely teriileten a kisévodas kimagaslo
eredményekkel bir. Természetesen nehéz valaszt adni arra a kérdésre, hogy valéban feln6tt ‘

megteremtése altal. |
|
|

koraban is tehetséges lesz-e.
Fontos, hogy amiket a gyermek szamara kinalunk, abbdl kedvére valogathasson és dolgozhassa

azt fel. Maga donthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratabol vegyen részt.
Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerdsitsiik. Ezért nagyon meghatarozo, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek iddben megkapjak az alapozast

az 6vodai nevelémunka soran. ‘
Nem konnyt feladat, igen rogds ut, melynek eredménye nem biztos, és az sem, hogy azonnal
kézzelfoghato lesz, emiatt kulcsfontossagti, hogy kell6 szaktudassal, tapasztalattal rendelkezd |
6vodapedagbgus foglalkozzon a kicsikkel. i
Az ill6i tagovodakban az elmult két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja, '
egyrészt az 6vodapedagogusok a heti terveiket a csoport dsszetételekb6l (vegyes csoport) €s a
gyermekek kiilonb6z6 fejlettségi szintjébol adoddan, 3 szintre tervezzik, a nevelési terv is a |
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve késziil. A 3 szintli tervezés 3. szintj€ben |
mar helyet kap a tehetséggondozés, a bizonyos teriileteken kiemelkedd képességii gyermekek
differencialt fejleszt€se, csoporton beliili tevékenység dusitds modszerével.

Minden 6voda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon, mozgés teriiletén az OVI
FOCI-t, OVI KORI-t és a néptanc alapozast biztositjuk.

A munkak6zosségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és a kozos munka altal az alapoktdl eljussunk a tehetségmiihelyek alakitasaig, .
egymast segitve, tamogatva.

Tovéabbi célunk pedig a feltételek megteremtésével a tehetséggondozas magasabb szintre
helyezése, illetve a differencidlt feladatadas, integréltan, tovabbra is folyamatosan

megval6suljon az 6vodakban.

A munkakozosség tagjai:
U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeéla Kozos

Igazgatasa Intézmény Napraforgé Tagévoda Neveldtestiilete,

U116 Varos Humén Szolgéltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélu Kozos
Igazgatasi Intézmény Gyongyvirag Tagévoda Nevelotestiilete,

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendel$ Tobbeéla Kozos
[gazgatasa Intézmény Csicsergé Tagévoda Nevelgtestiilete,
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Ul16 Véaros Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendel$ Tobbeélt Kozos

Igazgatasu Intézmény Bébita Tagévoda Neveldtestiilete,
Ul18 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeéli Kozos

Igazgatasu Intézmény Pitypang Tagévoda Nevelotestiilete.

A munkakozisség koordinatorai:

Név Beosztas Tagévoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkak6zosség vezetd Bobita Tagovoda
Lengyel Krisztina Koordinator Gyongyvirdg Tagévoda
Gattyan Zsofia Koordinator Csicsergd Tagovoda
Kondésné Fiilop Katalin Koordinator Napraforgd Tagdvoda
Knulné Varga Hajnalka Koordindtor Pitypang Tagévoda

Feladatuk, hogy a munkak$zosség éves tervében meghatarozott programokat a

tagintézményiikben megszervezzEék, tajékoztassik a kollégdkat az eseményekrol,
megszervezzék a személyes talalkozokon, hospitalasokon valo részvételt, melyekre nem csak a
koordinatorokat varjuk, hanem lehetdség szerint a t6bbi 6vodapedagdgust is.

A munkakozosség célja:

Az 6nképzés, egymastol tanulas, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatcsere.

Nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal intézménylink minéségfejlesztése.
Innovacio - A tehetséggondozas bevezetése az 6vodakban — elméleti ismeretek.
Kedvcsinalas, kézosségformalas.

Hospitalasok altal a tagévodak arculatanak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munkajaba. '

Latogatas mas telepiiléseken 1év6é Ovodékba, ahol mar mikaodik tehetséggondozo

mihely.

A munkak6zosség feladata:

Hatékonyan és eredményesen noveljiik a pedagdgiai munkankat.

Megismerjiik €s alkalmazzuk a korszer(i pedagdgiai mddszereket.

Moédszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gy(ijtése, kozreadasa,
atadasa és a késébbi munkank sordn alkalmazasa.

A tehetséggondozo miihelyek létrehozasdhoz sziikséges elokésziiletek megbeszélése,
Osszegytijtése.

A koz6s munka sarkall minket az egymastol tanulds technikdjanak fejlesztésére.
Betekintést kapunk az 6voddk mindennapi munkajaba, kollégak &tleteibe.

Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megtjuljunk.

A benne részt vevo pedagogusok modszertani kultirdjanak bévitése, ujszert technikak
elsajatitasa.

A gyermekek komplex modon torténd fejlesztése.

K6z6s élmény nyujtasa.
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HSZK Ovodai intézményegység

Tervezett programok a 2023-2024-as nevelési évre
' Ssz. Id6épont Téma Felelos
1. 2023.08.31. Munkaterv elkészitése, elfogadtatdsa a Kertész-Berceli Orsolya
nevelGtestiilettel.
2. 2023. szeptember | A munkak6zosség koncepcidjanak Farkasné Hars Jolan
| vége megbeszélése Kertész-Berceli Orsolya
“ Helyszin: Bébita Tagovoda Lengyel Krisztina
i Gattyan Zsofia
| Kondasné Fiilop Katalin
[ Knulné Varga Hajnalka
I 3. 2023.10. 18. Tehetségmiihely megtekintése a budapesti Szakmai vezetd, tagévoda
VL. keriileti Jatékvar Ovodéban vezetdk, munkakozdsség
' koordindtorok
i 4. 2023. november Az dvoda latogatason latottak és a Farkasné Hars Jolan
| . o
| vége tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Kertész-Berceli Orsolya
| feladatok - Lengyel Krisztina
' Gattyéan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
5. 2024.01. 19. Latogatas a szigetszentmikldsi Napraforgd | Szakmai vezetd, tagévoda
Napkoziotthonos Ovodéba, egy mar vezetdk, munkak6zosség
. miikodoé tehetségmiihely megtekintése koordinatorok
6. 2024. februar vége | Tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Farkasné Hérs Jolan
kittizott célok egyeztetése Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
7. 2024. marcius vége | Tervezési tematika kidolgozasa, a nekiink Farkasné Hars Jolan
megfeleld keresése Kertész-Berceli Orsolya
A Tagbvodak konkrét terveinek Lengyel Krisztina
ismertetése, megbeszélése. Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
8. 2024. 04. Latogatas egy Jaszberényben 1év6 6vodaba, | Szakmai vezetd, tagdvoda
egy mér miikodo tehetségmiihely vezetbk, munkak6zosség
megtekintése (szervezés alatt) koordinatorok
9. 2024.05. kozepe | A munkakozdsség munkdjanak osszegzése, | Farkasné Hars Jolan
a tapasztalatok megbeszélése, terveink a Kertész-Berceli Orsolya
jOvoére nézve Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
10. 2024. 07. Beszamolé elkészitése Kertész-Berceli Orsolya
|
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Alagadatok

A hatélyos alapité okirat szama 83/2023/2

Ullé Varos Onkormanyzata

2225 Ul16, Templom tér 3.

Ul16 Varos Human Szolgaltaté Kozpont,
Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeéla
Koz6s Igazgatasi Intézmény

2225 Ul16, Ocsai ut 8.

Csicsergd Tagovoda
2225 Ulls, Kisfaludy tér 10.

Fenntarté neve, cime

Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve

Az intézmény székhelye, neve, cime

A tagovoda neve, cime

| Férohelyek szama 150 f6
| A tagovoddba felveheté maximalis gyermeklétszam 150
I Az intézmény ovodai csoportjainak szama 2023/2024. nevelési 5

évben

Ovodai csoportok dsszetétele korcsoport szerint osztott, részben osztott

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024. nevelési évben H-P: 6:30 - 17:30

Ovodai, bolcsédei, foglalkozas-
egyészségiigyi ellatas, védonoi ellatas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas,
jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas,
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas
szolgaltatas, sajatos nevelési igényti
gyermekek ellatdsa, gyermekétkeztetés
Mozgdsszervi, érzékszervi,
beszédfogyatékos enyhe értelmi
fogyatékos sajatos igényli gyermekek
ellatasa,

megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okokra
visszavezethetd vagy vissza nem
vezethetd tartos és stlyos
rendellenességével kiizdo gyermekek
ellatasa

megismer6 funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és stlyos, vagy sulyos
rendellenességével kiizd6 gyermekek
ellatdsa

iskola elokészité csoport miikodtetése,
fejlesztd felkészitd foglalkozasok

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

Sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelése

Intézményi alapadatok

Szabo Katalin Ildiko
Odranné Kalina Krisztina
+36-29-600-105

Az intézmény vezetdje, képviseldje

A tagbvoda vezetbje, képviseldje

A tagdévoda telefonszdma

E-mail elérhetésége csicsergo@ullohszk.hu
Ovodapedagogus dllashelyek szama 2023.09.01-t61 11/ebbol 1 egységvezetd/
Fejlesztdpedagogus, gyogypedagogus 4.75

| Neveldmunkat kozvetleniil segito allashelyek szama Osszesen 10

| 2023.09.01-t61
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ebbdl:

Dajka szama

Ovodatitkar

Pedagogiai asszisztens szdma

Onkormanyzat altal biztositott dajka

Gyogypedagogiai asszisztens

Csoportok szdma:

A csoportokhoz rendelt gyermeklétszam:

A NEVELESI EV RENDJE

A tagévoda nyitvatartasa: H-P: 6:30 — 17:30

Napi nyitvatartasi 6ra: 11 6ra

1. Nevelés nélkiili napok

Id(’igont | Tervezett grogram

1. 2023. 10.13. Szakmai nap

2. 2024. 03.22. Kozponti szakmai nap

3. 2024. 04.19. Ovodabal

4, 2024.06.03 Kozponti pedagdgus nap

5. 2024. 08.30 Kozponti tanévzard/tanévnyito értekezlet

2. Nyarizaras

2024-ben eldre lathatéan 4 hétre zarnak be a tagdvodak.

Pitypang tagévoda fogadja.

Tervezett ideje tagbvodankban: 2024, jalius 29-t6] augusztus 23-ig
A fenntart6 februar 15-ig teszi nyilvanossa a zaras idépontjat. A nydri zarés alatt gyermekeket 2 hétig a

janudr 2-5-ig zéarva lesznek a tagévodak.

Energiatakarékossag miatt, a TELI idészakban, az el6z6 nevelési évhez hasonloan, a december 20-29-ig €s

Ugyeletet decemberben a Pitypang Tagovodaban, janudrban a Bobita Tagévodaban biztositunk.

3. Szombati munkanapok

2024.augusztus 3

| Munkanap

1 A pedagdgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagoégus

Munka- Kotelezd
Ovodapedago6gus neve Munkakér Csoportbeosztas idé o6raszim
ora/hét ora/hét
Odranné Kalina Krisztina t’agovoda-ve’zeto 40 24
6vodapedagdgus
tagévoda-vezetd Méhecske
Ledneczky Jalianna helyettes 40 32
6vodapedagogus
Mor.al-Tanczos Beata qvodapedagogus Pillangd 40 32
Kuli Zsuzsa Sarolta Ovodapedagdgus 40 32
Sziics Eszter ovodapedagdgus 40 32
pedagdgiai )
Bedocsné Németh Bernadett a§321sztens . Katica 30 30
(6vodapedagdgust
helyettesit)
Szalay Péterné 6vodapedagogus Stini 40 32
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Szijjartoné Bodnar Andrea ovodapedagogus 40 32
Gattyan Zsofia ovodapedagogus Csi 40 32

7 siga
Kovacsné Adam Maria Magdolna 6vodapedagogus & 40 32

Szakvizsgizott Vezetdi szakvnzggaval Gyakornokok PED I.-be PED Il.-be Mesterpeda-
] rendelkezd s sorolt sorolt .
pedagégusok 7 . létszama R . gogusok
el 6vodapedagogusok pedagégusok | pedagdgusok ol
létszdma o - i létszama
létszama létszama létszima
3 2 0 5 3 1
1.1.2 A nevelést segit6 dolgozdok

Technikai dolgozo neve Beosztasa Csoportbeosztas Munkaidd
Zsidi-Ecsedy Orsolya pedagoégiai asszisztens Méhecske 40
Kiss-Héjjas Rita pedagdgiai asszisztens Pillangé 20
Kissné Veres Dora pedagdgiai asszisztens Stni 20
Lédiné Dillik Margit dajka Pillangé 40
Maga Lilla dajka Méhecske 40
Nagy Géaborné dajka Katica 40
Simonné Majzik Judit dajka Csiga 40
Racz Melinda dajka Stini 40
Medvigy Angéla dajka, konyhai feladatot lat el | konyha 40

1.1.3 Szakmai fejlédés

1.1.3.1 Pedagogus tovabbképzés
Intézményi keretbdl POK altal szervezett Egyéb szervezet altal
tamogatott, ingyenes tamogatott
Ovodapedagégus neve tovabbképzési
beiskolazasi tervben
tervezett
Gattyan Zsofia X Oszi Szakmai napok
. . POK
Tavaszi Szakmai napok
Odrénné Kalina Krisztina Digitalis kompetenciak
fejlesztése
Oszi Szakmai napok
X Tavaszi Szakmai napok POK
Vezetdi, szaktanacsadoi
kompetenciak
fejlesztése

Pedagdgiai munkat segité
szakalkalmazott neve

1.1.3.2

Intézményi keretbdl
tamogatott, munkatervben
tervezett

Nem pedagégusok tovabbképzése

POK altal szervezett
ingyenes

Innovaciés ker etbdl
tamogatott
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Minden dolgozd kozponti finanszirozas | Minden dolgozo

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.2.1 Intézményi koltségvetésbdl megvaldsulo tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet Fejlesztés
e —
Folyamatos karbantartas, allagmegovas

Folyoson: mozgasérzékeld lampak
Csoportszobakban: jaték tarolok, mozgasfejlesztd eszkozok, dekor

Epnigticsopirtszabile anyagok, nagy méretii tiléparna
Torna terem: labdatarté rad, karikatart6é rad
Irodédban. neveldi szobdban: irodai asztal, irodai székek
Udvar fészek hinta a Katica csoport elldtti udvarrészre, mozgasfejlesztd

jatékok gjra festése a betonozott feliiletre

Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei | klimaberendezés a konyhdaba, konyhai munkaeszkozok potlasa

a Pedagdgiai Programot tamogato eszk$zok folyamatos beszerzése
(fejleszt6 jatékok, tarsas, babok, szakmai eszkzok)

Jatékok/ eszkdzbeszerzések

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas utjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb tamogatis megnevezése

‘ Tervezett fejlesztés

Zold 6voda pélyazat | A palyazatban eléirt eszkozok beszerzése ]

1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozosség / OTM (Onértékelés Tamogato
Munkacsoport)

| Feladat

rendszeres kapcsolattartas, az
intézményi folyamatok
megvaldsitasa,
egylittmiikodés

Munkakozosség | Tartalom | Cél

Vezet6i kozosség | Informacio atadas/csere, Informécidéaramlasa az
aktudlis feladatok megbeszélése, | 6voda miikodésében,
dontések elokészitése, intézményi folyamatok
egyeztetése, dontés, k6zos tamogatasa, a
adminisztraciés feladatok tagovodak kozotti
végzése, Gtletborze horizontalis
egyiittmiikodés,
tapasztalatcsere,
szakmai
konzultalas/tamogatas

Szakmai Tehetséggondozas — . .Fénylo- Szorgalmazza a bels6 hospitélasok szervezese, jo
munkak6zdsség csillagocskak” tuddsmegosztas gyakorlat atadasa, szakmai

napok szervezése, szakmai
megujulas timogatdsa.
tuddsmegosztas

szakmai konzultacio, kiilonb6z6 formait
megbeszélés, tervezés,

pedagogiai folyamatok

Szakmai latogatas kiilsé | hospitalasok szervezeése kiilsé
ovodakban intézményben. A

Budapest V1. Jatékvar meglatogatott 6vodaban folyo
Ovoda jo gyakorlat atadasa, szakmai

tamogatasa, értékelésben
részvétel

Jaszberény Egyesitett
Ovodédk

nap szervezése, szakimai
megljulas tAmogatdsa, a
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1.En mesELEK —a
mesében rejlé
mentalhigiénés

Magléd IMK pedagogiai-szakmai munka
Szivarvany Ovoda mindségének fejlesztése
OT™M informacidaramlas, a pedagogiai Adminisztracio, kérdések
adminisztracios feladatok, folyamatok tamogatasa, | megvdlasztasa, kérdoivek
tervezés, értékelés, reflexiok, | onfejloédés segitése, szerkesztése kiosztasa,
onfejlédési tervek adott pedagogus Osszegzése, koordinalds,
onfejlodését végig a folyamat végén
koveti meghatdrozni az erésségeket
és a fejleszthetd teriiletek.
Gyermekvédelmi | esetjelzések, jelzérendszer gyermekvédelemmel adminisztracio,
csoport miikodése, konzulticio a kapcsolatos problémak | kapcsolattartas, a kisz(rt
szakemberekkel kiszlrése, szakemberek | esetek kivizsgalasa,
bevonasaval jogszabaly szerinti
intézkedések, szakember
segitségének igénybevétele.
1.3.2 Kiils6 tuddsmegosztas
Esemény | Tartalom Cél | Feladat
Szakmai nap Jo gyakorlat bemutatasa | Az intézményben folyd Pedagogiai Program bevélas

szakmai munka
bemutatdsa, modszertani
megujulast timogato jo

tamogatasa:
a napi gyakorlatban torténé bevalds
tamogatésa, visszacsatolas,

tamogatas lehetoségei gyakorlatok atadasa eredmények, tapasztalatok bemutatasa,
2.) Az anyanyelvi megosztasa
kompetenciak fejlesztése | Horizontalis A Program megismertetése a varos
egyiittmiikddés a varosi tagovodaival.
tagdvodakkal
Sziilok K6z0s nevelési elvek, az | az 6voda €s a csaladi Pedagbgiai Program ismertetése a
Foruma értékek kozvetitése, a nevelés értékkozvetitése, | sziilokkel.

tamogatjuk

hagyomanyok kozos értékrend, szokas- | Az dvodai- €s a csaladi nevelésben
atorokitése szabalyrendszer parbeszéd, kétoldalu kapcsolat
kozelitése alakitasa: ovodapedagdgusok,
szakemberek kozvetitésével jussanak
hiteles informacidkhoz a sziilok,
kapjanak segitséget, tAmogatast
1.3.3 Mentorprogram
Megnevezés Erintettek kore Cél Feladat

tagdvoda-vezetd,
ovodapedagogusok

e s s —————————————— . - -
Ebben a nevelési évben nincs

gyakornok fokozat, az uj
munkatarsak beilleszkedését

az egységes elvaras
standardnak vald
megfelelés

elvarasrends zer,
Onfejlesztési terv,
intézkedési terv

| feltsltése
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2 Pedagégiai folyamatok

2.1 Tervezés

Feladat tipusa

Az intézmény {6 stratégiai
feladata

| Meghatdrozasa

A pedagogiai folyamatok megvalositasa, a
Pedagoégiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés.
Szervezésfejlesztés-kiemeleten arculati jegyek,
hagyomanyok megszilarditésa, elmélyitése.
A gyermekek felé kozvetitett értékek a
mindennapi gyakorlatban, nevelési célok
megvaldsitisa

Dokumentumok

A Pedagégiai Program
ONAP alapjan
Munkaterv, OTM
dokumentumok

Kiemelt pedagogiai feladatok

A Pedagégiai Program bevalasanak timogatisa, a
kiemelt nevelési feladatok megvalésitasa:
»Természetesen, mesével” (két f6 nevelési teriilet
kiemelt szerepével)

Fenntarthato kornyezet, kornyezetvédelem,
vizgazdilkodas

Kiilsé programok hangsiilyozisa, belsoé szakmai
kapcsolatok erdsitése

Differencialt feladatadas megvaldsitasa.

Kreativitast segitd eszkozok, médszerek alkalmazisa
a mindennapi évodai életben.

Pedagdgiai Program,

Munkaterv,
Csoportnaplé
Egyéni fejloédési naplo

Vezetdi kompetenciakbél adodo
feladatok

Munkarend, gyermekek és a felnéttek kozotti 6sszhang
megteremtése.

Miikodési feltételek biztositasa.

Feladatok gsszehangolasa, delegalasa, ellenorzése.
Belsé-kiilsé kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio.
Onértékelési rendszer mikadtetése. (OTM)

Jogszabaly véltozasok kovetése, dokumentumok
aktualizalasa

Csalad-ovoda kapcsolatanak erositése

A sziikséges szervezési, személyi, targyi feltételek
biztositasa.

Vezetdi program,
Vezetdi iitemterv,
Eves munkaterv,
Intézkedési tervek

Onértékelésbdl ad6dé feladatok
A torvényi valtozdsok miatt
az onértékelés folyamata
vdltozik. A valtozasoknak
megfelelden médosulnak a
témdval kapcsolatos
feladataink.

Az intézményi célok sikeres megvaldsitasa, a
pedagogusok dnfejlesztésében, az intézményi intézkedési
tervben meghatarozott feladatok, valamint az egyéni
fejlodési tervek, az eldmeneteli rendszer timogatasa. Az
OTM munkajanak dsszehangolasa, a szikséges
onértékelések végzése.

OTM dokumentacio,
jogszabalyok, elektronikus
feliilet, Tovabbképzési terv
megvalositasa,

A pedagdgusok onértékelési,
ellendrzési feladatai:
csoportnaplo, egyéni fejlodést
nyomon kovetd dokumentécio,
csoport profil, tevékenységi
tervek, gyermeki produktumok.

El6z6 évi eredményekbdl adodo
feladatok

A Pedagégiai Program bevalasa a gyakorlatban: a mese
program (innovacio) tamogatasa a gyakorlatban.
Z6ld 6voda palyazat

A Pedagogiai Program bevalasat
nyomon kovetd dokumientécio,
palyazati feliilet/palyazat.
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2.2 Megvalositas terve

2023/2024 nevelési év
kiemelt pedagogiai
feladatai/ tartalmi

elemek/ f6 feladatok

meghatarozisa

A Pedagdgiai Program
gyakorlati
megvaldsitasa, bevalas
tamogatasa, jo gyakorlat

Cél

A gyakorlatban alkalmazasra
keriiljenek a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott
elvarasok, a célok teljesiiljenek.
A gyermekek oktatasa-nevelése
magas szinvonalon valésuljon
meg.

A minden napi gyakorlat
hatékony, eredményes legyen.

A megvalésulashoz elvégzendd feladatok

A Pedagdgiai Program bevalasanak a tdimogatasa.
A kozos értékek, elvarasok, célok mentén torténd
egyiittmiikodés, a pedagdgiai folyamatok
megvalosulasa, sszehangolt miikodés.

A belso hospitalasok megszervezése, a jo
gyakorlat megosztasa az intézményen belil, a
tagovodakkal.

Szervezetfejlesztés,
szervezeti kultira
kialakitasa, €s

Kozos elvarasrendszer szerinti
gondolkodas, egyiitt dolgozas.
Az arculati jegyek,

Belso kapesolatok, egylittmiikodés,
kommunikacio fejlesztése.

Intézményi projektek sikeres, dsszehangolt

A torvényi viltozasok
miatt az onértékelés
Jfolyamata valtozik. A
valtozasoknak
megfeleléen modosulnak
a témdval kapcsolatos
feladataink.

onértékelési feladatok
folyamatos végzése. Az
onértékelés, a tanfelugyelet és a
pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd
minésitési rendszer
mitk6dtetésébol adodé feladatok
ellatasa.

A pedagdgusok feleldssége
abban 4ll, hogy ugy a
bels6, mint a kiilso
ellenérzésnél felkésziiltségliket,
pedagogiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetilket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés
osszteljesitményét mutatja.

megvaldsitasa hagyomanyok megszilarditasa,
elmélyitése. munkan alapul6é megvaldsitdsa. Az 6voda
arculatanak kialakitasa, arculati jegyek,
hagyomanyok teremtésével.
OTM miikodtetése, A jogszabalyi eldirasoknak Vezetbi feladatok:
pedagdgus onértékelés megfeleld mikodtetése az OTM | Az dnértékelés jogkovetd megszervezése.
megvaldsitasa csoport hatékony mikodése, az A szikséges szervezési, személyi €s targyi

feltételek biztositasa.
Az intézményi értékelést tdmogaté munkacsoport

feladatai:

(Mentor program megvaldsitisa. tAmogatdsa.
Az  ellenbrzéssel, értékeléssel  kapesolatos
feladatok  elvégzése, folyamatos  szakmai
tdmogatas nyujtasa. — (j belépok tdmogatdsa)

Z6ld 6voda palyazat
megirasa, a cim
elnyerése

Sikeres palyazas.

A palyazat megirasa, a palyazatban megh atarozott
feladatok elvégzése.
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2.3 Ellendrzés
Ell’e EDVESS Ellendrzottek E!lenj)rzest ’
tipusa/ Tartalma o végzd neve Cél Feladat
koére/neve
tartalma
Vezetdi Munkakéri, 6vodapedagogu | Igazgato-h. Az intézményben| A  tevékenységekhez
ellendrzés belsd sok szakmai foly6 neveld | kapesolodo pozitiv
munkavégzési vezetd munka  szakmail| attitiid alakitéasa.
Szakmai munka | rendnek szinvonalanak Szakmai
ellendrzése - | megfelels tagdvoda- javitasa. Az| kompetenciak
csoportlatogatds | munkavégzés vezetd Ovodavezetés fejlodésének
segitése a| biztositasa "belsd
A Ped.program tagovoda- nevelotestiilet tovabbképzések" altal.
elvarasrendsze- vezetd munkajanak Kommunikacios-
rének, céljainak helyettes tervezésében, kooperacios,
valo megfelelés szervezeéseben, probléma- és
ellendrzésében, | konfliktus megoldasi
értékelésében. lehetdségek
megteremtése.
A nevelés tartalma, a
moddszertani  eljarasok
fejlesztése.
Az 6voda Pedagogiai
program bevaldsanak a
segitése
Kozremiikodés az
ovoda, szabdlyozo
dokumentumainak
létrehozésaban,
mddositdsaban.
Tovéabbképzeésének
tamogatasa
Szakmai palydzatokon
valé részvétel.
Az 0j munkatarsak
beilleszkedésének  a
segitése.
Tantigy- Az intézmény, ovodapedagogu | Igazgato-h. hatékony, jogszerli | pontos vezetes,
igazgatasi szabilyozé | sok szakmai miikodés az jogszabalyi ismeret,
ellendrzés dokumentumai vezetd adminisztracios naprakész informaciok
BEERTYL fegyelem betartdsa | egyiittm{ikodes az
megfelelés, . . . oy .
ok tagov?da - mfo,rmacw’ér'am las
adatszolgaltatas, vezetd . hatékonysagaban
adminisztracié A gyermeki
vezetés tagovoda- képességfejlesztés
vezetd hatékonysaga
helyettes novekedjen.

Onértékelés | Az egységes Intézmény Igazgato-h. Az Az elvérasrendszernek
standardnak, szakmai 6vodapedagdgusok | valé megfelelé€s,
elvarasrendszer vezetd onfejlesztése, egyiittmiikodes, a
nek szakmai fejlodés, a | Pedagégiai. Program,
megfelelden. tagovoda - gyermekek OTM, tovabbképzési

vezetd nevelésnek, terv, rendjének,
képességfejlesztésé | alapelveinek mmentén.

tagovoda- nek hatékony

vezetd megvalositasa.

helyettes

10




Csicsergd Tagbvoda

2225 (118, Kisfaludy tér 10.

OM: 202790

e e ————— ==

Szakmai Pedagogiai- | szakmai [gazgaté-h. szakmai A szakmai
munkakozdsség szakmai munkak6zdsség | szakmai megljulas, munkacsoport  az
értékek, vezetdk vezetd szemléletvaltas ovodai pedagogiai
modszertani segitése, programja,
,szakmai tagévoda - tudasmegosztas munkaterve és a
ajanlasok, vezetd munkacsoport
gylijtemény tagjainak javaslatai
ek alapjan 6sszeallitott
egy nevelési évre
sz6l6  munkaterv
szerint
tevékenykedik.
=
2.3.1 Ellenérzés iitemezése
Ellenérzési Idépont Az ellendrzés, tipusa ellenérzittek kore Felelds
teriiletek év hénap és tartalma

Csoportnaplok dokumentum ellendrzés | 6vodapedagogusok [gazgatd helyettes,
ellt}n(’irzéfe- 2024. | 02. szakmai vezetd
teljeskirii 2004. | 06,
Felvételi, 2023. | 09. dokumentum ellendrzés | dvodatitkar, (HSZK) [gazgaté helyettes,
eléjegyzési pedagogiai asszisztens szakmai vezetd,
naplé/ tagovoda-vezetd,
adategyeztetd
fapok
Mulasztasi 2023. 10. dokumentum ellendrzés | évodapedagdgusok Igazgaté helyettes,
naplék - Ovoda 2024. | 02. szakmai vezeto,
koteles 2024. | 06. tagévoda-vezetd,
gyermekek
6vodaba
jarasanak
nyomon kovetése
Szakmai munka | 2023 | alkalom | tervezés, gyakorlati ovodapedagogusok Igazgaté helyettes,
ellenbrzése/ 2024. | szeriien, | munka szakmai vezetO,
munkakozdsségi elére tagévoda-vezetd,
feladatok/ tervezett
vezetdi ellenérzés /egyez.
tetett
idépont
ban/
O™ 2023. | folyama | Az intézményi OTM vezetdje Igazgatd helyettes
2024. | tosanaz | onértékelés tamogatd ovodapedagogusok szakmai vezetod,
Eves munkacsoport tagévoda-vezetd, OTM
munkate | meghatirozott feladatai, vezetdje
v a dokumentacio
alapjan vezetése.
Egészséges 2023. 10. ho dokumentalésa ovodapedagogus Igazgaté-helyeties,
életmodra 2024. | 06.ho szakmai vezetO,
nevelés tagévoda-vezetd,
Sziilokkel valé 2023. 10.hé jegyzékonyvek ovodapedagogusok Igazgaté-helyeties,
kapcsolattartis 2024. | 06.h6 meglétének ellendrzése szakmai vezetd
csaladi és tervezeés ellendrzése tagovoda-vezeto,
hagyomanyos intézményi projektek
programok
Munkaidé, 2023. | napi munkaid6 nyilvantartds | munkavallalok [gazgatd helyeties,
munkafegyelem 2024. | szinten vezetésének ellenérzése szakmai vezet,
havonta | munkafegyelem tagovoda-vezetd,
ellenérzése
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HACCP- 2023. | folyama | Dokumentumok, technikai dolgozok Igazgaté helyettes,
rendszer"szintﬁ 2024. tosan, eszk6zok, szakmai vezeto,
szakszerdi napi ismeretek gyakorlati tagévoda-vezetd
miikodtetése. szinten | alkalmazasanak
ellenorzése
Pedagégiai 2024. | 08.31. dokumentum, reflexiok, | ovodapedagdgusok Igazgato- helyettes,
program gyakorlati munka szakmai vezetd,
bevalasa alkalmazéasa. Eves tagovoda-vezetd
értékelés

2.3.2 Tanfeliigyeleti ellendrzéssel, mingsitéssel, és 6nértékeléssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben

érintettek neve

A 2023/2024. nevelési évben az

ellendrzésben nincs érintett

Ellenérzés tipusa

nem relevans

Az eljaras idépontja

nem relevans

Tartalma

A tanfeliigyeleti ellendrzés
elvarasrendszere alapjan.

neve

Pedagégus mindsitésben résztvevé

A 2023/24. nevelési évben nem vesz
részt 6vodapedagdgus mindsitésben

Célfokozat

Az eljaras idépontja

Tartalma

Az orszagos PEM
elvarasrendszere alapjan.

Csicsergd Tagovoda

Onértékelésben résztvevé neve

Az 6nértékelés tipusa

éves intézményi

Datum Az onértékelést lefolytato
neve
2023/24 nevelési év OTM csoport

tagdvoda-vezetd

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltarasa folyik, milyen médon s
mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:
= Az intézmény Pedagégiai Programjanak valé megfelelés
= Az ONOAP nevelési céljainak valé megfelelés
= Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelel€s
*  Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

2.4 Ertékelés

2.4.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

A gyermekek mérése,
megfigyelése

Beszédértés,
kommunikéacios készség
szintjének vizsgalata-

Meérést, megfigyelést

végzo

Logopédus

Tervezett Cél
ideje:
2023.09 Az Gjonnan

érkezd gyermekek
felmérése, az

Feladat

A logopédus altal mért
eredmények ragzitése
a gyermek személyiség

problémainak,

Pedagoégiai szakszolgélat ere’d r’m?nyek : |apjaban
. beépitése a neveld | Folyamatos
szakemberei munkaba. konzultacid, a
megfeleld fej lesztés
biztositdsa
MSSST mérés Fejleszté pedagogus, 2023. 09. A gyermekek Fejlesztopedagdgussal
ovodapedagogus 2024. 01. esetleges konzultacio, adatlap

kitoltése, sziildi
megbeszélés
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tehetségének
kiszlrése

mérdeszkozik
megfelel6 hasznalata,
eredmények rogzitése

megfigyelése

szitkséglet szerint

nyomon kovetése

SNI gyermekek Szakért6 bizottsag egyénhez A diagnosztizalt Szakvélemények

feliilvizsgalata Szakértoi illesztve allapot bekérése. Vizsgalati

Bizottsaghoz irdnyitas aktualisan feliilvizsgélata, kérelem kitoltése,
tovabbi fejlesztési | sziildvel alairatas
javaslat. hatarid® betartdsa.

Gyermekek egyéni Ovodapedagdgusok folyamatos A gyermeki A gyermeki fejloédés

fejlodési titemének évente 2 alkalom, | fejlédés dokumentalasa,

illetve, egyéni folyamatos elemzése, az

eredmények alapjan,
szitkséges [épések
megtétele.

2.4.2 A Eyermekek fizikai éllagotét felmérd vizsgélatok idépontja

Vizsgalat tipusa

Tisztasagi vizsgalat

Tervezett ideje

Védoénoi

munkaterv alapjan

védono

Vizsgalatot végzo

Felelos

tagovoda vezetd, tagévoda-

vezetd helyettes

Fogaszati sziirés

évente kétszer

fogorvos (rendeldben)

tagovoda vezetd, tagdvoda-
vezetd helyettes

e T ——————

El6z6 nevelési év
eredményei alapjan
korrigalandé teriiletek

2.5 Korrekcio

Feladat

Hataridé

Felelos

Az 6voda mikodési
folyamatai, pedagogiai
folyamatainak folyamatos
fejlesztése

informacidéaramlas, eszk6zd
beszerzése, modszertani
tudas fejlesztése, IKT tudas
fejlesztése, egylittmilkodés

2024.08.31

helyettes

igazgato-helyettes szakmai vezetd,
tagovoda vezetd, tagévoda-vezetd

A gyermekek
képességmérése, a
mérérendszer atdolgozéasa

mérérendszer kidolgozasa,
eredmények feldolgozasa,
sziil6k tajékoztatasa,
fejlesztési tervek sziikség
szerint

2028.08.31

helyettes

igazgat6-helyettes szakmai vezet0,
tagdvoda vezetd, tagovoda-vezetd

Tehetségigeretek gondozasa

szakmai munkakdzosség
létrehozésa a témaban,
kidolgozas, ajanlott szakma
anyagok, gylijtemények

2024. 08.31

szakmai munkak6zosség-vezetd

Differencialt feladatadas
megvaldsitisa.

Minden gyermek az egyéni
készsége és képessége szeri
kapja meg a fejlesztéseket.

2024.08.31

tagévoda-vezetd, dvodapedagdgusok.

Kreativitast segité eszkozok,
moddszerck alkalmazésa a
mindennapi 6vodai életben.

Eszkoz0k, lehetoségek,
munkaformak biztositasa.

2024.08.31

tagévoda-vezetd, dvodapedagogusok.

Sikeres palyazat Zold évoda
cimre palyazat benyujtasa

a palyazat megirasa

2024. 08.31

helyettes

tagdvoda vezetd, tagovoda vezeto-
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3  Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1 Feladatellatiasra vonatkozé adatok

Ovodas gyermekek létszammutatéi a 2023/2024. nevelési évben

Ebbdl nem Utca I::;:;l; Korosszetétel
202372024 évre magyar korze- Teljes _ _
felvett [étszam allampol- tén 1étszam 3éves | 4éves | 5éves | 6¢ves | 7éves
gar kiviili fia | lany | 2020 2019 2018 | (2017. | 2016.
sziil sziil sziil sziil

Cél: A létszam normalizalasa

Feladat: Létszammutaték folyamatos figyelése

3.1.2 Szocialis hatteret jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek létszammutatdi 2023/2024. nevelési év

Ovodas gyermekek létszdma 121
SNI létszam /szakértoi véleménnyel rendelkezd/ 4
BTMN létszam /szakértbi véleménnyel 5
rendelkezé/

Etkez6 gyermekek létszama: 121
Etkezésért fizet: 32
Ingyenes étkezd: 82

Tartds beteg ingyenes étkezo: 5

Nagycsalddos (3 vagy tobb gyermekes 25
ingyenes étkezd)

Nevelésbe vett gyermek: 0

Jovedelem alapjan (sziil6i nyilatkozattal) 51
ingyenes étkezésre jogosult

RGYK jogosult ingyenes étkezs: 1

Hatranyos helyzetii gyerek HH: 0

Ebbol halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 0

HHH:

Cél: Hatranyok kisziirése, hatékony segitségnytjtas, prevencio.

Feladat:

o Inkluziv (befogadd), egymast segité és tamogato légkor biztositasa, a tagovodakban.
e Differencialt, személyre sz6l6 odafordulas.

A hatranyok enyhitését szolgalo tervezett feladataink (gyermekvédelem)

Cél Feladat Hatarid6 Felelos

tagdvoda-vezetd,

Hatranyok csokkentése | esetjelzése, konzultacio 2023.10. . .
tagovoda-vezetd
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helyettes, GYIV-felelds,
ovodapedagdgusok

Hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett
gyermekek kisz{irése

esetjelzések, konzultacié

2023.10.

tagévoda-vezetd,
tagovoda-vezetd
helyettes, GYIV-felelos,
6vodapedagdgusok

3.1.3 Felzarkoztatas

HSZK és a Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztések

Szakszolgalat

HSZK fejleszt6k

Utazé fejleszték
(SNI elliatas),
szakellato
intézmény

Logopédia

Fejlesztépedagogia

Gyogypedagogia

Fejlesztopedagdgia

Hoppla Fejl. Kp.
autispec. gyogyped

Logopédia,

A fejlesztések megosztasanal az adatok oktober 1-t6l a csoportnaplékban lesznek lathatdak

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében tervezett feladataink

Tehetségigéretes gyermekek
feltérképezése, gondozasa

tevékenységdusitas, adaptiv kdrnyezet
megteremtése, egyéni
képességfejlesztés: egyéni,
mikrocsoportos munkaforma,

Cél Feladat Hatarid6 Felelgsok
Prevencio egylittmiikodés a csaladdal, a gyermek folyamatos | évodapedagogusok
csoportban kiemelt figyelem a teriiletre
A gyermekek egyéni Fejlesztd foglalkozasok folyamatos | fejleszté team
készségeinek, szakemberei
képességének megfeleld,
differencialt
képességfejlesztés.
Esélyteremtés szocialis kompetenciak fejlesztése a folyamatos | évodapedagogusok,
gyermekcsoportokban GYIV-felelds
Veszélyeztetettség egyiittmiikodés a szakemberekkel folyamatos | tagévoda vezetd,
kialakuldsanak a tagdvoda-vezetd
megelézése, illetve sziikség helyettes,
szerinti segitségnyujtas ovodapedagogusok
GYIV felelGs
3.1.4 Tehetséggondozas
A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink
Cél Feladat Hataridé Felelosok
A szakmai vezetd koordindlasaval, a 2023.09.01. munkak$zosség
Szakmai munkakozosség létrehozasa, vezeto,
miikddtetése, Eves Munkaterv készitése munkak6zdsségi
A gyermek csoportokban folyo tagok,
pedagogiai munkaban: értékorzés, ovodapedagogusok
differencialas, soksziniiség, onfejlesztés, munkakozdsség
tamogatottsag, megbecsiilés, vezetd

mithelymunka. tagévoda-vezetd
2024.01.22-23 Moral-Téanc zos
II1. Mesemondé nap szervezése Magyar Kultura Beata — Kul i
Napja Zsuzsanna
ovodapedagogus
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3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikrében

Terii

Hatari

Kornyezettudatos életmddra nevelés

fenntarthat6sag

Az energiaval takarékoskodnak Figyelink az
udvaron a szemét Osszeszedésére, a szelektiv
hulladékgy(ijtés elvére.

Az ovoda ndvényeit apoljak, a jeles napok
tinnepein  kiemelten figyelemmel kisérik a
komyezettudatos  magatartast, a
védelmét (allatok vilag napja, z6ld iinnepek).
Hdzhoz jon a vadaspark program rendszeres

kornyezet

megvaldsitasa a nevelési év folyaman.

let Cél Feladat, tevékenységek dé Felelds
A lelki egészségfejlesztés | Az dvodapedagogus, biztonsagos, derils, nyugodt | folyama | évodapedagogus
célja, hogy elésegitse a | légkort teremt, amelyben tudatosan alkalmazza a | toS ok, NOKS
kiegyensilyozott  pszichés | kommunikécio, a verbalis, nonverbalis eszkoztarat munkatarsak
fejlodést. A lelki egészség | az érzelmi biztonsag kialakitdsanak érdekében.
fenntartasdhoz, és a | A pedagogiai mddszerekkel segiti a gyermekek
fejlesztéshez szitkséges | onismeretének  az  alakitdsat,  biztonsagos
készségek, €s képességek | tajékozoddsat a térben, veszélyeztetd tényezok,
kimivelését jelenti a pszicho | veszélyt jelentd helyzeteket, egészségre artalmas
higiénés nevelés. szerek hasznalatat elkertli.
A médiahasznalat, IKT eszkozok (okos telefon,
\%" Fobb teriiletei: laptop....) veszélyeire felhivja a sziilok figyelmé,
N rendszeres napirend | a felelés nevelésre, mintaadasra.
@ gyakorlasa, A sziilok figyelmét felhivja az egészségtudatos
g a hibas viselkedési modok | magatartasmintak kozvetitésének a fontossdgara
~q°m)° korrigalasa, (pl: passziv dohanyzas drtalmai).
\E a stressz hatasok | Segiti a sziilsi szemléletformalast a kozds
¥ kompenzicidja alkalmakon, melynek szintere lehet:
= a magatartasok érzelmi | csaladlatogatas, sziilok foruma, sziil6i értekezlet,
= vezérlésére valo készség, csaladi nap, személyes kapcsolat.
b a gyermektdl érkezd jelzések,
= segélykérések a lelki | Sziilsi hazzal egyutimikodve a gyermekek
gondjainak megoldasdra, | mentalhigiéniajanak a timogatasa az €16 mesélés
melyek kiilonbozd belsé/kiilsd | szerepével. (Sziildk bevonasa, mintaadas, k6zos
tiinetekben jelentkezhetnek, programok szervezése — Mesenap, Mesemondo6
a csaladi minta: dohanyzo, | nap, nyilt napok)
italozé felnottek, indokolatlan
gyb6gyszer fogyasztas,
A 2023/24. npevelési  év
kiemelt feladata A mese
pszichés timogatasa
A fenntarthatésagra nevelés, | Az 6vodapedagogus a gyermek csoporttal az | folyama | dévodapedagdgus
az elvekkel vald azonosulas | 6voda kornyékén sétakat tesz. A kozeli kiserddbe | t0s ok
segitése a napi | ellatogatunk. NOKS .
tevékenységekben Fokozottan  figyelink az Ujrahasznosithato munkatarsak
megjelenik, tapasztalaton | termékek hasznalatara, preferalasara a pedagégiai
alapuld  kreativ  kornyezeti | munkaban, udvari, csoportszobai  jatékok,
nevelésben. dekorécié készitésében.
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biztositdsa minden csoportban.

Erzelmileg gazdag, pozitiv Az 6vodaban dolgozok azonos pedagogiai | folyama | évodapedagogus
bfeéllitédésﬁ, a tarsas _ nézeteket képviselnek: tos ok
3 viszonyokban magabiztos . -, Csicsergs-szabalytabla”
@ gyermekeket nevelink. Akik bAoA
z .. I Y, PRI . - egyéni banasméd
= sajat értelmeit kifejezni tudo, . . Lo i .
- indulati érzelmeit uralni képes - egyéni képességfejlesztés/szocialis
2 gyermekek. képességek fejlesztése
:é - csoportkohézid
] - elfogadasra nevelés
- A cialéd'(')k}(a! a Szoros - egylttmikodés
= egyllttm}lkodes:t ; - konfliktusmegoldasi technikakat
] kezdeményezzilk, a sziilok
o , I o alkalmaz
) bevonasa a kozds nevelési . . . )
S elvek érvényesitésében, a Torekszik arra, hogy a gyermekek is egymas
E kapcsolat erdsités. kozott  is  részesitsék  egymast  pozitiv
2]
N megerdsitésben, maga is a pozitiv megerdsitést
= alkalmazza a mindennapok gyakorlatidban.
A beszéd kozben [étrejovo - helyes mintaadas és szabalykdzvetités folyama | évodapedagdgus
‘kapcsolatokban (felnétt- - a kommunikécid, kiilonbdz6 formainak | tos ok
gyermek, gyermek-gyermek alakitésa
kOZ,Ott) s?g1t§ ¢az ?llgazodast, - a természetes beszéd- és
az érthetd, kifejezd . i o
beszédkészség fejlodésével kommunikaciés kedvének fenntartasara,
valamint a gondolkodas Osztonzése, melyet az
fejlodésével készitse fel a ovodapedagogusok az egész napos
gyermeket az iskolai »jelenlétiikkel” tamogatnak, egyéni
tanulasra. sziikségletekre reagilva
. . - anyanyelvi jatékok
Ovoda arculata kiemelten (1a =, s st
g . . - az élészavas mesélés megvaldsitasaval,
tamogatja ezt a célt: A
&lészavas mesélés a mindennapos gyakorlatban
népszeriisitése (jo - az anyanyelv ismeretére,
gyakorlat) megbecsiilésére, szeretetére neveljitk a
Mesenap, III. Mesemondo gyermekeket.
nap szervezése - a gyermekek életkori sajatossagait,
ismereteit, képességeit figyelembe véve:
Ingerekben gazdag, mesekonyvekkel,
babokkal, egyéb inspiralé
beszédfejlesztési eszkozokkel ellatott
kornyezet megteremtése, (Mese-sarok)
= - az dnkifejezés, spontan beszédkedv
2 - a beszédfegyelem alakitisara
= - a magyar nyelv apolasa, gazdagitasa, a
E népmesék kiemelt szerepével.
Jatékba integralt komplexen | Utdnzdsos minta- és modellkovetéses magatartas, | folyama | 6vodapedagogus
tamogatott tanulasi folyamat | szokasok alakitasa, viselkedéskultira, mintaadé tosan ok
soran az élménypedagogia, kf)rflmumkacm.
./ , ; Jatékos, cselekvéses tanulas.
Gjszerii modszerek NN .
Kkal . (i Spontén jatékos tapasztalatszerzés.
~§ al & maz?sa. cgye A gyermeki érdeklddésre, kérdésekre, valaszokra
5 differencialt feladatadas, | gpiils ismeretszerzés.
= kreativitas lehetdségeinek | Gyakorlati problémamegoldas
S0 biztositasa. Az ¢vodapedagogus 4ltal tudatosan tervezett, és
‘2 iranyitott tapasztalatszerzés, tevékenykedés,
il megfigyelés, kisérletezés, felfedezés, kutatas.
§ Kreativitast segitd eszkdzok és lehetdségek
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Természetesen,
mesével

A programunk

megvaldsitasanak
eredményességét
neveldtestiiletiink

,Csicsergo-keretek™ céljaiban,
feladataiban hatarozta meg.

A tevékenységekben lehetéséget biztositunk a
gyermeknek az élmény komplexen torténd
a | atélésére.

a | Az 6vodapedagogusok modszertani szabadsaga, a
csoportban  kialakitott ~ szokasai alapjan
kezdeményezni tevékenységet az adott nevelési
teriileten, a Pedagdgiai Programunkban a nevelési
elvek, feladatok meghatarozasa alapjan.

folyama
tosan

ovodapedagdgus
ok

3.1.6 A gyermekbalesetek megelézésére tervezett intézkedések

balesetek esetén az eloirt
intézkedési eljaras

nevelési év

Bodnar Andrea
Szalay Péterné

Program, tevékenység Id6épont, Felel6s Cél, feladat
hatarido
Prevencid, az esetleges 2023/24. Szijjartoné Gyermekek biztonsaganak megteremtése, testi

épségének Ovasa, balesetek megeld
sziikség esetén intézkedés.

zése,

3.2 Kozosségfejlesztés
3.2.1 A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapesolattartas
Program Idépont Tartalom Felels Cé, feladat
megnevezése
—_——— e ——— e ————————
Sziiléi Szervezet | Munkaterv A kialakitott kapcsolat | tagévoda- Sziilékkel a kozos nevelési elvek
értekezlete alapjan, erdsitése, kétiranyu vezetd,/hely | kialakitdsa, parbeszéd, kétiranyti
megbeszélés, informacioaramlas, ettes informacioaramlas kialakitasa.
aktualitds egylittmtkodés, a
alapjan %y fle,ek, nelz/elesenek, A Pedagogiai Programmal vald
Sziildi értekezlet | Munkaterv ,eJdOk ?;ene ési évodapedag | azonosulds, szokdsok, hagyomanyok
alapjan Z{vZkiszr;’e;;eg\,:I:;; ogusok mélyitése, k6zos egylittmikodés a
Fogadoérak folyamatos érzelmi rihangolé dés: kitiizott célok, feladatok érdekében.
Nyilt napok Munkaterv kozos élményszerzés, } ) .
., h manyok A sziilo6k bevondsa a k6zos nevelési
alapjan agyomany
o Lémod elmélyitése elvek megvaldsitésaba, az _
feﬁlss:lil&s ampas eseménynaptar alapjan az 6vodai
Advent, > programokba.
[II. Mesemondd
nap, Farsang, Fold
napja, Hisvét,
Csicsergd hét
Csaladi Nap Munkaterv
alapjan
SZﬁlék'neVelék Munkaterv
balja alapjan
Egycb/egyebek 2023.10. Az 6vodas koru tagévoda-
Sziil6i forum gyermekek anyanyelvi | vezetd,
nevelése tagovoda-
En mesELEK vezetd
2024.01.
Aktualis nevelési helyettes
kérdések, nevelési
2024.03. ajanlasok.
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3.2.2 A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenység

Program
megnevezése

Sziiletés- és
névnapok
megiinneplése
a gyermek
csoportokban

' Datum ‘

folyamatos

Tartalom

A gyermek identitdsanak, k6zosségben
clfoglalt helyének erositése.
Ko6z0sségépités, csoportkohézid
erdsitése, az 6vodapedagogusok altal
kialakitott szokasok szerint.

Felelos

e —"

ovodapedagogusok

e —————

2023.09.29. | Az évoda arculatanak, értékeinek tagovoda-vezetd
kozvetitése, kozosségépités, kapesolat helyettes
. erfsitése a csaladokkal, élményszerzés, Projekt felel6s: Siini
Mese nap (csaladi egyiittmiikodés csoport
nap) — nyilt nap .
Mesedsvény 5
allomason,
interaktiv mese
2023.10.04. | Allatok védelme, Madarbarat 6voda cim | tagévoda-vezetd
alapjan: madarvédelem kiemelten, ovodapedagdgusok
z Kérnyezettudatos magatartas formalasa.
A.ll'atok . A kutya menhelynek adomany/étel Guri .
vilignapja gytijtése — dobozos konzervek, talak, urigongo
fektetdk
Projekthét
M’érto,n nap 2023.11.10. | Hagyomanyorzés, atorokités, kozosségi Csiga csoport,
Lar,npas érzés, csoport kohézio erdsitése, a ovodapedagogusok,
Nyilt nap sziil6kkel szoros egyuttmikodés, NOKS munkatarsak
felvonulas az részvétel/bevonas
ovoda koriil a
sziildkkel
Mikulas 2023. 12. Hagyomanydrzés, atorokités, 6vodapedagogusok
04. élményszerzés, Mikulas varas Felelds: Katica csoport
Miklés Piispok mese feldolgozas Gézengiiz
2023.12.06. | Mikulds érkezése a gyermek csoportokba | 11:00 dra
Lucazas 2023. 12. 13 | Lucézas, kotyolas Pillango csoport
Advent, 2023.11.24. | Advent 4 gyertya gyUjtasa hetente 1 hét: ovodapedagdgusok
Karacsony 12.01. Pillangd, 2. hét: Méhecske, 3. hét Stini, 4. | hetente véltja egymast
12.08 hét: Csiga az 5 csoport
12.15 Hagyomanydrzés, tinnepre késziilodés,
’ értékek atadas, rahangolédas az otthoni
linnepre
2023. 12.15. Kardcsony {innepe a csoportokban dvodapedagogusok
MESE el6adasa
HL Mesemond6 | 2024.01.22- | III. Mesemondo nap ovodapedagogusok
na;? 23. A Magyar Kultara Napjan a
Nyilt nap tehetségigéretes gyermekek Pillango csoport
mesemondasa egyénileg, meghivott
vendégek, szulok részvételével
Far’sang 2024.02.09. | Hagyomanyodrzés, jelmezes bemutatkozas | évodapedagogusok
Nyilt nap csoportonként, egymas csoportjaban Felelds: Méhecske
latogato ,.kor”, csapatjatékok, csoport
(Gézenguz egyiittes)
Kozosen: Mese eldadas, tanchaz
Nemzeti Unnep 2024.03.14. | Magyarsag tudat, nemzeti identitas ovodapedagodgusok
Orzése. Az emlékmiinél a nagy
csoportosok zaszl6 (produktumok)
kihelyezése

Cél, feladat

gyermekek drome,
megbecsiilése,
onismeretik
segitése,
dnbizalmuk
erfsitése, identitas
tudat erbsitése,
kozosségi érzés
erositése

A Pedagogiai
Program
elvarasainak,
céljainak,
feladatainak
megfeleléen
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Viz vilagnapja 2024.03.22. | Csoportonként szervezésben, a kidllitis a | dvodapedagdgusok
fébejaratnal az elkészilt
produktumokbdl, viztakarékossag, Katica csoport
koryezettudatossag szemlélete egész
nevelési évben, viz projekthét a
gyermekcesoportokban
Husvét 2024.03.27. | Tojas keresd, kozds tojas festés, diszités. | 6vodapedagdégusok
Nyilt nap a Nyilt nap Portéka szinpad:
csoportokban Okoska -botocska
10:30 6ra
Fﬁl'd napja 2024.04.22. | Sziildkkel kozosen kert rendezése, virag ovodapedagogusok
Nyilt nap ultetés ,, Egy gverek — egy virdg”
Anyak napja 2024.05.03. | Csoportonként, ,,Anyas — 6lben” ovodapedagogusok
k6szontés
Maqarak fak 2024.05.10. | Témahét minden gyermekcsoportban 6vodapedagdgusok
napja 05.10-én kozos program az évoda Projekt felelos:
udvaran a projekt alapjan Pillang6 csoport
EYZéré'bﬁCSﬁlé 2024. 05. Minden gyermek csoportnak kiilon ovodapedagogusok
minden gyermek | 27-30. évzard. Az éves megismert dalokbél,
csoportnak kiilon jatékokbol, versekbol, mesékbol
jatékflizés, mese keret/mese dramatizalds
Csicsergd nap 2024.05.31. | Csaladi nap évodapedagdgusok
Nyilt nap Mozgasos versenyek, ligyességi verseny, | Felelos: tagovoda
tanchaz, kézmiives tevékenység, kozos vezetd
tevékenykedés a sziilokkel tagovoda-vezetd
helyettes
Gézengiz
11:00
4 Eredménymutatok
Tervezett tevékenységek | Cél | Feladat

Gyermeki eredményességi mutatok

Részvétel rajzpalyazatokon:

aktiv részvétel/bevonas

Részvétel sportrendezvényen:

aktiv részvétel/bevonas

Ovodai mérérendszer

gyermeki képességek novelése,
nevelés,

Gyermeki képességméreés
(egyéni fejlodési naplo

megfigyelése)

Fejleszto-team mérései:

MSSST-mérés

gyermeki képességek novelése,
nevelés, viselkedési normak
kialakitasa, kozosségi érzés

Tervezés, megvaldsitasa, nyomon kovetés,
korrekciok, intézkedések

Logopédiai mérés

beszédkészség

Gyermekek sziirése szakember altal,

egyiittmitkodés a szakemberrel, rends zeres

konzultalas, egyéni fejlesztési tervek
tamogatasa

Elégedettségmérések

Sziil6i elégedettség

Elégedett partnerek, hatékony

Iskola elégedettség

partneri viszony alakitasa.

kapcsolattartds, visszacsatolds, korrekciok.
Rendszeres elégedettségmérok, interjik,
beszélgetések, konzultalds

Belso és killsdértékelés

Bels6 onértékelés

onfejlodés segitése, hatékony
egylittmilkédés novekedése, a
gyermekek fejlddésének
optimalis segitése

Eredmények alapjan fejleszthetd teriiletek ,
kiemelked§ tertiletek meghatarozasa.
Onfejlesztési tervek készitése.

20




Csicsergb Tagbvoda

2225 Ul16, Kisfaludy tér 10.

OM: 202790

Tanfeliigyelet

figyelembe vételéve.
pedagogiai- szakmai

Az orszagos egységes
elvarasrendszernek valo
megfelelés, a helyi igények

szinvonalanak emelése, a sziil6i
elégedettség novelése.

Az dvodai
munka

Eredmények alapjan fejleszthetd teriiletek,
kiemelked teriiletek meghatdrozasa.
Onfejlesztési tervek készitése.

4.1 Tankoteles

gyermekek ellatasa

2023.08.31. a 6. életévét
betoltott gyermekek
létszdma

Ebbdl 6vodaban maradt 6.
életévet betdltott

9

2024.08.31. a 6. életévét betditd
gyermekek létszima

47

Tankdételes koru SNI
gyermek

e —

1

Lépéseink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében

Feladat

Hataridé

—

Felelds

Az eredményesség
elérése az iskola-6évoda
atmenet
hatékonysaganak
nijvelésében

egyéni képességfejlesztés
eredményességének a

novelése, hatékony bevonasa

a sziiloknek, a gyermekek

motivécidjanak megteremtése,

onképzés az IKT eszkozok

hasznalataban, uj mddszerek

megismerése, beépitése a
pedagogiai munkaba

2024.05.31.

tagovoda-vezetd,
tagdvoda-vezeto helyettes,
ovodapedagogusok

Rendszeres konzultalas,

egyiittmiikodés, konzultacio,

2023/24. nevelési

tagdvoda-vezeto,

kapcsolattartds az MSSST-mérési eredmények évben tagovoda-vezet6 helyettes,
iskoldval, a fejlesztd- | ismertetése a fejleszt6-team folyamatosan,/aktudlis | évodapedagdgusok
teammel, szakemberei altal an/
szakemberekkel, évente 2 x kételezben
szakszolgéalattal.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasaban

Szakmai tevékenység megnevezése | Felelés

Cél

Szervezetfejlesztési feladatok- vezetéi munkakizisség

| Feladat

Igazgatoi feladatok

Szabo Katalin

Vezet6i, munkaltatoi,

[1diko feladatok hatékony ellatasa
Szakmai vezetdi feladatok Far}(asne Hérs Elvaraspknak megfeleld

Joldn szakmai munka

Odranné Kalina A tagdvodak szakmai és

. Krisztina miikodtetési feladatainak
NecliTetla-DezetElladalok ellatasa. A feladatok aranyos
és személyre szabott leosztasa.

Ledneczky A deleglt feladatok ellatasa,

Tagovodavezetd-helyettesi feladatok | Julianna az 6voda mikodésének

hatékony biztositasa

SZMSZ, Hézirend, Pedagogiai
Program, Eves munkaterv
alapjan.

Szakmai munkakdzosségek

Szakmai munkak$zosség

Kertész Berceli
Orsolya

Fénylo Csillagocskak
tehetségigéretek gondozisa.

Az Eves munkaterv alapjan.
Szakmai munkakézoss€g €ves
terve alapjan.

OTM

Szijjarténé Bodnar
Andrea

Komplex onértékelés
levezetése.

Az Eves munkaterv, O TM terv
alapjan.
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Moral-Tanczos
Beaata

Gyermekvédelmi csoport Szalay Aniko

Gyermekek jogainak
érvényesitése, esetjelzés,

Az Eves munkaterv, GYIV-
terv alapjan

5.1.1 Tagévodan belili feladatmegosztas, feleldsi rendszer

Feladat

Kapcsolattartas HSZK-val, iskolaval, bolcsodével, egyéb
partnerekkel.

| Név

Odranné Kalina Krisztina

| Dokumentacio
e-mail, adatszolgaltatas
dokumentacidja, feljegyzések,
jegyzdkonyv

Kézmiives foglalkozasok koordinalasa.

Intézményi projektek lebonyolitasanak segitése (Mese
nap.)

J6 gyakorlat koordinalasa

Odranné Kalina Krisztina
Moral-Tanczos Beéta

Projekt terv, aktualitasnak
megfeleld terv készitése,
tevékenység tervek, reflexié

Intézményi rendezvények, programok szervezése

Odranné Kalina Krisztina,
ovodapedagogusok (MT szerint)

tervek, reflexio

Kozponti falitjsag aktualizalasa, kozosséget €rintd
programokrol informéciok kihelyezése

IKT tdmogatas, projektek alkalmaval IKT eszkozok
kezelése, az anyagok gylijtése

Gattyan Zsétia
6vodapedagogus
Zsidi-Ecsedy Orsolya
pedagdgiai asszisztens

kiirasok, plakatok,
nyomtatvanyok

Tisztitoszer és tisztasagi csomag nyilvantartasanak
vezetése
HACCP-nyilvantartds vezetése

Lédiné Dillik Margit
dajka
Medvigy Angéla konyhai dolgozd

biztonsagi adatlap, e-mail,
megrendelék

Szakmai ellen6rzések bonyolitasa,
Vezetdi megbeszéléseken ethangzottak dtadasa.

Odranné Kalina Krisztina

tagévoda vezetd-helyettes

feljegyzések,
jegyzokonyv,
¢-mail

OTM- Belsé ellendrzési csoport — egyéni értékelések,
onértékelés szervezése, intézményi dnérickelés
szervezése. [ntézményi, vezetdi tanfeliigyelet
eldkészitése. Az elégedettségi mérések lebonyolitoja,
osszegzobje.

Onértékelési, ellenérzési feladatok koordinaldsa

Odranné Kalina Krisztina
Moral — Tanczos Bedta (OTM-
vezeto)

Szijjarténé Bodnar Andrea tag
Szalay Péterné tag

OTM dokumentacio

Az intézmény dekoracios feleldse

Moral-Tanczos Beata
dvodapedagdgus (Mesevar)
Kovicsné Adam Maria Magdolna
ovodapedagogus

Fobejarat, hatsé bejarati rész:
Osz: Pillango, Csiga csoport

Tél: Katica, Méhecske csoport
Farsang, tavasz: Suni csoport
koordinal

Zsidi-Ecsedy Orsolya pedagégiai
asszisztens

var dekoracio, textil
dekoracio, fényképek, tablok

Kormyezettudatos szemlélet népszerisitése, Zold dvoda
feladatai

Odranné Kalina Krisztina
tagévoda-vezetd

Gattyan Zso6fia
6vodapedagégus

Kuli Zsuzsanna Sarolta
ovodapedagogus

dekoracio, fényképek, tablok

Tornaszertar, raktar felelos Intézményi rendezvények,
programok szervezése,

Szalay Péterné
ovodapedagogus
Sziics Eszter
ovodapedagogus

selejtezési dokumentacio

Kényv, kiadvanyok felelds

Szijjartoné Bodnar Andrea
ovodapedagogus

ovodai koényvtar,
megrendeldk, e-mail
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5.2 Kommunikacio, informacioatadas

5.2.1

Informacidéaramlas a vezetd/ vezetdk altal szervezetten

Tartalom

Vezetdi kozdsség szamara
szervezett pedagdgiai-szakmai
koordinacios megbeszélések

Idépont

Minden honap
els6 hétfoje,
illetve sziikség
esetén

Cél

Informacio atadas/csere, aktualis
feladatok megbeszélése, dontések
elokészitése, egyeztetése, dontés,
kozos adminisztracios feladatok
végzése

Feladat

Tudasmegosztas, naprakész
adatszolgaltatas, IKT
eszkozokon kapesolattartas

[nfokommunikacios eszkozok
napi szintii hasznélata a

Informacié atadas/csere, aktualis
feladatok megbeszélése, dontések

napi kapcsolat az IKT eszkozok
hasznalataval, egyiittm{ikdés,

reflexiok, aktualis

esetmegbeszélés

feladatok/szervezések, sziikséges

o - Napi szintl clokészitése, egyeztetése, dontés, szakmai tdmogatas

vezetdtarsak kozott e ol

k$zos adminisztracids feladatok

végzése

online munka hatékony napi kapcsolat az IKT eszkozok

o megval6sitasa, hasznélataval, egyiittmiikodés,

Infokommunikaciés kapesolat a szakmai informacio, szakmai timogatas
munkatirsakkal Napi szintii tapasztalatcsere, tervezés, értékelés,

5.2.2

Informaciéaramlas évodai rendszere a munkatarsak iranyaban

Tartalom

Erintettek kore-

akinek szol

Informacio-
tovabbitas modja

Cél

megfelelé

Feladat

koordinalas, onképzés,

személyes ovodapedagdgusok, folyamatos
NOKS munkatarsak informacidéaramlas strukturalas,
biztositasa megvalositasa,
egyiittmiikodés
okos telefon 6vodapedagdgusok, folyamatos megfeleld koordinalas, onképzes,
NOKS munkatarsak informacidaramlas strukturalas,
biztositasa megvaldsitasa,
egylittmitkddés
Infokommunikacios ovodapedagogusok, folyamatos, ad-hoc megfeleld koordinalas, snképzés,
kapcsolat: chat, e-mail, NOKS munkatarsak informacidéaramlas strukturalas,
messenger, facebook biztositasa megvaldsitasa,
csoportok egylttmiitkodés
5.2.3 Informaciéaramlas 6vodai rendszere a sziil6k iranyaba/sziil6k tajékoztatasa
Informacié tipusa, Erintettek Informéacié
hozziférés a kore-akinek P g Cél Feladat
el 2 tovabbitas mddja
dokumentaciohoz sz6l
Szabalyozé dokumentumok | sziilok e-mail, megismerjék a a dokumentumok
(SZMSZ, Hazirend, PP, kifiiggesztés a fali sziilék, a elérhetoségének a
Munkaterv) Ujséagra, iroda, tajékoztatas biztositasa
személyes optimalis legyen
telefon, e-mail sziilok telefon informacioaramlas | KOZPONTI
biztositasa telefonszamon mindig
elérheto,
zokkenOmentes
informaciéarammlas
facebook (NEM hivatalos sziil6k, internet informacidaramlas | hiteles, aktualis
forma) - tajékoztatas fejleszto- biztositasa informaciok
szolgélja team tovébbitdsa
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messenger sziil6 internet KIZAROLAG ad- siirg0s, fontos,

azonnali dolgok
elintézésére szolgal

6 Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6.1 Tarsintézmények, szakmai munkat segité hattérintézmények

Intézmény
megnevezése

A kapcsolattartas
moédja

Id6épont

koordinator
_ . —e—e—————— e —ess

Felelds,

Cél, feladat

személyes, e-mail, | 2023/24. tagévoda- Egyiittmiikédés, informacidéaramlds,
A Pedagégiai telefon nevelési vezieté, sikeres megvalositas
Program alapjan ev tagovS) da-
vezetd
helyettes
Kiilsé Résztvevok, feladat, | Tartalom, kapesolattartas | Gyakorisag
kapcsolat formaja kapcsolati kiterjedés médja

Fenntartd
Human Szolgaltaté Kézpont

Kapcsolati forma:

Hivatalos, tamogatd, segitd
jellegih a  kapcsolatunk,
melyet a kolesonos
tajékoztatas,
jellemez.
megoldasaban

segitbkészség
Feladatok
kolcsonds

segitségnyujtas.

Adatszolgaltatas.

Igazgaté Asszony, [gazgato-
helyettes Szakmai Vezetd
Tagdvoda vezetd

A zavartalan napi €let
biztositasahoz sziikséges
mikodési feltételeket,
zavartalan izemeltetést
biztositja a Fenntarto.
HSZK: adatszolgalatatas,
taniigyigazgatasi feladatok
ellatasa, személyi-targyi
feltételek megteremtése.

Az 6voda a fenntartoi
elvarasoknak megfelelést, az
ovoda érdekeinek a
képviseletét, tigyek intézését.

szobeli beszamolas, irasbeli
beszamolé (éves), egyeztetés,
konzultacio, adatszolgaltatas,
gazdasagi feladatok intézése,
rendezvényeken valé részvétel

[gazgat6 tandcsi iilés: havi
1 alkalommal

Aktudlis feladatok
ellatasa, eseti jelzés
alapjan, valamint egy¢b
esetekben

Tagoévodak

Kapcsolati forma:
egylittmakodés,
segitdjellegii,
parbeszéden alapulo.

szakmai

A varosban mOksdd 6t

tagovoda vezetdjével
rendszeres informacio
aramlas biztositasa,
egylittmikodés

Igazgatd-helyettes Szakmai
Vezetd, Tagdvoda vezetdk,
eseti megbizottak, vendégek

Az évoda programjanak
megvaldsitasa érdekében
k6zos egyiittmitkodés a
pedagogiai folyamatokban, az
ovoda mikodésében, kozos
rendezvényeken,
programokon, az intézményt
érintd tigyekben.

informacioaramlas,
egyiittmiik6dés, szakmai-
pedagdgiai folyamatos — munka
egyeztetése, megbeszélése,
adatszolgaltatas, beszamoldk,
értekezletek, belso ellenbrzések,
konzultacio, jelzések,
tapasztalatcsere,
feladategyeztetés, kolcsonos
taimogatas, szakmai latogatas,
k6z6s programok,
rendezvények szervezése,
szoros egylittmikodés

a hatalyos
jogszabalyoknak
megfeleléen, az SZMSZ,
az éves munkaterv
alapjan, szitkség szerint, a
feladatoknak megfelelden,
igény szerint

Altalanos Iskola

Kapcsolati forma:
egylittmiikodés, timogatas,
adatszolgéltatas,
kapcsolattartas

[gazgato, Igazgatd-helyettes
Szakmai Vezetd, Iskola
Igazgato, Iskola [gazgatd
helyettes, Tanitok, Tagévoda
vezetd, megbizottak

A gyermekek iskolai
beilleszkedésének az 6voda —
iskola atmenet segitése.

informacidaramlas,
egytttmikodés, kolesonds
latogatas, konzultacio,
megbeszElés, egyuttmiikodés,
szakmai férum, kozos
rendezvények, esetmegbeszélés,
utan kovetés,

az iskola ipazg alo, tanité
meghivasa a f&léves
sziilbi értekezl etre,
iskolalatogatis a leendd
els6 osztalyosokkal,
tanitok latogatzisa a
nagycsoportos
gyermeknél, akctualis
feladatoknak megfelelden,
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K&zos rendezvények,
programok szervezése.

esetjelzés alapjan,
konzultacio,
esetmegbeszélés
aktualitdsnak megfelelden

Egészségiigyi szervek

Kapcsolati forma:
egyuttmikodés,
adatszolgaltatas,
kapcsolattartas

[gazgato, Igazgato-helyettes
Szakmai Vezetd, Tagévoda-
vezetd, Orvos, Védono,
Ovodapedagogusok

A gyermekek egészségiigyi
sziirése, ellatasa, statusz
vizsgalatok, évenkénti
fogaszati vizsgalat

ANTSZ, fertdz6 betegségek
bejelentése, rendszeres
egészségligyi feladatok végzése,
higiéniai vizsgalata hatalyos
jogszabalyban meghatarozott
feladatok ellatasa, egészségiigyi
szlrések/vizsgalat, konzultacid,

hatélyos jogszabalyok
szerint, sziikség esetén,
évente legaldbb kétszer

Klebersbert [gazgato, Igazgato-helyettes adatszolgaltatas, allasfoglalas szitkség szerint
Intézményfenntarté Szakmai Vezetd kérése
Kézpont

Oktatasi Hivatal
Szolnoki Pedagégiai
Oktatasi Kézpont
(POK)

[gazgato, Igazgaté-helyettes
Szakmai Vezetd, Tagovoda-
vezetok

A pedagégusok mindsitésével,

tanfeliigyeletével, szakmai
tamogatasaval kapcsolatos
egylittmikodés, pedagogiai-
szakmai munka tamogatasa,
szaktanacsadoi latogatas
igénylése, szakmai
rendezvényeken,
mithelymunkékban valé
részvétel

adatszolgaltatds, szakmai
tamogatas, allasfoglalas kérése,
mithelymunkak k6z6s
szervezése, (vezetd
szaktanacsadoval szakmai
kapcsolat) szakmai
tovabbképzéseken valo
részvétel

a hatalyos
jogszabalyoknak
megfeleléen, a feladatnak,
aktualitasnak
megfelelden, szilkség
szerint

Szakmai szervezetek,
Szakmai szolgaltatasok

Szakmai képzéseken,
programokon vald részvétel,
tovabbképzések, szakmai
miihelymunkékban részvétel,
szervezeEs.

on-line feliileteken nyomon
kovetés, jelentkezés, szervezés,
részvétel

képzési ajanlatoknak
megfelelden

Human Szolgaltaté
Kozpont Fejleszto-team

Igazgato, [gazgatd-helyettes
Szakmai Vezet6, Tagovoda-
vezetd, megbizott
Ovodapedagégus

Szoros egyiittmikddés,
adatszolgaltatas feladatainak
ellatasa, logopédiai,
gydgypedagogiai,
fejlesztdpedagogiai ellatas
feladatai

a gyermekek specialis
vizsgélata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, tanacsadas
nevelési kérdésekben,
esetmegbeszélés, tanacsadas,
kolesonos tajékoztatas,
adatszolgaltatas, konzultacid,
férumon részvétel, szakmai
napokon

Az SZMSZ. alapjan

Pest Megyei Pedagogia

Szakszolgalat

Az dgazati jogszabalyokban
eloirt, szitkséges
szlirdvizsgalatokban
egylttmiikodés, vizsgalatok,
sziikség esetén:

tankotelezettség megallapitasa

a gyermekek specialis
vizsgélata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, tanacsadas
nevelési kérdésekben,
esetmegbeszélés, tanacsadas,
kolcsonds tajékoztatas,
adatszolgaltatas

a hatalyos jogszabalyok
szerint, sziikség esetén,
jelzés alapjan

Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat

Jarasi Hivatal
Gyamiigyi Osztaly

Igazgato, Igazgato-helyettes
Szakmai Vezetd, tagévoda-
vezetd, GYIV felelds,

megbizott dvodapedagdgus

jelzérendszer, esetkonferencia,
esetmegbeszélés, tanacsadas,
konzultacidé

az. SZMSZ alapjan, az
éves munkatervben
meghatarozottak szerint,
sziikség esetén
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A gyermekek
veszélyeztetettségének
megeldzése, megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa

A gyermek programokat
ajanlo kulturalis
intézmények

tagovoda-vezetd, megbizott
ovodapedagogus

Programok szervezésében
tamogatas nyajtasa.

IKT eszkozok hasznalata
(szines nyomtatd, projektor,
faminalé), a helységek
hasznalata (eléadasok, férumok
szinhazi el6adasok alkalmainal)
egyiittmikodés, egyeztetés,
megbeszélés

éves munkatervben
meghatarozottak szerint,
feladatnak megfelelden

Viarosi Konyvtar, Varosi
Kultiarhaz

tagovoda-vezetd, megbizott
ovodapedagogus

A gyermekek ismereteinek
bdvitésében nytjtott
tamogatas, programok

egyeztetés, megbeszélés,
egyiittm{ikodés

meghatérozott, aktualis
feladatnak megfeleléen

szervezése.
Alapitvany [gazgato, [gazgaté-helyettes megbeszélés, konzultacio, aktualis feladatnak
Szakmai Vezeto, tagévoda- egyeztetés, rendezvények megfeleléen
vezetd, megbizott tamogatasa,
Kapcsolattartas: 6vodapedagbgus
HSZK [gazgatd
koordinalasban Az 6voda mikodését,
pedagdgiai munkajat timogaté
forrasbovités lehetdségeinek
megteremtése, tamogatdsa,
programok szervezése.
Egyhazak hittan oktatok, tagovoda - egyittmiksdés, megbeszélés, évente egyeztetett terv
vezetd, megbizott rendszeres kapcsolattartas alapjan
Kapcsolattartés: ovodapedagogus
egylittmitkodés Hitoktatas szervezése.
6.2 Pedagégiai munkat tamogatok
6.2.1 Pedagégiai szakszolgalat
SzalazlgMitatis Idépont Erintett | poi6 sremely cél Feladat
megnevezése gyermekek
_— _————— __— ____——————— - .= |
heti 1 alkalom 3455 nincs Gyerekek [d6 és hely biztositasanak
ot éves informacio beszédhibainak megszervezése,
Logopédia gyermekek kisziirése, korrigdlasa dokumentaciok sz010k felé
torténd kiosztasa
Fejlesztopedagogiai heti | tankoteles | nincs felzarkéztatas Kontrollvizsgalal, sziirés,
alkalom. korti informécié ellatas
BTMN Segitségadas, konzultalas,

egyiittmiikodés — sziilvel,
ovodapedagogussal

A hidanyzé adatok oktober 1-t6l a csoportnaploban lesznek lathatok.
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6.2.2 Szakértdi kozpontok
o P Erintett
Szakszolgalt'atas ldol,)o.nt: gyermekek Cél Feladat
megnevezése hataridé -
szama
SNI kisziirése, 2023/24 a vizsgalatok | felzarkoztatas egyéni fejlesztés
felulvizsgalat nevelési figgvényében
évben véltozik
6.2.3 HSZK fejleszté csoport
Szakszolgélt,atés Id6pont Erintett gyermekek Ellét,() Cel Feladat
megnevezése szima személy
Fejlesztépedagogiai | 2023.szept. felmérés alatt, Lengyel A sziikséges egyéni és csoportos
kozepétdl szept kozepétéla | Agnes fejlesztd fejlesztés
csoportnapléban | Béki tamogatas
nyilvantartva Zsuzsanna, megoldasa
Szérath
Noémi
Erzsébet
Gyogypedagoégia 2023.szept. felmérés alatt, Meixner A sziikséges egyéni ¢s csoportos
kozepétdl szept kozepétdl a | Szilvia fejlesztd fejlesztés
csoportnaploban tamogatas
nyilvantartva megoldasa
Logopédia 2023.szept. felmérés alatt, Cserép-Téth | tiszta artikulacié | egyéni €s csoportos
kozepétol szept kozepétdl a | Boglarka ¢s hangképzés fejlesztés
csoportnaploban
nyilvantartva
A hianyzo adatok szeptember kozepétdl a csoportnapléban lesznek lathatdék.
6.3 Iranyité szervezetek
Tarsszervez'etek Kapcsolattartas modja Cél Feladat
megnevezese

jogszabalyok napi szintii
ismerete, a szabalyozoknak valé
megfelelé miikddés biztositasa

jogszabalyi megfelelés,
egylittmiikddés,
adatszolgaltatas

aktualitdsnak megfeleloen,
torvények dltal szabalyozott
feladatoknak, eseményeknek
megfeleléen

Oktatasi Hivatal

munkakdéri leirdsoknal, egyéb
egyénhez rendelt feladatoknak
valé megfelelés

elvarasoknak vald megfelelés,
egyiitmikodées,
humaner&forras koordinalasa

napi szintii egytttmiikodés
Munkaltato

pedagdgiai-szakmai munka, az
intézményi elvarasrendszernek
valé megfelelés

szakmai tamogatés, a
pedagdgiai-szakmai munka
szinvonalat megvalositasa

havi egy alkalom, feladatoknak,

Szakmai vezetés aktualitasnak megfelelden

egyittm{kodési megal lapodas
szerinti megfelelés

targyi eszk6zok karbantartasa,
biztonsag, tisztasdg
fenntartasa

sziikség szerint
Varostizemeltetd

egyiittmikodés, szakm ai
tamogatas a minden napi
gyakorlatban

egylittmikddés, tAmogatas
nyujtasa

folyamatos, aktualitdsnak

Vezetoi kozisség megfeleléen

Vezetdi tanacs SZMSZ-nek megfeleléen egyiittmikodés, taimogatas részvétel, egyiittmikodés

6.4 A tagévoda részvétele a kozéletben

Program

. Feladat
megnevezése

Idépont Cél
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kiirasoknak Minél t6bb gyermek, aktiv részvétel bevonas, motivécié a
megfeleléen sziil6 megszolitasa, gyermekeknek

bevonasa, k6zosségi
kapcsolatok alakitasa,
tehetséggondozas

Helyi palyazatokon
részvétel

arendezvények, | egylittmiikodés, élmények | a gyermekek bevonasa, a sziilok megszolitasa,

I’—Iely’i rendezvények, atadasnak szerzése bevonasa
atadok megfeleléen
Ovi olimpia idépont Az egészségfejlesztés program szervezése, a gyermekek, sziilok
JFut az Ulle” — egyeztetés alatt | program megvaldsitasa, motivéldsa, bevonasa
hagyoményos sport egészséges életmdd Szervezési feladatokban részvétel
esemény szemlélet kozvetitése Otletborze
2024.03.14. Magyarsag tudat Gyermekekkel jelképek, produktumok készitése.
Nemzeti Unnepiink erdsitése, lokalpatridta

szemlélet formalasa

7 A kormany és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjiban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak val6 megfelelés

Programunk a , Természetesen, mesével” az ONOAP elveire épiil, munkank alapelveit meghatdrozzak meg
Magyarorszag Alaptorvényének értékei és orszagunk 4ltal alairt nemzetkozi szerzodésekben vallalt
kotelezettségek alapjan.

Az intézményiink a hatéalyos jogszabalyoknak megfeleléen miikodik, az orszagos elvarasrendszer alapjan.

A munkatarsak ismerik az orszagos, és intézményi szint{l pedagégiai dokumentumok alapelveit, tdjékozottak az
aktualis valtozasokban. Az intézményiinket az Igazgatd, Igazgatd-helyettes Szakmai Vezetd koordindlja,
tamogatja.

Eredményes a tagovoda-vezet6 szaktanacsaddi tapasztalatainak ataddsa, a hatdlyos jogszabalyok ismerete, az
Oktatasi Hivatal Szolnoki POK kapcsolati rendszer beépitése a szakmai munka fejlodése érdekében.

A Pedagogia Programunkban megfogalmazott célokat, és feladatokat a mindennapi munkankban toreksziink
minél eredményesebben megvalositani. Sikeres eredményeinket a vezetdi, és az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés kivalo mindsitéssel ismerte el.

Az Oktatasi Hivatal Szolnoki POK a tagévoda harom jé gyakorlatai kozott ajanlja a térség ovodainak.

e Ebben a nevelési évben tovébbra is kiemelt feladatunknak tekintjiikk a fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles képviselését a mindennapok gyakorlatdban. Célunk a Madarbardt 6voda szellemis€gében
megkezdett munka folytatdsa, a Zold 6voda cim elnyerése, a sikeres palyazas. A palyazat benyujtdsahoz
a fenntart6 timogatasa.

o Az idei nevelési évben a tehetségigéretek gondozasa tovabbra is célunk. A III. mesemond6 nap
szinvonalas megrendezése, a vendégek, meghivottak korének bévitése, tamogatok, felajanlok
megnyerése a rendezvény tamogatashoz. (Jutalom mesekdnyvek beszerzése).

e Az intézményiink két j6 gyakorlatinak bemutatésa az Oktatasi Hivatal Szolnoki POK szakmai ajanlasai
kozott a térség 6vodaiban. Szakmai nap szervezése a tagévodaban, tarsévoda meghivasa (Monor
Napsugar Ovoda). Két j6 gyakorlatunk: Az élészavas mesélés népszeriisitése, valamint Az anyanyelvi
kompetencidk fejlesztése az ovodaban.
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A nevelés célja

|

A nevelés feladata

Teljes koril egészségfejlesztés ﬂ

0OM: 202790

Egészséges életmod Erzelmi, erkélesi Anyanyelvi,
alakitasa, egészség- és kozosségi értelmi
nevelés nevelés nevelés
v ¥
Tevékenységformak

b

ferrdhoe oy munt3zis,
mequemerdze l Lizimunka

Gk a wildyg Rapolss,

o L)
ANV ANTYELY
L)
)

Enek, zere, Qntunka Jellegu
enakoes jatel Mewib e rysegek

)

22 Nid

\/

Az 6voda kapcsolatrendszere

{

A fejlodés varhato eredménye 6vodaskor végére
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8 Jogszabalyi hattér

SOrsz

Jogszabdly

A tobbszorosen modositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményck miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

137/2018. (V11.25.) Korméanyrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szol6 363/2012.
(X11.27.) Kormanyrendeletet modositasa.

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsardl )

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

10

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

11

48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagOgiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatisokban valé kozremiikodés
feltételeirdl

12

277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

13

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvéroll

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényil gyerckek ovodai nevelésének irdnyelve €s a
Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatisdnak irdnyelve kiadasardl

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal,

Csicsergd Tagovoda Pedagogiai Programja: TM program
Természetesen, mesével

2023. évi LIL térvény a pedagogusok Uj életpdlyajarol.

401/2023 Végrehajtasi rendelet

A Gyermekvédelmi éves munkaterv, a Szakmai munkakozosség éves terve a mellékletben talalhato.

Ul16, 2023. 08. 24.

Odranné Kalina Krisztina
tagdvoda-vezetd
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9 MELLEKLET
Csieserg6 Tagévoda Gyermekvédelmi munkaterve

2023/2024 nevelési év

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja a prevencié. Célunk, hogy megelézziik,
elhdritsuk, illetve cnyhitsiik azokat a kdros folyamatokat, amelyek az dvodas korty gyermek
személyiségfejlédését megzavarjak, valamint gitoljak.

Az 6vodai gyermekvédelem kulcsfontossagt, hiszen az &sszes gyermeket érintd probléma itt
kérvonalazodik eldszor.

Az 6vodapedagogus fontos feladata, hogy kézremiksdjon a gyermek fejlodését veszélyeztets
koriilmények megelézésében, feltarasdban, megsziintetésében.

A nevelési-oktatasi intézmények hatékony egylittmiikédése a jelzérendszer optimalis
fenntartdsa érdekében elengedhetetlen.

Folyamatosan €s rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a Human Szolgaltaté Kézpont Ovoda és
Kézponti rendelé Tobbeéla Koz0s igazgatdst Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
€s a Védonoi Szolgalattal. A jelzérendszer, esetmegbeszélés, konferenciak rendszeresek.

igy még eredményesebben tudunk egyiitt dolgozni a hatranyos helyzetben 16v4 csaladok
megsegitésén.

Hénap ” Feladat
Szeptember-oktober | - HSZK szakembereivel konzultalunk, adatot szolgaltatunk
Tajékozodunk a hafrnyos helyzeti  gyermekek 6évodaba
l | €rkezésér6l,  jelenlegi  korilményeirdl,  gondozottsagarol.

(csaladlatogatés csaladokhoz illesztett banasméddal, anamnézis
felvétele, Bolesédével, Védonokkel konzultici)

- A sziilo1 értekezlet sordn tajékoztatunk mindenkit a gyermeki,
szuldi jogokrol, kotelességrol

- Az étkezési kedvezmdényekre jogosultak felmérése, nyilvantartasa.
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk
hatarozatainak bekérése.

- Tartésan beteg gyermek nyilvintartasba vétele.

- VEdondi latogatds elokészitése, megszervezése a gyermek
csoportokban

- Segitink a nyomtatvanykitoltés, illetve egydh iigyintézés sordn
sziikség szerint

November-december | - Figyclemmel kisérjiik az otthoni életkdriilmények esctleges
" véaltozasait.

- A hidnyzasokat folyamatosan cllenérizziik a  csoportos
ovodapedagdgusokkal konzultalva,

- A rendszeres gyermckvédelmi hatdrozat érvényességének
figyelemmel kisérése.

- Adomanygylijtés szervezése a raszorulé csalddoknak.
|

Januar-februar - A jogszabalyi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

e
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|- A rendszeres gyermekvédelmi  hatdrozat  érvényességének

figyelemmel kisérése.
- Tankdteles gyermekek hidnyzdsainak nyomon kovetése. |
[gazolatlan hidnyzas okainak

feltardsa.

- A beiskoldzassal kapcsolatos feladatok megbeszdlése.
- Megbeszélés a csoportos dvodapedagdgusokkal.

Marcius-aprilis

- Allando részvétel a Csaladsegité Szolgalat esetmegbeszélésein.

- A veszélyeztetett  gycrmekek folyamatos megfigyelése,
csalddldtogatas, segitése.

| - A rendszeres gycrmekvédelmi hatdrozat érvényességénck
figyelemmel kisérése,

- Iskolai beiratkozds nyomon kévetése.

- Védonoi latogatds.

- Ovodai mulasztasok figyelemmel kisérése.

- Kiszlirt gyermekekkel val6 folyamatos foglalkozas.

Mijus-augusztus

- Az ¢v végi lnnepck lcbonyolitdsdban a héatrdnyos helyzetii
gyermekek megsegitése.

- Beszamol6 elkészitése az éves gyermekvédelmi munkardl.

- Kapcsolattarts a nevel6szul6i és gyam tandcsadokkal.

- A rendszeres gyermekvédelmi  hatarozat érvényességének
figyclemmel kisérése,
szitkség csetén a csalddok figyelmezteiése a  dokumentum

meghosszabbitasdra.
- A gyermekvédelmi munka éves értékelisének elkészitése.

Kapesolattartas a

segitd - Pedagdgiai Szakszolgalat
intézményekkel: - Onkorméanyzat szocialis osztalya
- Gyamhatésag
- Renddrség

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat- szocidlis segito halozat |

——
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,»Fénylo csillagocskak”

TEHETSEGGONDQZ()
| MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024. NEVELESI EV

U118, 2023. julius 24.

Kertész-Berceli Orsolya
munkak6zosség vezetd
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Bevezetés:
A téméval kapcsolatban az els6 fontos gondolat az, hogy az 6vodaban csakis ,.tehetség igéretes”

gyermekekrdl beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periddus 9-12 éves kor kozé tevodik.

A tehetség kibontakoztatasa és a feltételek megléte egy hosszu fejlesztémunka eredménye. A
tehetség megjelenése és fejlesztése tudatosan szervezett és iranyitott tevékenység kell, hogy
legyen.

A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek erés és gyenge oldalat komplexen, egyarant
fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogadd, biztonsagot nyujtd, tdmogaté kornyezet
megteremtése altal.

Nagy kérdés, hogy hogyan is lassuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely teriileten kiemelkedd.
Bizony mar ebben az életkorban észrevehetd, ha valamely teriileten a kisovodas kimagaslo
eredményekkel bir. Természetesen nehéz valaszt adni arra a kérdésre, hogy valéban felndtt
koraban is tehetséges lesz-e.

Fontos, hogy amiket a gyermek szdmadra kinalunk, abbol kedvére valogathasson és dolgozhassa
azt fel. Maga donthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratabdl vegyen részt.
Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerdsitsiik. Ezért nagyon meghatarozé, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek idében megkapjék az alapozast
az 6vodai nevelémunka soran.

Nem konnyt feladat, igen r6gos ut, melynek eredménye nem biztos, €s az sem, hogy azonnal
kézzelfoghat6 lesz, emiatt kulcsfontossagil, hogy kellé szaktudassal, tapasztalattal rendelkez6
dvodapedagdgus foglalkozzon a kicsikkel.

Az 1ll6i tagévodakban az elmult két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja,
egyrészt az 6vodapedagdgusok a heti terveiket a csoport dsszetételekb6l (vegyes csoport) €s a
gyermekek kiilonbozé fejlettségi szintjébdl adoddan, 3 szintre tervezzik, a nevelési terv is a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve késziil. A 3 szintii tervezés 3. szintjében
mér helyet kap a tehetséggondozas, a bizonyos teriileteken kiemelked6 képességii gyermekek
differencialt fejlesztése, csoporton beliili tevékenység dusitas médszerével.

Minden 6voda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon, mozgas teriiletén az OVI
FOCI-t, OVI KORI-t €s a néptanc alapozast biztositjuk.

A munkakézosségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és a koz6s munka altal az alapoktdl eljussunk a tehetségmiihelyek alakitasdig,
egymast segitve, timogatva.

Tovabbi célunk pedig a feltételek megteremtésével a tehetséggondozas magasabb szintre
helyezése, illetve a differencialt feladatadas, integraltan, tovébbra is folyamatosan

megvaldsuljon az 6vodakban.

A munkakozosség tagjai:
U116 Véaros Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbcélt Kozos

Igazgatast Intézmény Napraforgé Tagovoda Nevelotestiilete,

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendels Tobbeéla Kozos
Igazgatast Intézmény Gyongyvirag Tagévoda Neveldtestiilete,

Ul16 Varos Humén Szolgéltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélu Kozos
Igazgatast Intézmény Csicsergé Tagévoda Nevelotestiilete,
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Ul16 Véros Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendelé Tobbeéli Kozos

Igazgatasu Intézmény Bobita Tagévoda Nevelétestiilete,
U116 Varos Humén Szolgéltaté Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendel Tébbeéli Kozos

Igazgatasu Intézmény Pitypang Tagévoda Neveldtestiilete.

A munkakozosség koordindtorai:

Név Beosztas Tagovoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkak6z6sség vezetd Bdbita Tagdvoda
Lengyel Krisztina Koordinator Gyéngyvirdg Tagévoda
Gattyan Zsobfia Koordinator Csicsergd Tagdvoda
Kondasné Fulop Katalin Koordinator Napraforgo Tagévoda
Knulné Varga Hajnalka | Koordinator Pitypang Tagdvoda

Feladatuk, hogy a munkakozosség éves tervében meghatarozott programokat a
tagintézményikben megszervezzék, t4jékoztassak a kollégakat az eseményekrdl,

megszervezzék a személyes talalkozdkon, hospitdlasokon vald részvételt, melyekre nem csak a

koordinatorokat varjuk, hanem lehet6ség szerint a tébbi d6vodapedagogust is.

A munkakozosség célja:
o Az 6nképzés, egymastol tanulas, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatcsere.

e Nevelési modszerek dtadasa, alkalmazasa, ezaltal intézményiink mindségtejlesztése.

e Innovéacio - A tehetséggondozas bevezetése az d6vodakban — elméleti ismeretek.

o Kedvcesinalas, kozosségformalds.

e Hospitalasok altal a tagovodak arculatdnak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munkgjaba. '

e Latogatas mds telepiiléseken 1év6 Ovodakba, ahol mar miikodik tehetséggondozo

miihely.

A munkakozosség feladata:
e Hatékonyan és eredményesen noveljiik a pedagdgiai munkankat.

o Megismerjiik s alkalmazzuk a korszerti pedag6giai modszereket.

e Modszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gyiijtése, kézreadasa,
atadasa és a késdbbi munkank sorén alkalmazasa.

o A tehetséggondoz6 mihelyek létrehozasahoz sziikséges el6késziiletek megbeszélése,
Osszegyijtése.

e A koz6s munka sarkall minket az egymastol tanulas technikajanak fejlesztésére.

o Betekintést kapunk az 6vodak mindennapi munkajaba, kollégak otleteibe.

o Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megujuljunk.

e A benne részt vevo pedagogusok modszertani kultiurdjanak bovitése, tjszerii technikak
elsajatitasa.

¢ A gyermekek komplex méddon torténd fejlesztése.

o Ko6z06s élmény nyujtasa.
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Tervezett programok a 2023-2024-as nevelési évre
Ssz. Idopont Téma Felelos
1. 2023.08.31. Munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a Kertész-Berceli Orsolya
nevelGtestiilettel.
2. 2023. szeptember | A munkakozdsség koncepcidjanak Farkasné Hars Jolan
vége megbeszélése Kertész-Berceli Orsolya
Helyszin: Bobita Tagovoda Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
B 2023.10. 18. Tehetségmithely megtekintése a budapesti Szakmai vezet6, tagbévoda
V1. keriileti Jatékvar Ovodaban vezetOk, munkakdzosség
koordinatorok
4. 2023. november Az 6voda latogatason latottak és a Farkasné Hars Jolan
vége tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Kertész-Berceli Orsolya
feladatok Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
5. 2024, 01. 19. Latogatas a szigetszentmikldsi Napraforgé | Szakmai vezetd, tagovoda
Napkoziotthonos Ovodaba, egy mér vezetok, munkakozosség
. miik6d6 tehetségmiihely megtekintése koordinatorok
6. 2024. februar vége | Tapasztalatok megbeszélése, tovabbi Farkasné Hars Jolan
kitiizott célok egyeztetése Kertész-Berceli Orsolya
Lengyel Krisztina
Gattyén Zsofia
Kondasné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
7. 2024. marcius vége | Tervezési tematika kidolgozasa, a nekiink Farkasné Hars Jolan
megfeleld keresése Kertész-Berceli Orsolya
A Tagovodak konkrét terveinek Lengyel Krisztina
ismertetése, megbeszélése. Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knuiné Varga Hajnalka
8. 2024. 04. Latogatas egy Jaszberényben 1évd 6vodaba, | Szakmai vezetd, tagévoda
egy mar miikodo tehetségmiihely vezetdk, munkak6zosség
.megtekintése (szervezés alatt) koordinétorok
9. 2024. 05. kbzepe | A munkak$zosség munkajanak 6sszegzése, | Farkasné Hars Jolan
a tapasztalatok megbeszélése, terveink a Kertész-Berceli Orsolya
jovore nézve Lengyel Krisztina
Gattyan Zsofia
Kondésné Fiilop Katalin
Knulné Varga Hajnalka
10. 2024. 07. Beszamolo elkészitése Kertész-Berceli Orsolya
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