Ikt. szdm:/ O 5~ 5?6/‘202—%

HAZIREND

1. LEGITIMACIOS ELJARAS — ERVENYESSEGET IGAZOLO ALATRASOK

A neveldtestiilet clfogadta 2023.08.31-én:

neveldtestiilet nevében aldirds

Jovahagyta:

Megismerési nyilatkozat alkalmazotti kGz6sség
nevében;

..............................

U115, 2023. 08.31.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhatd: nyomtatott forméban a tagévodak irodaiban és a HSZK -ban,
honlapon: www.ullohszk.hu

ULLO VAROS HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT,
OVODA ES KOZPONTI RENDELO TOBBCELU KOZOS IGAZGATASU INTEZMENY
OM:202790

Bébita Tagévoda
Csicsergd Tagévoda
Gyongyvirig Tagdvoda
Napraforgé Tagévoda
Pitypang Tagévoda

Ulls, 2023.08.23.

Készitette: ( O(: Q‘Qe—\é
;;Egﬁérs Joldn
ig.helyettes




Tisztelt Sziil6k! Tisztelt Kollégdk!

A hézirend készitésénél a jogszabalyoknak valé megfeleltetést, - az elmalt idészak gyakorlatara épitve - a
sziilok elvarasait, illetve jogait €s kotelességeit, valamint a gyermekek mindenekfelett 116 érdekeit vettiik
figyelembe.
Hazirendiink wjra fogalmazasit az alabbiak tették indokoltta:
e jogszabalyokban tortént valtozds (6vodaztatas aldli felmentés eljarasrendje, sziilok kotelessége,
gyermekek hazavitele),
e 3 kozétkeztetés modositisa,
e befizetési rend mddositasa.
A tagintézmények nevelbtestiilete megtargyalta és elfogadta, a Sziildi Szervezet megismerte.
Alapvetdnek tartjuk, hogy minden beiratkozé 6vodas gyermekiink és sziileik tudjak, hogy évodai
kdzosségiink nem létezhet irott &és fratlan szabélyok nélkiil, és a k{zdsség valasztisa egyben a
szabalyrendszer elfogadésat is jelenti.

Az é6voda és a csaldd sokoldali, bizalomra épiilé egyiittmiikodése a Hazirend betartisan alapul.
Ennek érdekében kérem, figyelmesen olvassdk végig és gyermekeik érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartdsdra.

Nevel6testiiletiink kiszoni az Onok megel6legezett bizalmit és egyiittmiikédését!

Jelen madositott hizirend életbelépésének hatdlya: 2023. szeptember 01.

A hizirend jogforris, melynek megsértése jogsértés!

Jelen Héizirendben megfogaimazottak a fenntartotol tobbletkdltséget nem igényelnek.
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2. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Ezen dokumentum, a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr8! (NKT), valamint & 20/2012.
(VIIL31.) EMMI (a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl) rendelet alapjan, az intézményi SZMSZ
rendelkezéseit figyelembe véve az Ovoddk Pedagégiai Programjiban megfogalmazott céloknak

megfeleléen késziilt.

A Hézirend célja: meghatirozza az intézmény miikddését, a gyermekek és sziilk jogait és kotelességeit
az 6voda életével kapcsolatosan.

A Hazirend elkészitésének, médositdsinak rendje:

Az 6vodék szakmai vezetbje késziti el, a nevelStestillet fogadja el. Elfogadasakor, ill. modositisakor a
tagdvodak Sziil6i Szervezete megismerési jogot gyakorol.

A Hézirend feliilvizsgalatdra minden nevelési évben sor keriil.

A Hazirend médositisa a nevelStestiilet egyetértésével lehetséges. A Hazirend médositisara akkor keriil
sor, ha a vonatkozé jogszabilyokban valtozds all be, vagy ha a sziilsk képviseldik fitjan, illetve a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hézirend hatdlya:

Ezen dokumentum Ullé Viros Humin Szolgiltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendelé Tébbeéla
Kdozds Igazgatisi Intézmény valamennyi évodai alkalmazottjara, az ott dolgozé fejlesztd szakemberekre,
az intézménybe jaré gyermekekre és azok sziileire, mindazokra vonatkozik, akik valamilyen médon
kapcsolatba keriilnek az 6vodakkal. A benne foglaltak betartast az igazgat6, szakmai vezetd és a tagévoda-
vezetdk a munkaterv szerint folyamatosan ellen6rzik.

A Hézirend a legitimiciés zaradékban lefolytatott eljards utédn, a kihirdetés napjan 1ép életbe &s
visszavonasig érvényes.

A Hizirend nyilvinossiga:

A Hazirend nyilvénos. Az 6vodéba lépéskor a sziili értekezleten szoban tajékoztatjuk a sziiléket az dvodai
nevelés céljairdl, az dvoddba jards feitételeirsl, a Hézirendrdl. Onkéntesen megadott e-mail cimiikre
kikiildjik. Az a sziild, aki nem rendelkezik e- mail cimmel, illetve papiralapon igényli, kézhez kap egy
példanyt.

A hiézirend elfogaddsa az intézménybe valé beiratkozisnak a feltétele, betartdsa az 6voda életének és

kozos munkank sikerének egyik meghatirozdja, ezért elfogaddsa és betartdsa minden sziil§, gyermek,
pedagbégus és munkatirs kozds érdeke.



2.1 ALTALANOS INFORMACIOK

sorsz. | Megnevezés Adat
1. Intézmény neve: Ulls Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kdzponti
Rendelfi Tobbeéln Kozos Igazgatast Intézmény

2. Intézmény székhelye 2225. U118, Ocsai 1t 8.

3. Intézmény Tel/Fax: 29/320-023
e-mail: titkarsag@ullohszk.hu

4, Intézmény fenntartéja: Ull Véros Onkorményzata

2225 Ui, Templom tér 3.

5 Az intézmény igazgatoja: Szabo Katalin Ildiko
Igazg"a.téhelyettese, szakmai Farkasné Eérs Jol4n
vezetoje:

6. Feladatellatasi hely: Boébita Tagdvoda
Cim: 2225 U116, Allom4s Gt 17
Tel/Fax: 06 29/ 320-059
e-mail: bobitaovi@ullohszk hu
Tagévoda-vezetd: Adam Bernadett

7l Feladatellatasi hely: Csicsergd Tagovoda

{ Cim: { 2225 U116, Kisfaludy tér 10.
Tel/Fax: 0629/600-105
e-mail: csicsergoovi@ullohszk.hu
Tagbvoda-vezetd: Odranné Kalina Krisztina

8. Feladatellatasi hely: GyGngyvirag Tagdvoda
Cim: 2020.09.01-t61 Déra S krt.13.
Tel/Fax: 06 29/ 320-022 és 0630 203 3628
e-mail: ongyviragovi@ulilohszk hu
Tag6voda-vezetd: | Szilvési Vadas Aniké Eva

9. Feladatellatasi hely: Napraforgé Tagévoda
Cim: 2225 Pesti 0t 98/2
Tel/Fax: 0629/320 966
e-mail: napraforgoovi@ullohszk.hu
Tagbvoda-vezetd: Akai Gabriella

10. Feladatellatasi hely: Pitypang Tagévoda
Cim: 2225 Ul18, Faiskola u. 17.
Tel/Fax: 0629/320 024
e-mail: pitypangovi@ullohszk.hu
Tagdvoda-vezetd: Monostori Edina

Fejlesztést segité szakemberek, valamint a gyermekvédelmi feleléstk neve és elérhetbsége a

tagintézmények kdzponti faliijsagjan talalhaté meg.

Az informacidk megtaldlhatok a fObejaratokndl Kkifiiggesztve, illetve az intézmény honlapjan is

www.ullohszk.hu .




3.  AZINTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves koraban kezdbdik, és addig az idSpontig tart,
ameddig a gyermek a tankételezettség teljesitését meg nem kezdi.

3.1. AZ OVODA TORVENYBEN MEGHATAROZOTT CELJA, FELADATA

Az ovodaskori gyermek nevelésénck elsédleges szintere a csalid, és ebben az Svodik kiegészitd,
esetenként hatrénycsokkentd szerepet toltenek be. Az évoda a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé
nevelési intézménye, a esalddi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az
ovoda a gyermeket fokozatosan, de killonésen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel.

Az ovodai nevelés célja, hogy elésegitse az 6vodasok sokoldald, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasit, testi, lelki sziikségleteinek kielégitését (ezen beliil: - egészséges életmdd
kialakitisa, az érzelmi, az erkolcsi és a kdzdsségi nevelés, - az anyanyelvi értelmi fejlesztés és nevelés
megvaldsitdsa) a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd fejlddési iitem
figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ell4tdsat is)

4. MUKODES RENDJE, MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az Ovodai rend megtartdsa az Gvodapedagogusok nevelési feladata, melynek érdekében a sziild
egyitimiikddik az 6voda pedagogusaival, pedagdgiai asszisztensével, dajkaival, segité szakemberekkel.

A nevelési év idotartama az adott év szeptember 1-tdl, a kivetkezd év angusztus 31-ig tart6 iddszak.
Szervezett keretek kzott torténd nevelés-oktatis szeptember 1-jétdl junius kdzepéig tart.

A nyéri élet megszervezése: junius 1-t61 augusztus 31—ig, nyéri napirend szerint, 8sszevont csoportban
(létszamesokkenés/felnjitss), folyik a nevelés.

4.1. A7Z GVODAK NAPI NYITVATARTASI RENDJE

Az intézmény hétfotd] péntekig fenntart6i hatdrozatnak megfelelden tart nyitva.

7

Hétf5t61 péntekig Ora
Bébita Tagévoda 6°%-17% 6ra 11
Csicsergé Tagévoda 6%0-17% 6ra 11
Gyongyviriag Tagbvoda 6°0-17% 4ra 11
Napraforgé Tagévoda 6%0-17% 6ra 11
Pitypang Tagévoda 6%0-17% 6ra 11

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6td] valo eltérést az igazgatd engedélyezi.

A gyermekek 6vodiaban tartézkoddsanak maximalis ideje: napi 10 6ra.

4.2. SZONETEK ALATTI NYITVATARTAS ELJARASRENDJE, UGYELETEK MEGSZERVEZESE

A nyiri zdrds iddpontjat az Eves munkaterv tartalmazza, a fenntarté engedélye alapjan. A tagintézmények
kozétt felvaltva keriil kijel6lésre, a zéras ideje alatt igény szerint, maximum 2 hétre a meghatérozott
tagovodak fogadjak a gyermekeket. Az intézmény igazgatéjihoz benyiijtott frasbeli kérelemben kérheti
a sziil6 a mésik nyitva tarté tagévodaban az elhelyezést.

Az 6voda nydri zirva-tartisarol legkés6bb februar 15-ig a sziilgket tdjékoztatni Kell.

Az iskolai 6szi, t€li és tavaszi sziinetek, illetve elore kiszamithato, varhat6 hidnyzasok esetén a nevelési
¢év kdzben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, az észszeriiség és takarékossag jegyében irasban
felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportokként nagymértékben
csbkken, indokolttd valik az Gsszevomis megszervezése, illetve csak egyik tagévoda nyitvatartdsa.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdégushianyzas) csoportisszevondst a torvényes létszdmkeret betartisdval (28
f6) az igazgato, illetve a tagévoda vezetd rendelhet el.



4.3. RENDKIVULI SZUNET

Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt az intézmény
miikidése nem lehetséges, az igazgatd, a fenntart6 egyidejil értesitése mellett, rendkiviili sziinetet rendel
el. (NKt. 30§ (5).

4.4. NYILT NAP ES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az intézmény bemutatkozdsat szolgalé pedagégiai céli évodai nyilt nap tervezett idépontjét az Eves
munkaterv tartalmazza

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem haladhatja meg.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziilé igénye esetén - az dvoda ellitja a gyermek feliigyeletét,
amelyet elbzetesen frasban igényelni kell az igazgat6tdl. Az évoda a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb 7 nappal kordbban, tdjékoztatja a sziiloket, akik a tdjékoztatist kdvetd 3 napon beliil
jelezhetik a tagdvoda-vezetonél irasban, hogy a nevelés nélkiili munkanapokon igénylik-e a gyvermek
feliigyeletét. Igény esetén a gyermekfeliigyelet szilkségességérdl az igazgaté doént, és amennyiben azt
indokoltnak tartja, gondoskodik a feliigyelet biztositasarél, valamelyik intézményi épiiletben.

5. AZ OVODAI FELVETEL
Az bvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az évoddba a 3 évet betoltott, illetve annidl idésebb gyermek veheté fel — a Koznevelési
térvényben foglalt kivétellel. A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos a férbhely fliggvényében.

Az 6voda nem kételes, de felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét angusztus 31. utédn
fél éven beliil tSlti be, feltéve, hogy Ulldn lakohellyel, ennek hidny4ban tartézkoddsi hellyel rendelkezik és

van szabad fér6hely az 6vodiban.

Az 6vodak kotelezo eszkdzjegyzéke nem tartalmazza a pelenkazashoz sziikkséges személyi és targyi
feltételeket (20/ 2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. melléklete) Fentiek miatt kérjiik, hogy gyermekeik
érdekében az 6vod4s kor eléréséig sziveskedjenek torekedni a szobatisztasdg elérésére. Sziikség esetén

kérjék az 6vodapszicholégus, védind segitségét.

Az intézmény az 6vodai beiratkozas idejérdl, beiratkozas elsd hatdrnapjat megeléz6en legalabb harminc
nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé az 6voda honlapjén, illetve a helyben szokdsos médon.

Az Oktatdsi Hivatal, mint nyilvintarté dllami szerv a tairgyév mdrcius elsejéig megkiildi a kitelezd
felvételt biztositd 6vodak fenntartéi szimdra az 6vodakételes gyermekek adatait. A hivatal aprilis 16-aig
értesitést kiild azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben évodéztatasi kbtelezettsége megkezdodik,
(Nkt. 45.§ (8))

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabily alapjan kotelezett gyermekét kiteles beiratni
a telepiilési Onkorminyzat vagy a fenntarté A&ltal kozzétett kézleményben vagy hirdetményben
meghatirozott idépontban (tirgyév éprilis 20. és majus 20. kdzdtt), vagy az dvodalatogatasi ktelezettség
aldl felmentést kérni a Jarisi Hivatalt6l.

A kitelezd 6vodai nevelés korai fejlesztésben és gondozisban is teljesitheté. /Nkt.8.§(4)/

A gyermeket elsbsorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek lakékdrzetében lakik,

vagy ahol sziil6je dolgozik.

A felvételril, atvételrél az igazgaté dont.

Ha a jelentkezOk szama meghaladja a felvehet gyermekek szdmat, az igazgato, €s az 6voda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az intézmény koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien a telepiilésen lakik és adott év

augusztus 31-ig betéltotte a 3. életévét.



Abban az esetben, ha a gyermek mér a kirzethatarok meghatdrozasa eldtt kezdte meg 6vodai életét,
maradhat 6vodajaban, de a beiratkozas utdn a sziilé kérésére dtmehet a korzetes intézményébe.

Az igazgat6, frasbeli dontését, a beiratkozas utols6 napjatol szamitott 30. napig kell megkiildenie a
sziiloknek. Ha a sziil6 elektronikusan kérte, akkor azt elektronikus forméban.
Az elGjegyzés nem jelent automatikus felvételt, az kizarélag tajékoztatisra szolgil.

A napi négy Oordban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
évodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, kiteles arr6l a beiratkozés idejének utolsé hatdrnapjat kivetd
tizenét napon beliil irdsban értesiteni az Oktatdsi Hivatalt. Az 6vodéval jogviszonyban 4ll6 gyermek
sziiléje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az
intézmény igazgat6jat. (20/2012. EMMI rendelet 20.§(2))

Az intézmény igazgatdija

A4) az évodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban,

b) a kérelem elutasitasira vonatkoz6 domtését hatérozati formdaban kozli a sziil6vel.
Az 6évodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az intézmény igazgatdja a
dontésrol értesiti az elz6 dvoda vezetbjét a gyermek felvételérdl.
Az 6voda dintése ellen a sziilé - a k6z1éstol, ennek hidnydban a tudomdséra jutisatdl szdmitott tizemot
napon beliil - 2 gyermek érdekében fellebbezhet. Amennyiben ez nem térténik meg, a dontés jogerds.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a sziildk és az Gvodapedagégusok véleményének
kikérése mellett a tagévoda vezetd dont. (2003.CXV .28§-ban megfogalmazott feltételekkel sszhangban)
Az évodai beiratkoziskor sziikséges okmanyok:

e a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazolé hatéségi igazolvanyok és lakcimet
igazolé hatésagi igazolvény, amely 3 hénapnsl régebbi (Nkt. 49.§ (3) lakcimet igazol,
életvitelszerii oftlakds esetén a véddndi nyilatkozat ennek tényérdl,

* a szilld személyazonossagat igazol6 hat6sagi igazolvanyok és a lakcimet igazol6 hat6sagi
igazolvany.

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, (személyi igazolvény hidnyéban)

o agyermek TAJ kartydja

Kérjiik, hogy gyermeke mindenképpen legyen ott a beiratkozdsnall

Amennyiben a sziilé a beiratasi kotelezettségnek nem tett eleget, az Oktatdsi Hivatal, mint nyilvantartd
allami szerv, értesiti.

5.1. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEK FELVETELENEK ELJARASRENDJE

Ovodénk a fenntart6i elvardsoknak eleget téve alapfté okirata szerint fogadja a gyermekeket:

Az 6vodai beiratkozdskor sziikséges a szakértbi bizottsig szakvéleményének bemutatisa, annak
érdekében, hogy szimira a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.

* A felvétel feltétele, hogy a szakértdi véleményben szerepeljen az integralhaté llapot és az alapité
okiratdanak megfeleld sajatos nevelési igény.

* A felvétel a hivatalos ¢vodai beiratds keretében t6rténik az elézdekben mir megfogalmazott
szakértdi vélemény alapjan.

* A felvétel —kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-jével
torténik,

A felvételrdl valé dontés elbtt a tagovoda vezetbje egyeztet az intézmény igazgatdjaval, a
gyogypedagogiai feladatokat ellatd szakemberekkel. A felvételrdl az intézmény igazgatdja dont.

e A leendo csoporttirsak és az 6vodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy masik/ esetleg
mas tipusu intézményt ajanlunk a csalddnak, ami jobban megfelel gyermeke igényének, aktuslis
allapoténak.

e Az intézmény igazgatdja befogadd nyilatkozatot éllit ki, amennyiben az intézmény a gyermek
egylittnevelését vallalni tudja. A felvételt kizirja, ha a szakértdi javaslatban nem szerepel az
integralt nevelés/ egyiittnevelés! A gyermek nem kezdheti meg az intézmény 14togatasat, mig az
illetékes pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsiga erre az intézményt irdsban, (elzetes)
szakértdi javaslat keretében ki nem jelli, vagy a jegyz6 nem kételezi adott intézményt az ellatasra.
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A felvételre keriildé sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba soroldsa az iranyelveknek
megfelelden nem életkor, hanem illeszthetdség (4llapot/diagnédzisfegyedi igények/dvodai
adottsagok) mérlegelése és optimalizalisa alapjan torténik.

o A felvétel elbirdlasindl a csoportok és a fejlesztést ellaté pedagdgusok (Gvodapedagégus,
gyégypedagdgus) terhelhetdségét figyelembe vessziik, hogy a megfeleld ellatast valamennyi
egyiitt nevelt gyermeknek elbiras (jogszabalyi kdmyezet / szakértdi javaslat) szerint ellathassuk.

o Az egyiitt neveltek és kortdrsak jogainak védelmében a szakmai ajanlasoknak megfeleléen egy
csoportban lehet6ség szerint csoportonként maximum 3 gyermek elldtasat vallaljuk.

o Ezen keretek kozétt tudjuk azon gyermekek tovabbi ellatasanak és fejlesztésének megkezdését
biztositani, akik az évodédba lépést kivetéen kapnak diagnézist. Illetve azon sajatos nevelési
igényl gyermekek folytatolagos ellatdsat, akik esetében a szakértGi bizottsig hatéves korban
meghosszabbitott évodai fejlesztés mellett dont.

e Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan / siilyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil, pedagdgiai modszerekkel legfeljebb
hiarom hoénap alatt jelentsen csdkkenteni, jogunk és kotelességiink a gyermek és kortarsai
érdekében soron kiviili feliilvizsgélatot/ athelyezést kezdeményezni. A gydgypedagbgus a
csoportban valé munkavégzése soran megfigyelt eltéré fejiddésmenettel kapcsolatban jelzési
kételezettségének mind a neveltestiilet, mind a sziildk felé eleget tesz a gyermek kivizsgéldsanak
megkezdése érdekében.

e Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajitos nevelési igényli gyermek betolti
a hatodik életévét, a jogszabalyi kirnyezetnek megfelelden szakértdi feliilvizsgalatra / beiskolazasi
vizsgalatra kiildjitk az integraltan nevelked6é gyermekeket. A vizsgalat kérésekor jelezziik a
szakértdi bizottsag felé a nevelGtestiilet dontését arrdl, hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai
nevelését javasoljuk-e, illetve tudjuk-e véllalni.

e Meérlegelési és dontésjoga az intézményt terheli a belsé viszonyok ismeretében és
figyelembevételével.

5.2, ELUTASITAS ESETEN JOGORVOSLATI LEHETOSEG ELJARASRENDJE
Jogorvoslattal a sziild a hatdrozat kézhezvétele utin 15 napon beliil élhet, a hivatalnak
cimzett, és az intézményvezetonek atadott fellebbezéssel, melyrol a hivatal dont.

Nevelési év kiizben a felvételrd] az igazgatd azonnal dénthet.
5.3. OVODABA JARAS ALOLI FELMENTES ELJARASRENDJE
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betblti, a nevelési év kezdd
napjétél legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozison vesz részt. (6vodakotelezettség Nkt. 8. §)
Ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja, a sziilé — targyév dprilis 15. napjaig
benyiijtott — kérelmében a Jarisi Hivatalt6l felmentést kérhet az évodai foglalkozésokon vald részvétel
al6l annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti.
Ujabb kérelem alapjin annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betdlti, (Csak abban az esetben kérheti 5 éves korig a felmentést, ha 4 éves kordig mar felmentést
kért). Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az igazgaté vagy a védono rendelhetd ki, €s a fiiggd
hatélyf dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorldsardl.
5.4. AZ QVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ELJARASRENDJE
Az dvodai beiratds sordn Uj jogviszonyt létesitOk jogai gyakorlasinak kezdete adott nevelési év elsd
munkanapja.
Ha az évodai jogviszony megszlinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejlileg az 6voda
kézponti nyilvantartdsabdl t6rolni kell.
Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha

e agyermeket masik Gvoda atvette, az atvétel napjan,

¢ a hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara (4 éves

korig)
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e a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjén,
* az 6vodaba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort,
* ha a nevelési-oktatési intézmény jogutod néikiil megsziinik.

Az Gvodai jogviszony megsziinésekor a sziilének kotelessége a tagévoda vezetdjét értesiteni, HSZK-
ban Atadni az uj befogadé intézmény értesitését a gyermek felvételérél.

6. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK
ES IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

6.1. TAVOLLET AZ OVODABOL (2(/2012. (VII1.31) EMMI RENDELET 51.§)

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozisrdl tivol marad, mulasztisdt minden esetben igazolnia
kell!

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
e a gyermek a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a

tavolmaradésra, (1.SZ. melléklet)

e a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi igazolast 4tadta a
gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak a felgy6gyulast kivetd elsé dvodai ellatas napjdn. (Csak
abban az esetben vehet6 be a gyermek, ha sziil6 az igazolast dtadja, és az igazolds tartalmazza
a hidnyzds pontos idejét (t6l-ig!)

* a gyermek, a tanuld hatésigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

¢ aziskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari) id6tartama alatt - a sziilok az 6voda altal kifiiggesztett
listan, illetve telefonon elére jelzik tAvolmaradasi igényiiket.

e Egyéb esetben a tivolmaradast, mulasztést igazolatlannak kell tekinteni!

Az igazolatlan mulasztis hitranyos kivetkezményekkel jir (331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet):
1. Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tébbet mulaszt, a tagévoda
vezetdje értesiti:
a) a sziiloket, (gyamot), annak tényér6l, miszerint az adott évben igazolatlanul mulasztott 20.
6vodai nevelési nap utdn kezdeményezi a csaladdtdmogatési ellatds sziineteltetését.
b) a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsdgot és a gyermekjéléti

szolgdlatot.
Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgdlat az Svoda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben

a mulasztas okAnak feltirisara figyelemmel meghat4rozza:
¢  agyermeket veszélyeztetd s az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek
ovodaba jarasaval teljesitésével kapcsolatos,
® tovibb4 a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

2. Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje
a mulasztasrol thjékoztatja a hatésdgot szabdlysértési ténydlldsrol. (2012. évi IL. térvény 247. § ¢)
pontja)

Szabdlysértési feleldsségre vonasnak egy nevelési évben egyszer van helye.

3. Haa gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezet&je
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodési helye szerint illetékes gydmhatésdgot, és a
csalddi potlék folydsitdsdnak sziineteltetését kell kezdeményezni az illetékes Kormanyhivataln4l
(csaladok tamogatésardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.) 15. § (1)

(Kivétel azon gyermekek hidnyzésa esetében, akiket neveldsziilénél vagy gyermekotthonban, vagy
szocidlis intézményben helyeztek el.
6.2. A TAVOLLET IGAZOLASA:
® betegség estén, telefonon jeleznie kell a sziilének a betegség kezd6 napjan, de legkésébb masnap
reggel 9-ig. Gyégyult gyermeket orvosi igazolassal hozhat, amelynek tartalmaznia Kell a betegség
miatt bektvetkezett tivollét pontos idStartamat,
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e egy-két napos hidnyzist, a hidnyzast megel6zoen, szébeli jelzést kbvetben, a tagbvoddban 1évd
fiizetbe kell beirni

s  hosszabb hidnyzist formanyomtatvanyon kérvényezheti (1.sz. mellékiet) a sziild a tdvolmaradis
tényét, indokat és pontos idejét meghatdrozva. A tagbévoda-vezetd egyéni elbirdlas alapjan
engedélyezheti az intézménybdl vald tavolmaradast (utazas, idiilés stb.).

Ez egyben az 6vodakételezettség utolsd évében megteremti annak lehetdségét, hogy a gyermek sziikség
szerint tdvol maradhasson a sziild Altal kért idében, ugyanakkor indokelatlan esetben annak kérése
elutasithatéva viljon a napi négy 6ra teljesiilésében.
Cél, hogy a gyermek biztosan elérje az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjérdl sz616 363/2012. (X11.17.)
Korm. rendelet mellékletében VI. fejezetében eldirt fejlettségi szintet, ennek eredményeként sikeresen
kezdhesse meg az iskolai éveket.
6.3. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, ISKOLAI SZUNETEK ALATTI IDOSZAKRA VONATKOZO
SZABALYOK

® A nevelés nélkiili munkanapokat igazolt hidnyzdsnak kell tekinteni.

# Iskolai sziinetek alatt, amennyiben a sziilé eclbre jelezte (telefonon, e-mailben, irasban) a

tavolmaradast igazolt mulasztisnak kell tekinteni, ha nem jelezte igazolatlan.

7. A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASNAK ELJARASRENDJE
7.1. OVODAI ELETREND

A gyermekek az dvodiban, biztonsigban és egészséges kirnyezetben nevelkednek. Az dvoda
dolgozoi tiszteletben tartjdk a gyermekek emberi méltdsagat és személyiségét. Nevelésiiket az Nkt. és a
Pedagogiai Programban foglaltak hatirozzik meg.

Eletrendjiik a napirend és a hetirend szerint folyik, ami minden csoportos falitijsdgon kifliggesztésre keriil.
Az 6vodaban az dvodai csoportok napirendjét igy kell kialakitani, hogy a sziil6k a gyermekiiket az 6vodai
tevékenység zavarisa nélkiil behozhassik és hazavihessék.

Az 6voddba érkezés reggel 6°'-t61 folyamatosan torténik.

Ha az évoda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eltkészitd vagy
mds, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-
oktatd munkat kodzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.(417/2020 Korm.
rendelet)

Minden esetben személyesen kell dtadni a gyermeket a pedagégusnak, vagy a neveld-oktato
munkit kizvetlen segité kolléginak, csak az igy dtadott gyermekért villalunk feleldsséget.

A napirend zavartalan biztositisa, és a gyermekkdzosség nyugalma érdekében a beérkezés
javasolt idGpontja legkésébb 9 éra. Csak igy tudjuk biztositani, hogy a gyermeket az egyenld bandsmod
elvének megfelelden tudja a pedagdgus fogadni, illetve részt tudjanak venni az 6voda ltal nytijtott gyermeki
tevékenységekben, fejlesztd foglalkozasokon. Aki szeretné, hogy gyermeke meg tudjon reggelizni,
legkésdbb 8*°-re érjen be az dvodaba, aki késdbb jén, kérjik, otthon reggelizzen.

A reggeli tornafoglalkozas nyugalmanak biztositisa érdekében, a beérkezés, az 6vodapedagdgus
kérésének megfelels legyen,

Reggel 63-7%-ig és délutdn 16°°-t6] zérasig az iigyeletes csoportban Osszevontan torténik a
gyermekek évodai ellatdsa a kijeldlt csoportszobéban.

A gyermek naponta legaldbb 1 6ra hosszat levegbznek a délelétti idbszakban. Ehhez kérjilk a
megfeleld rubhazat biztositisat, annak figyelembevételével, hogy esetleg séros, piszkos lesz az udvari

tevékenység soran.
Ebéd utin 123 —13% 6ra kézott, délutdn 15%-t6l lehet a gyermekeket elvinni az évodabol.

(tagdévodanként valtozd idépontban nyitjak a bejaratot)
Csaladi programokon valo részvétel kizardlag sziildi feliigyelettel torténik. A tevékenységek
Ovondi iranyitissal zajlanak. Azon gyermekek, akiknek sziilei nem kivannak részt venni a programon,
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dvodapedagoégussal (gyermeklétszamtél fiigg @ pedagbgusok szdma) a kijeldlt csoportszobiban,
napirendiinknek megfelelen tevékenykednek.

7.2, Tavozas rendje

A gyermek tdvozdsit minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellito
dvodapedagégusnak, vagy nevel6-oktatd munkat kdzvetlen segitd kolléganak.

Abban az esetben, ha nem a sziilé, gondviseld viszi haza a gyermekeket az 6vodabol, a gyermek,
csak a sziil6 (gondviseld) irasbeli nyilatkozata alapjan adhato ki. (4.sz. melléklet)

Amennyiben a sziildk elbzetesen nem nyilatkoztak, de élethelyzetiik gy hozza, akkor telefonon is
értesithetik az 6vodat, hogy ki fogja elvinni gyermekiiket. Ebben az esetben szilkséges a gyermekért jévé
személy személyi azonositéjanak bemutatdsa.

Ha a gyermeket 4tad6 kolléga ngy itéli meg, hogy a sziild nem alkalmas gyermeke feliigyeletének
ellatisdra, mert valamilyen tudatmédosité szer hatdsa alatt 4ll (alkohol, kabitdszer, gyodgyszer)
megtagadhatja a gyermek kiadést. Ebben az esetben a gyermekvédelmi jelzérendszer alapjan kell eljarnia.
A gyermeket az 6vodébol csak 14 éven feliili személy viheti haza, és kizdrélag abban az esetben,
amennyiben a sziild {rasban nyilatkozik a teljes korii felelésség vallalasardl. (Ev elején, vagy az elvitelt
megeldzden 4. sz. melléklet)

Az ebéd utani idszakban hazamend gyermekek és sziileik fokozottan iigyeljenek a csendre a mar pihené
gyermekek nyugalma érdekében. Ez vonatkozik az épiiletben és udvaron egyarant.

Ha a gyermek hazavitele az udvari tartézkodas idejére esik, az 6vodapedagdgustol valé elkdszonés
utén a gyermeket el kell vinni, az udvari jatszoszereket tovabb nem hasznilhatja.

A gyermek érkezésekor és tdvozasakor a sziil, hozzétartozd a gyermek Sltdztetéséhez szikséges
helyiségeket rendeltetésnek megfeleléen hasznalhatja.

A sziilok vilisa esetén a felligyeleti jogot gyakorlé sziild jogosult hozni, illetve elvinni a2 gyermeket
az ovodabdl. Szamunkra a birdsigi dontés az irAnymutatd, egyéni kivinsigokat nem 4ll modunkban
teljesiteni, tovabbd, hogy az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi teriilet.

A nyitvatartasi idén til, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A szild (gondvisel6) koteles gyermekét az dvoda nyitvatartdsi idején beliil, legkés6bb a zaras
kezdetének idopontjaig elvinni. Amennyiben a sziil6 ennek a kételességének nem tesz eleget, a
harmadik alkalom utén, a tagévoda jelzést kiild a Csal4d és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

b) Amennyiben a sziilét (gondviselét) az dvoda dolgozdja telefonon nem éri el és a szild
(gondviseld), barmilyen okb6l nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét biztosité
ovodapedagdgus, értesiti a Rendorséget, Teriileti Gyermekvédelmi Szolgilat szakemberét.

8.  GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOZASOK

8.1. A gyermek jogainak érvényre juttatisa

A gyermek személyiségét, emberi meéltosagit és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmdra
biztositani fizikai és lelki eroszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy bandsmodnak.

A gyermeknek joga, hogy

» képességeinek, érdeklddésének, adottsigainak megfeleld nevelésben részesiiljon, képességeit
figyelembe véve — a jogszabéilyban meghatarozott jogit szabadon érvényesitve,

= anevelési intézményben, biztonsagban és egészséges komyezetben neveljék, évodai életrendjét
pihentidd, szabadid6, testmozgis beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasdval
életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

* hétrinyos megkiilonboztetés nem érheti intézményiinkben, sem vallasi, sem vildgnézeti, sem
etnikai hovatartozdsuk miatt,

* személyiségi jogait, igy kiilonGsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez valé jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdmak gyakorldsa azonban nem Korlitozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajdt és
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tdrsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez
valé jog érvényesitéséhez szikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,
= illapotanak, személyes adottsaginak megfeleld megkiilonbdztetett elldtiasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios céli ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.
8.1.1, O'vodagedagégusok felelossége a gyermeki jogok érvényesilésében
A gyermekeket nevelé oOvodapedagogusok felelosek a csoportjukba jaré gyermekek jogainak
érvényesiiléséért a teljes 6vodaban t5ltétt id6ben.

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatisa, dvoddban a gyermekek
Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és a helyi Pedagégiai Program szerinti nevelése.

A neveld munkija sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédéséril, tehetségének
kibontakoztatasdrdl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatdt, figyelembe véve a gyermek
egyeéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét.

A Kkiilonleges binidsmddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon a nevelést, oktatist segitdé més szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatrdnyos
helyzetii gyermek felzarkdzasat segitse eld.

Ismerje fel a gyermekben a tehetséget és segitse annak kibontakozasat.

Mozditsa eld a gyermekek erkélesi fejlodését, a kozGsségi egyiittmilkddés magatartisi
szabdlyainak elsajititasit, és torekedjen azok betartatdsara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a

gyermekeket.

A sziilét (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlédésérdl, magatartasarol,
az ezzel kapesolatban észlelt problémakrol.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erGfeszitést: felvilagositissal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mdis szakemberek
— bevonasaval.

A gyermekek és a sziilék, valamint a munkatirsak emberi méltésigit és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben, javaslataikra, kérdéseikre adjon érdemi vilaszt.

Az ismereteket sokoldali és valtozatos mddszerekkel kdzvetitse, neveldi munk4jat éves és napi
szinten a gyermekek képességeihez igazitva, szakszeriien megtervezve végezze, irdnyitsa a gyermekek
tevékenységét.

Az 6vodaban a gyermeKki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataliért a tagévoda-vezetd felelés A gyermeki jogok érvényesiilésének évi
két alkalommal neveldi értekezleten torténd eértékeléséért, a sziil6i kozdsség azon jogianak
gyakorlisdért, hogy a gyermeki jogok érvémyesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a nevel6testiileti értekezleten elGterjesszék és az igazgaté 4dltal fenntartéhoz
tovabbitsak.

8.2. A GYERMEKI KOTELESSEGEK

® az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni,

e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészséget,

e  asziilé hozz4jdrulisaval részt vegyen egészségiigyi szlirbvizsgalatokon,

e clsajatitsa, s alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovdbba haladéktalanul
jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy més alkalmazottnak, ha sajat magt, tarsait, vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

» hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek haszndlati rendjét,

e megoérizze, illetbleg az elbirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodédban hasznilt jatékokat és
eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

¢ hogy az dvoda valamennyi dolgozéja és dvodés tArsai emberi méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben.
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83. A SzZULG (TORVENYES KEPVISELO) KOTELESSEGE A GYERMEKI JOGOK KS

KOTELESSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

A gyermeki jogok érvényesitése, az intézménnyel egyiitt, a sziilének is kitelessége, ezért minden
gyermekkel kapcsolatos informécidt, orvos alial megfogalmazott diagnézist kételes a sziilé megosztani a
gyermekkel foglalkozé szakemberekkel (6vodapedagdgus, gyermeket ellatd fejleszté szakemberek).

A gyermekeknek életkoruknak megfeleld szinten ismerniiik kell kotelességeiket, mint
dvodapedagégusi elvirast, a teljes 6vodai élet alatt, mindig az adott tevékenységhez kapcsolva.

A teljes évodai élet alatt figyelemmel kell kisérni ennek a megval6sulasat, a nem megfelelé
teljesités esetém a gyermeket fel kell szélitani a maradéktalan teljesitésre, a helytelen magatartas
besziintetésére, helyes teljesftés esetén megerdsitést adni. Az eredményes jogkovetd magatartas
begyakoroltatasiba a sziilé az 6vodapedagégussal egyiittmitkidik.

A koznevelési torvény elbirasai alapjan a sziil6 segiti, hogy a kozosségbe vald beilleszkedése
érdekében, gyermeke teljesitse kitelességeit, tiszteletben tartsa tdrsai és az dvoda alkalmazottainak
jogait.

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyabdl kovetkezdleg gyermekét jogkiivetd magatartasra nevelje,
kiiléndsen arra, hogy a gyermek magatartdsdval nem sértheti masok (tdrsai, az 6voda alkalmazottai)
jogainak érvényesiilését. Mintat kell, hogy adjon gyermekének, a kulturalt magatartasaval, a kozosségi
érintkezés szabdlyainak betartdsdval.

Kotelességmulasztds kivetkezményei
Amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6éi kotelességeit teljesifeni, a kiskoru
veszélyeztetése dll fenn, ezért az dvoda sajat tapasztalata és megitélése alapjan kételes azt jelezni:
» a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgilat felé.
¢ Gyermekbéntalmazas, silyos elhanyagolas, vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa
esetén a Gyambhivatal felé.
o Iskolaérettség megallapitisa érdekében az illetékes Pedagdgiai Szakszolgélat felé.
Panaszkezelés
VEélt vagy valds jogsérelem esetén kételes az esetet az illetékes 6vodapedagégussal megbeszélni, és
megfelels intézkedést kérni.
Amennyiben az 6vodapedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha ugy itéli
meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabdl a hozott intézkedés nem vezetett eredményre,
a tagdvoda-vezet6hoz fordul irdsban, aki az iigyet kivizsgilja, irdsban valaszol, és megfeleld intézkedést

tesz.

A tagovoda-vezetd dontése ellen az intézmény igazgatdjahoz fellebbezhet, torvényességi kérelmet
nyijthat be a panaszkezeiési szabalyzatban megjelolt jogorvoslati lehet6ségnek megfeleléen. Amennyiben
panasza orvosldsa nem torténik meg, az oktatési jogok biztosdahoz fordulhat.

8.4, CSOPORTOS IGENY, ERDEKERVENYESITES
Gyermekek nagyobb csoportjit (6vodiba jard gyermekek 50%) érintd Ovodai életet érintd témdban
thjckoztatast kérhet az intézmény vezetdjétol. Az adott kérdés megtargyaldsakor a sziildi szervezet

képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten.

9. A GYERMEKEKRE VONATKOZO OVO-VEDO - INTEZKEDESEK
9.1. A GYERMEKEKNEK AZ OVODABAN TARTOZKODAS SORAN BE KELL TARTANIUK:

* az egészségiik €s testi, lelki épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, tevékenységeikkel egyiitt
jaré veszélyforrdsokat, a tilos és az elvirhatd magatartisformdt az Ovodai nevelési év
megkezdésekor, illetve szitkség szerint (kirAnduldsok, egyéb programok, 0j gyermek érkezését
kévetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen ismertetjiik,
betartatjuk, melynek tényét &s tartalmat a esoportnaploban dokumentiljuk.

e Mindezekrdl a sziiloket is tijékoztatjuk, akik irisban nyilatkoznak ennek tényérél. (4.sz.

melléklet)

Kérjiik a sziiléket a szabalyok kizds foganatositisara és betartdsdral
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9.2. A GYERMEKEK EGESZSEGE ERDEKEBEN A GYERMEKEK ALTAL BETARTANDO ELOIRASOK:

étkezés utdni fogmosas sajit fogmosoé felszereléssel,

étkezés elbtti, WC haszndlat utdni kézmosas,

sajat jellel ellatott tordlkozo, fésh hasznalata,

WC rendeltetésszerinti hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjlisag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéviz fogyasztasa,
ebéd utini Agyon pihenés, alvas,

friss levegon torténé mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édessépeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha erre kiilén
engedélyt kapott az 6vodapedagdgustodl,

a csoportszobdba vaitécipében léphet be.

Célunk a szokisok kialakitasaval, gyakorlasaval az egészséges életmaod és életvitel megalapozisa. A
sziikségletek kielégitésével a testi, lelki harmdnia megteremtése, a testi fejlodés elosegitése.

9.3. A GYERMEK TESTI, LELKI EPSEGE ERDEKEBEN A GYERMEK ALTAL BETARTANDO

ELOIRASOK:

a helyiségek és udvar rendjének betartdsa,

a jatékok, evieszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobibol csak engedéllyel, sziilé vagy a dajka feliigyelete mellet mehet ki,

az udvaron tartézkodds folyaman csak az é6vodapedagogus altal kijeldlt helyen tartézkodhat,

az épiletbd! csak a sziildvel (torvényes képviseldvel, irdisban megbizott személlyel) léphet ki,
miutén bejelentefte az dvéndnek, s csak akkor, ha a pedagdgus a bejelentést tudomasul vette,
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testl épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat.

A gyermek a felnétt felligyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a szillé az évoddban gyermekét a
pedagdgustodl atvette, a tovabbiakban, tcljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.

Az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonrél is csak
ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

9.4. A SZULOK, PEDAGOGUSOK FELADATA GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN

A sziild gyermekét atéltdztetés utin az dvodapedagdgusnak, vagy neveld-oktatd munkat kdzvetlen
segftd dvodai dolgozonak adja at,

A gyermek egyediil nem jéhet az 6vodéba, még a kaputdl sem,

Délutani udvari €let esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a gyermek feliigyeletét ellitéhoz, vegye
at gyvermekét, készonjenek el, és ezutan tivozzanak az 6vodabdl,

Az dvodai élet soran a gyerekek csak felndtt kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve fel a mosdéba,
ahol szintén felndtt feliigyeletet keli biztositani.

Kérjiik a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik dtvétele utin az 6voda
udvarat ,,jatszétéri tevékenységre” ne hasznaljik,

Tag6vodak udvaran és épliletében szervezett csalidi rendezvények esetén a sziilé felelGssége,
hogy gyermek betartsa a balesetvédelmi elfirisokat és megtegyen mindent a baleset
elkeriilésére.

Ha a sziild6 olyan hasznilati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodéban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda vezetGjének vagy a
helyszinen talalhaté évodai dolgozdnak.
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Nagyon fontos, hogy a sziilk munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
véltozisait bejelentsék a pedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség esetén azonnal értesiteni
tudjuk Oncket.

Bejdratok zdrdsa Az 6voda ajtajat reggel 9%-t51 15% 6rdig zérva tartjuk a gyermekek biztonsiga
érdekében. 12*°-13%-ig nyitunk az ebéd utén haza tévozé gyermekek részére. Kérjiik, hogy az itt
biztositott iddszakot tartsik tiszteletben a gyermekek napirendjének kiegyensulyozott biztositisa
érdekében. A két idopont kozott kérjiik, csdngessenek, tavozaskor kérjék egy dolgozé segitségét az
ajté bezérasdhoz.

Baleset esetén az 6vodapedagogus teenddi:

10.

Sziilékkel egy id6ben, a baleset slilyossaganak megfeleléen sziikség szerint a mentoket.
Baleseti jegyzokonyv készitése, rogzitése a csoportnapléban.

A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK

Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi &s Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatarozott
szabalyokat szigorian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!
A gyermekek 6vodéba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tdjékoztatist kell adnia
gyermeke rejtett betegségérdl. Amennyiben ez késébb jut az érintett évodapedagégus
tudomsdsdra, élhetiink az orvosi, pszicholégusi kivizsgdlas inditvanyozAsaval.

Az 6vodiban megbetegedé lizas, hiny6, hasmenéses, kiiitéses gyermeket a sziilének az
értesitéstdl szamitott legrévidebb idén (egy 6ra) beliil haza kell vinnie, csak orvosi igazolassal
hozhatja tjra! (4.sz. melléklet)

Sulyos hisztérids roham esetén, amennyiben a gyermek veszélyes 6nmaga és koriilotte 1évé
tirsai és felnottek szimara, azonnal értesitjiik a sziil6t. Amennyiben a sziil6 nem tud gyermekéért
j6nni, orvost hivunk hozz4,

A tagdvodakban gyermekek részére kizarblag asztma, epilepszia, allergia, 14zgores, 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermek szdméra életmentd, szakorvos altal eldirt gyogyszerkészitmény, inzulin,
légzést konnyitd eszkz adhat6 be.

Lézas, beteg, megfizott, gyogyszert fogyaszté labadozé gyermeket a sajit, és vodas tarsai
egészsépének védelmében nem vehetiink be.

Betegség utdn csak orvosi igazolissal egyiitt veheté at a gyogyult gyermek.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az 6vodit azonnal értesiteni kell (fejtetvesség, bélférgesség,
kotbhartya, skarlat, himld, stb.) a tovadbbi megbetegedések elkeriilése érdekében szitkséges
preventiv intézkedések miatt (fokozott elévigyazatossag, fert6tlenités, véddoltds).

Az bvoda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjén —
jarel

Az 6voda teriiletén a dohfinyz4s, az alkohol-és a drogfogyasztds szigortian tilos.

Tilos az épiiletbe a vezetdé engedélye nélkiil allatot behozni! Az engedély kizardlag hatdsagi
engedéllyel rendelkez allatok sziméra adhaté ki.

Kdozegeszségligyl okok és fertdzések megelézése miatt tilos a tagévoddk teriiletén (udvaron,
épiiletben), és azok kornyékén kobor és vadiliatok etetése, itatdsa. Ez aldl kivétel a hasznos
madarak t€li etetése, amely hozzijérul a kornyezettudatos nevelés 6vodai gyakorlatdnak

megvaldsuldsihoz.

10.1. A GYERMEKEK APOLTSAGAVAL, RUHAZATAVAL KAPCSOLATOS OVODAI ELVARASOK

Testi apoltsdga, ruhdzatanak tisztasiga feleljen meg a higiénias elvarasoknak, esztétikumnak.
Ruhézata kényelmes, praktikus legyen, tegye lehet6vé az 6n4ll6 8ltozkédés gyakorlasat.

Szobai és udvari tartézkodashoz valtéruha és cip6 sziikséges.
Azonos ruhadarabok, cip6k esetleges Gsszecserélésének elkeriilése érdekében a gyermekek ruhsjat,

cipdjet el kell latni a gyermek jelével.
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e A gyermekek &lt6z6 szekrényében pétruhat kell tartani arra az esetre, ha a gyermek ruhdzatat at
kell cserélni. (atléta, alsénemii, p6l6, harisnya vagy zokni, szoknya, kisnadrag)
¢ A testedzéshez, a szervezett mozgashoz tornafelszerelés sziikséges.
» Az Gvodai linnepeken a gyermekek a felndttekkel egyiitt linnepi 51tdzékben iinnepelnek.
10.2. BEVITT DOLGOK OLTOZOBEN ES EGYEB TAROLO HELYEN VALO ELHELYEZESE
- Ovodankba a gyermekek els6sorban az alvéshoz hozhatnak be szérmejatékot vagy kisebb babét, kedvenc
rongyot és ezt a csoportban kijelslt helyen lehet tarolni.
- Ahbeszoktatas ideje alatt a gyermek biztonsagérzetét fokozo cumit zarhato, jellel ellatott tirolé dobozban
kell 4tadni, reggeli érkezéskor. A gyermek ebbdl veszi ki és ebbe helyezi vissza azt.
Mas jatékeszkdzok behozataldra a csoport szokés-szabalyrendszerének megfelelden van lehetoség
(heti egy alkalommal). Ez azonban nem lehet agresszivitast sugallo, félelmet keltd jatékeszkoz
{puska, kard, erbs hangot kiadé jaték, stb.).
Az dvodéba behozott tirgyakért nem tudunk felelGsséget vallaini.
A gyermekeken 1év6 ékszerekért felelGsséget nem tudunk villalni, a gyermeken 1év6 nyaklanc
balesetveszélyes, azt levessziik a gyermekrdl, és visszajuitatjuk a sziilének azzal a kik5téssel, hogy
az 6vodaban nem hordhat6!
A gyermekiik ruhanemiije kényelmes, kevésbé értékes legyen, amelyben akadaly nélkiil, dnfeledten
tevékenykedhetnek (rongalodas esetén, felelosséget nem vallalunk)
Babakocsit higiénias okokbdl és a gyermekek egészsége védelmében, az épiiletbe, csak az arra
kijeldlt helyig lehet bevinni. A gyermekdltézdbe, a folyoso azon részeibe, ahol a gyermekek
benti cipdvel jirnak, szigorian tilos!
- Kozlekedési eszkozt (kerékpar, rolier, kis motor) a gyermekek jatszéudvaréra, épiiletébe bevinni
nem szabad.
- Kerékparok, szankok egyéb terjedelmes eszkézok taroldsat kizarolag a tagévodak altal kijelGlt
helyen tudjuk biztositani, feleldsséget nem vallalunk értiik.
10.3. A GYERMEK VESZELYEZTETETTSEGENEK GYANUJA ESETEN ALKALMAZANDO

ELJARASREND
Abban az esetben, ha felmeriil a gyanu a gyermek veszélyeztetettsége feldl
étkezés,
- igazolatlan hianyzas,
- testi, lelki bantalmazis,
- nem megfeleld nevelési hatasok, informdéci6 visszatartasa,
- szakszolgalati vizsgélatok visszautasitisa, illetve a javasolt fejlesztés elmulasztasa esetén minden
esetben a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalatot, vagy a Gydamhivatalt értesitjiik.

11. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGAINAK MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN  RESZESITES, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ VALO FORDULAS

11.1. AZ 6VODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO ELJARASREND
Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon k&veti, értelmi, beszéd-, hallas-, 14tés-,

mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti, ROgziti tovabba a

gyermek fejlédését szolgilé intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélése és

az intézkedések meghatirozasa a csoportos 6vondk feladata, annak figyelembevételével, hogy a gyermek

allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatdsban részesiljon.
Sziikség szerint, de legalibb félévenként a tapasztalatokat a csoportos Ovond megosztja a
sziilével, a sziil6 szamadra otthon gyakorolhato jatékotleteket ajanl. A sziil6 modszertani tanacsot kap ehhez,

szakkdnyvi segitséget kérhet.
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Az 6vodakban a timogato fejlesztd foglalkozasokat a HSZK szakemberei végzik, a foglalkozasokat
szlirés elozi meg, melyhez a sziild irasos engedélye sziikséges. SNI gyermekek esetében a szakértdi
véleményben foglaltaknak megfeleléen foglalkoznak a gyermekekkel. (4.sz MELLEKLET)

11.2. SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS, VELEMENYNEK MEGFELELO ELLATAS ELJARASRENDJE
Indokolt esetben az ovodapedagdgus kezdeményezi a sziilénél a szakszolgilat igénybevételét. A

foglalkozisokat sziirés eldzi meg, melyhez a sziil8 irdsos engedélye szilkséges.

A szakszolgilati vélemény bemutatisitl kezd6dGen a gyermek a déleldtti iddszakban, a
Jjavaslatban foglaltaknak megfeleléen a PMPSZ utazo logopédusa, fejlesztdpedagégusa altal fejlesztésben
részesiil. (4.sz MELLEKLET)

Ezek a szolgaltatasok nagycsoporttdl, indokolt esetben kzépsd csoporttdl vehetdk igénybe.
A szakszolgélat vizsgélatat a szitld is kezdeményezheti!

12. . EGESZSEGUGYI SZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK
ELJARASRENDIJE

Védondi ellendrzés —a gyermek tisztasigéra, dpoltsigira és a fejtetvességre irnyul a Védéndi éves

munkatervnek megfelelden. Fejtetvesség esetén a rendkiviili sziirést kell végezni, annak eredményérél

tdjékoztatni kell sziilot, aki elvégzik a megfelelé kezelést, err8l irdsban nyilatkozik. Csak nyilatkozattal

egyiitt vehetd 4t a gyermek (4.sz. melléklet)

Fogaszati ellenérzés — évente kétszer megy ki a tagévodakba a fogorvos és sziiri a gyermekeket. Az
credményrdl értesiti a sziil6t, aki sziikség esetén elviszi a gyermeket a rendelésre.
A sziirések idopontjét, a csoportnapléban régziti az 6vodapedagdgus.

13. BEISKOLAZASSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betdlti, tankotelessé vilik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjén
kezdédik.

A sziil az Oktatési Hivatal honlapjan www ohtan.oh.gov.hu elérhetd nyomtatvanyt kitéltve, janudr 18-ig
postai Uton bekiildve, kérvényezheti a tankstelezettség aléli felmentését, illetve, hogy a gyermek hatéves
kor elétt megkezdje az iskolat. Errdl az Oktatdsi Hivatal dont.

Nem kell kérelmet kitélteni a sziilonek, ha a szakértdi bizottsig janudr 18 elétt kidllitott véleménye azt

tartalmazza, hogy a hatéves gyvermek tovabbi egy évig maradhat az 6voddban.
A gyermeke iskoldba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziild is kezdeményezhet

szakértdi bizottsagi vizsgilatot.
A tankételezettség megkezdésének feltétele a gyermek értelmi, lelki, szociélis &s testi fejlettségének allapota

elérje az iskoldba lépéshez szitkséges szintet. (20/2012.EMMI 21.§2)
A gyermek iskoldba Iépéshez szikkséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés orszigos

alapprogramjanak kiad4sarél sz616 korméanyrendelet hatdrozza meg.

14. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK, MODOSITASANAK

ELJARASRENDJE
14.1. AZ OVODA ADATKEZELESI SZABALYZATA ALAPJAN AZ ALABBI ADATOKAT TARTJA
NYILVAN:
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, allampolgarsaga, lak6helyének, tartézkodasi helyének
cime, TAJ szdma, nem magyar allampolgarsag esetén, a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime
¢s a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szima.
A gyermek:
e Sziildje, torvényes képviselSje neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakéhelye, tartézkodasi
helye, telefonszdma, elektronikus levelezési cime.
e A gyermek 6vodai fejlodésével kapcesolatos adatok,
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e agycrmek évodai jogviszonyéval kapcsolatos adatok,

e felvételivel kapcsolatos adatok,

» az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

¢ a gyermek mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

o kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd adatok,

¢ gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

e specialis betegségre, allergidra vonatkoz6 adatok,

¢ a gyermek oktatasi azonositd szama.

Amennyiben a sziil6, értesitendd hozzatartozdé nem adja meg a kért adatokat, az intézmény beszerezheti a
csaladtdmogatasi ligyben eljard hatdsagtol is.
14.2. A MEGFELELO TAJEKOZTATAS ELJARASRENDJE

e A sziildkkel, torvényes képviseldvel az adatkezelés megkezdése eldtt kozdlni kell, hogy az
adatkezelés a hozzajardsan alapul-e, vagy kotelezo.

e Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy
kiiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idbtartamardl, itletve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

» A téjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira, és jogorvoslati
lehetdségeire is.

14.3. SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az adatokat a sziilok 4ltal benyujtott dokumentumok/iratok alapjan rogzitjiik. A jogviszony létesitésekor a
gyermek személyes adatai a KIR rendszerbe bevezetésre, megsziinéskor kivezetésre keriilnek. A beiratkozas
alkalméval a gyermek és a sziild egyes személyes adatai bejegyzésre keriilnek az eldjegyzési, majd azt
kovetben a felvételi- és mulasztasi naploba.

A gyermek személyes adatainak felhasznilisira a sziil§ kizarélag jogosult, azokat az 6voda
dolgozéi semmilyen koriilmények kozott nem adhatjak ki illetéktelen személyeknek, - 6vodai csoport
sziilétarsainak sem.

Az oOvodiban a sziildk hozzajarulisdval, egyetértd nyilatkozatival torténhet meg az 6voda
elhagyésa, felvételek készitése, honlapon valé megjelenitése, szakemberek (logopédus, pszicholdgus,
oktatd) gyermekkel valo foglalkozasa, Szakértdi Bizottsag igénybevétele. A gyermek érdeke védelmében
szoros kapcsolatot tartunk a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal és a védéndi haldzattal.

A gyermekekrdol vezetett dokumenticiét kizardlag a térvényes képviselok személyesen az
dvodapedagégusokkal egyiitt nézhetik meg (sziildi értekezlet, fogadd 6ra). A gyermekrd! csak hivatalos
kérésre adunk jellemzést, megjeldlve azt, hogy kinek, miért adjuk ki. Az indoklast a pedagégus felvezeti a
kiadott dokumentumra, melyet iktat6szimmal latunk el.

A gyermekrél felvildgositast KIZAROLAG csak az évodapedagdgusok, dvodavezetd, tagovoda vezetd,
vagy a gyermekkel foglalkozé szakember (logopédus, fejlesztd pedagdgus, pszicholégus) adhat. A csoport
dajkaja. pedagdgiai-gydgypedagdgiai asszisztense, felvilagositast NEM ADHAT, - sem a sziil6, sem mas
személy szamara - a gyermekr6], nevelésérdl, adatardl.

A sziil6k szimira a pedagégusok személyes adatait, telefonsziamat, e-mail cimét TILOS megadni.
Mindenki a sajit adataival maga rendelkezik.

14.4. A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK SERELME ESETEN A JOGERVENYESITES FORMAI

A személyhez fiiz6d6 jogok a torvény védelme alatt dllnagk. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésdg hatosdgahoz, a birdsaghoz fordulhat. Az adatvédelem és az ionformacié szabadsag terén a (NATH)

jarel.
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14.5. TILTAKOZAS SZEMELYES ADATKEZELES ELLEN

A sziild tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, kivéve, ha a tdrvényi elbirdsok szerinti
kotelezd adatkezelésrSl van szo. A tiltakozast irdsban kell benyiijtani a tagbvoda- vezethoz. A tiltakozéast
a kérelem benyijtasatol szamitott legrévidebb id6n belill, de legfeljebb 15 napon belill a vezetd
megvizsgalja annak megalapozottsigat, majd ebben a kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezot
irdsban tdjékoztatja.
A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérél, tiroldsardl, annak valosagardl egyéni kérelme esetén

béarmikor betekinthet.
14.6. AZ OVODA ALTAL NYILVANTARTOTT SZEMELYES ADATOK HELYESBITESENEK

ELJARASRENDJE
A sziild, a gyermek adataiban tSrtént vdltozast, 5 napon beliil kételes irdsban bejelenteni az
6vodapedagogusnak, aki gondoskodik a csoport dokumenticiéiban nyilvintartott adatok megfeleld
moédositasardl. A pedagbgus tajékoztatja a tagévoda-vezetdt, aki intézkedik az adatok médositasardl.
14.7. A GYERMEKEK FOTOZASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOZASOK
A csoport életének tdrténéseit az Gvoda dolgozédinak tiles fotdén vagy videdbn megorokiteni, kb6zdsségi
oldalakon megosztani GDPR rendelkezés szabélyainak megfelelden.
Unnepek alkalmaval, csoportos rendezvények sorén az alabbi feltételeknek megfeleléen lehet képeket
késziteni

» atagdvoda-vezetd engedélyezi

* acsoport Sziilok Kozbssége megszavazza, {rasban hozzajarul, kérvényezi a tagbvoda-vezetdtol,

e a Szildk Kozosségének képviseldje villalja, hogy az elore jelzett programra, iinnepre bemegy a

csoportba
e tilté nyilatkozattal rendelkez6 gyermekek kivételével késziti a fotokat
o feltéltéshez beszerzi a sziildk ez irany® hozzdjirulasit és 6 kezeli a webes feliiletet, illetve
gondoskodik a sziikséges torlésekrol.

Az intézmény munkajit bemutaté fotdkhoz, a gyermekek nyilvanos fellépése vagy nyilvinos eseményen
vald részvétele sordn készitett felvételekhez, a sziilék teljes korii hozzajdruldsa nem csak a fotokészitésre,
hanem annak tovabbi felhasznalasara is vonatkozik. A sziilék év elején irasban nyilatkoznak (4.sz melléklet)
errdl, az engedély kizdrélag hivatalos form4ban hasznélhaté fel.

15. SZULOI VELEMENYNYILVANITAS ES RENDSZERES TAJEKOZTATAS

15.1. A sziilé kitelessége

e beiratkoziskor, vagy a diagnézis ismertté valasit kovetben haladéktalanul tdjékoztassa
nevelési-oktatasi intézményt, fokozott kockdzati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol,

o tovabba koteles az életmentd gyogyszert az intézmény szamara atadni, szavatossagat figyelemmel
kisérni, sziikség esetén cserélni.

¢ Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol,
egyiittmiikbdve az intézménnyel, kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését,

s Dbiztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagégusokkal, fejlesztd
szakemberekkel és tajékozodjon gyermeke 6vodai elémenetelérdl,

o tartsa fiszteletben az 6voda pedagégusai, alkalmazottai emberi méltésagit és jogait, tiszteletet
taniisitson irdntuk,

o segitse eld gyermekének a kdzdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi élet
magatartasi szabilyainak elsajdtitasat,

» Dbiztositsa gyermekének az dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon, nevelési
tanicsaddson vald részvételét, ha a gyermekével foglalkozé pedagégus erre javaslatot tesz,
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amennyiben ezen kotelezettségének a szilld nem tesz eleget, az intézmény igazgatdja kotelezi a
sziilot kitelezetiségének betartdsara.

Az étkezési téritési dijat a fenntartd altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be, az ebédet
ingyenesség esetén is mondja le és rendelje meg (a gyermek hiinyzdsa sordn),

rendszeres gyermekvédelmi timogatisban részesiilé sziilé gondosan figyelje a szociilis iroda
dltal kiallitott hatarozat lejarati ditumat annak érdekében, hogy a kivetkezd hatirozatot
idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossiginak megtartisa érdekében,
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban, ingyenes étkezési tAmogatisban részesiild sziild —
gvermek hidnyzdsa esetén — minden eseten mondja le gyermeke étkezését a mmlasztott
napokra,

évente kétszer vegyen részt fogadd dran, a gyermek fejlodésérdl szolé Gvodapedagogusi
t4jékoztaton, és az ott elhangzottakat aldirdsdval dokumentélja,

sajitos nevelési igényii gyermek esetében évente legalabb két alkalommal vegyen részt a fejleszté
szakemberek 4ltal szervezett fogadoorin, hogy a gyermek fejlodésérdl, fejlesztésérol megfelelden
tajékozodjon.

a munkatervben el6re meghatarozott iddponti sziiléi értekezleteken vegyen részt, tdjékozodjon a
csoportban folyo tevékenységrol, gyermeke fejlodési menetérdl, lehetosége szerint timogassa a

csoport mindennapjait, rendezvényeit,

Amennyiben az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz eleget, az illetékes jarasi
hivatal kotelezi a sziilot kitelezettségének betartisira
15.2. A SZULO JOGA

az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (P.P., SZMSZ, Hazirend),
gyvermeke fejlodésérol, magaviseletérol, remdszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja vagy a pedagbgus hozzajarulasdval részt vegyen a
foglalkozasokon,

gyvermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

kezdeményezze sziilGi szervezet létrehozasat, s annak munkijaban, tovibba a sziiléi
képvisel6k megvalasztisaban, mint vilaszt6, és mint megvalaszthaté személy vegyen részt,
frasbeli javaslatit az intézmény igazgatdja, a nevelbtestilet, a sziilék kozissége, az
6vodapedagbgus megvizsgilja, és arra a megkereséstdl szimitott 15 mapon beliil, a sziildk
kozdsségétdl legkésdbb a tizenstddik napot kovetd elsé iilésen érdemi vdlaszt kapjon,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziilojeként gyermeke dvodaba jaratasihoz — a
gyermekek védelmeérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben meghatarozottak szerint -
anyagi timogatist kapjon, az nkormanyzattol

személyesen vagy képviseldje tjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érinté doéntések meghozataliban,

panasz esetén a panaszkezelési szabalyzatnak megfelelden eljirjon, véleményezett jogsérelem
esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

15.3. A VELEMENYNYILVANITAS TARGYKORE, LEHETOSEGEI:

a miikddés rendje, a gyermekek fogadisa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az 6vodéval,
vezetOk és a sziildi szervezet kapcsolattartasi madia,

kiilsd kapcsolatok rendszere, formdja, médja,

innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas

sziiloket anyagilag is érintd iigvekben,

sziiléi értekezlet napirendjének meghatirozasaban,
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e az 6voda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitdsaban,
o a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,
e oGvoddkat érintd témakban
o belsd értekelés alkalmaval kérddives felmérés segitségével a pedagbgus, a vezetd és az
intézményrdl véleményt alkosson.
15.5. A VELEMENYNYILVANITAS FORUMAI
o 5z{iloi értckezlet,
fogadodrak,
elégedettségmeérési lapok,
e sziildi szervezetben vald aktfv részvétel.

15.6, A VELEMENYNYILVANITAS FORMAI

e irdsban (elektronikus formaban is) a vezetd felé,

e szOban az 6vodapedagdgus felé,

s szdban jegyzdkdnyvbe mondva a nevelbtestiileti értekezleten.

A sziilok problémaik fennhangon térténé kézlésével, ne instrudljdk a pedagdgusokat, viselkedésiikkel,
kommunikaci6jukkal a pedagdgiai munkat, a csoportban folyé munkat, a gyermekek nyugalméit nem
zavarhatjdk, Az 6voda teriiletén a sziil6k, a sziil6tarsakat, mas gyermekét nem fenyegethetik,
szidalmazhatjik, és nem zaklathatjik semmilyen formdban.

15.7. A SZULOK RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodankban az informacidhoz valé hozzajérulis joga azt jelenti, hogy a sziilonek, torvényes képviselonek
jogéban 4ll megismerni az 6voda dokumentumait, €s arr6l tdjékoztatést kérni, A Pedagégiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetbleg a Hazirend hozzaférhet6ségét az aldbbiak szerint biztositjuk:

e A sziilék barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek a tagévoda vezetBjétol, vezetd-
helyettesétdl €s a csoportos dvodapedagdgustol.

e Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a szillok az dvodai beiratkozas el6tt elore egyeztetett
fogaddordn, esetlegesen megszervezésre keriild nyilt napokon elére meghatirozott idépontban
valaszt kapjanak kérdéseikre.

* Az 6vodapedagbgusok vagy a tagbvoda-vezetd az év elsé sziilbi értekezletén tajékoztatast adnak a
héazirendr6l. Az 1j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példinyait adjuk. Mindkét esetben a sziild
aldirdsdval igazolja a szabdlyzat atvételét és tudomasul vételét.

» A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
felteheti a tagévoda-vezetdjének, aki azokra az figyintézési hataridén beliil (15 nap) érdemi valaszt
ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

o  Szdbeli érdeklédésre, szdbeli thjékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult személyt6l.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benydjthaté a tagévoda-vezetének cimezve, aki az
figyintézési hatiridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

e A Hézirend, SZMSZ és az lives Murnkaterv, annak kiilonésen az esemény naptéra elhelyezésre keriil
az Gvodaban arra kijeldlt helyen, tovabba a www.ullohszk.hu oldalon.

15.7.1. Tdjékoztatds a tanulmdnyi segédletekrdl, taneszkizékr 81, ruhdzati és mds felszerelésekrdl,
amelyekre a nevelési évben a neveldmunkdhoz sziikség lesz.

Felel6s: dvodapedagdgusok

Id8pont: az elsé sziildi értekezlet

15.7.2, Az internetes nyilvanossdgra vonatkozo tijékoztatds

A koznevelési térvény és annak végrehajtasi rendeletei irjdk eld az évoda szdmdra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvinossagra hozni. Az errdl szolé
tajékoztatast az intézmény vezetdje a nevelési év elsd sziildi értekezletén teszi meg.

15.8. KAPCSOLATTARTAS
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Kérjiikk On&ket, hogy gyermekiikkel kapesolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésre az dvodapedagbgusok
figyelmét munkajuk kdzben hosszabb id6re ne vonjak el a gyermekesoporttdl, mert ez kdnnyen balesetet

idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatos informacidk megbeszélésére a gyermekek atadisa-atvételekor csak nagyon

roviden van lehet6ség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyeinie kell ezen id6 alatt is.
Amennyiben az évodapedagdgusokkal telefonon kivannak gyermekiikkel kapecsolatosan beszélni, ezt
fedési id6ben — 10% — 113 kizbtt — ajanlatos lebonyolitani, kivéve a siirgds eseteket.
A kapesolattartas formait részletesen a Pedagogiai Programok és az éves Munkatervek tartalmazza.
Egyiittmiikidésre alkalmas férumaink:

e ¢vi 2-3 alkalommal sziiléi értekezletek,

e  sziildi forum

o jatszodélutanok,

¢ nyilt napok,

e  kozds rendezvények,

o fogaddorik,

« csaladlatogatasok,

e rovid, alkalmankénti megbeszélések,

s elektronikus levelezd rendszer,

e zart kézOsségi csoport.
A koz3s programokrol egy héttel elobb értesitjiik a sziiloket a csoportos €s a kdzponti faliijsagokon.
A csoport 6vodapedagogusaitél, fejleszto szakemberektél, a tagovoda vezet6ktol személyes, vagy telefonos
egyeztetéskor, az intézmény igazgat6jatol, és helyettesétdl, telefonos egyeztetés sordn tudnak fogaddbrit
kérni.
Sziilds befogadds lehetoségének biziositdsa
Minden, tagévoddnkba tjjonnan érkezé kisgyermek részére biztositjuk ezt lehetdséget. Ennek id6tartama a
sziilok, és gyermekeik egyéni igényeiknek megfelelden, az dvindvel személyes egyeztetést kdvetden
néhany nap, (kéz6s pedagdgiai llaspontunk szerint 2-3 nap), de legfeljebb 1 hét, kombinalva az id6eltoldsos

modszerrel.

16. A GYERMEKEKET J UTALMAZ(), FEGYELMEZO INTEZKEDESEK
ALKALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI
16.1. JUTALMAZO ES BUNTETO INTEZKEDESEK ALKALMAZASANAK ELVEI:

Ardnyossag elve — a cselekvés mértékével ardnyos, soha nem jutalmazunk vagy biintetiink
ugyanazért duplin.

Ertelmezés elve — értelmezziik, elmagyarizzuk a gyermek szdméra a cselekedetét, &s a dontésiinket
is, igy kialakul a tett és a kdvetkezmény kozGtti j6 Gsszefiiggés.

Idézités elve — a tett utdn kdzvetleniil jutalmazunk vagy biintetiink, mert késébb ethalvanyul a tett és
nem érti a jutalmazast vagy a biintetést a gyermek.

Kovetkezetesség elve - a csoportban dolgozé felndttek kdziil mindig, mindenki ugyantgy reagél a
helyzetekre (ezt az 6vodapedagégusok és a dajka egyeztetik)

Mérsékelt jutalom vagy biintetés elve - biztositjuk a fokozas lehetfségét (a jutalom fokozdsa
nagyobb hatést, mint az allandé nagysagi jutalom; a jutalmazo jellegti viselkedés visszavonasa nagyobb
hatési, mint a biintetés).

Egyenl6 binasmoéd elvének figyelembevételével jarunk el minden esetben
16.2. JUTALMAZO INTEZKEDESEK FORMAI:

A jutalmazasnil a pedagdégus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlédésének iitemét, egyéni
képességeit! A jutalmazas, a jbé teljesitményt kovetd visszajelzés!

A visszajelzés fajtai:

Figyelem, dicséret, simogatas, 6lelés, pozitiv kiemelés a csoport elott.

24



Osztonzés:
Az 6szténz6 jutalmazas a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztats a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megolddsban a gyermek jo6 titon halad!
Ertékel6-mindsitd jutalmazds
A tevékenységet kivetOen torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
Egyéb jutalmazasi mdédokra példak:
o megbizdsok adésa, vélaszthat mesét vagy verset, jatékot mindennapos tornan,
o séta soran elsd lehet a sorban, foghatja az Gvodapedagogus kezét, mellé iilhet pl. mesehallgatas
kdzben,
az dvodapedagdgus neki késziti el elészor a kért, kivant dolgot pl. hajtogatés stb.
elhozhatja a kedvenc mesekonyvét, valaszthat belble mesét,
bar4tja mellett aludhat, csapatkapitiny lehet torna - foglalkozison,
o ének-zene tevékenységen a dalos jatékban ,,szerepet” kap, el6szor valaszthat hangszert stb.

Targyi jutalmazast nem alkalmazunk!

0 0 0

16.3. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMALI:

A biintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltodnak a helytelen viselkedésformak
e Metakommunikacids eszkdzokkel és szdban: rosszalld, morcos tekintet; szomori arckifejezés;
magyarazattal kisért elmarasztalo szavak,
e Jutalom, figyelem megvondsa
o A jatékbol vagy egy-egy tevékenységbol vals kiemelés
A figyelmeztetés nyugodt, hatirozott hangmemben (soha nem fosztjuk meg a gyermeket a

méltésagatol!)
Valljuk, hogy az erbs korldtozas, biintetések, verések onbizalomhidnyt, agresszivitist sziilnek,

késtbb gyakran vezethetnek beilleszkedési, kapcsolatteremtési gondokhoz.
Legaldbb ilyen kiros a korlatok hidnya is. KiilonGsen az empatia tanuldsa, az érzelmi intelligencia sériil,
ha a gyermeket nem tanitjuk meg masok érzéseinek tiszteletben tartasara.

Az dvodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozis megtartasira
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a gyermekek
intézményi feliigyelete a kiilsd helyszinen, tovabbéd az oda- és visszajutds kdzben biztositott. Az évodan
kivill szervezett foglalkozasrdl a sziil6t elézetesen tajékoztatni kell. A nevelési év elején hozz4jaruldséarsl

nyilatkozik. (4.sz melléklet)

17.  AHIT-ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDIJE

A hit- és vallasoktatés, az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilénitve van biztositva, a sziilok igényei,
alapjan.

A hitoktaté a tagévoda-vezettvel tortént egyeztetés utina kialakitott szervezeti rendnek megfelelen kezdi
meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az
6vodai foglalkozasoktél keriilnek megvaldsitasra, heti rendszerességgel.

18. A GYERMEKEK ETKEZTETESE

Az 6vodai nevelés ingyenes. A sziild gyermeke szamara igénybe vett étkezésért téritési dijat kdteles fizetni,
amiért haromszori étkezést biztositunk.

Az 6vodabdl le nem mondott ebéd elszallitasara nincs lehetdség,

e Az 6vodiban fogyasztott élelmiszerekbdl ételmintat vesziink, melyet 72 6ran 4t, hiitében
tarolunk. Az ételminta elrakdsa vonatkozik a behozott sziiletésnapi kindldsra szant siiteményre
is.

e Az 6vodaban csak cukridszatban, boltban vasarolt édességek fogyaszthatok a HACCP
rendszer el6irdsainak megfeleléen (a csomagolason a termék Osszetételét €s szavatossagat

igazolé6 papirt az 6vodapedagbgusnak a sziilé 4tadja).
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» Ovodai rendezvényekre behozott siitemények fogyasztasa a sziil5 felelsssége!!

e  Gylimdlesdk és zoldségfélék:

- Blokkal igazolni szikséges, hogy a fogyasztasra behozott zdldségeket és gyiimdlcsoket
legalisan miik6d6 kereskedésben vette,

- sajat termelésii esetén, sziilGi nyilatkozat sziikséges, hogy a kotelezé élelmezés-cgészségiigyi,
varakozasi id6t betartotta az utolsé permetezés Gta, (eltelt a kistelezd varakozési idd).

* A nagyon koran érkezd gyermekeket célszerli otthon megreggeliztetni.

e Neveldtestilletiink nem tartja etikusnak a tébbi gyermekkel szemben és az dvoda
tisztintartisit is zavarja, ha a gyermekek az 6voda teriiletén otthonrél hozott élelmiszert
(csokd, Tiré Rudi, siitemény, stb.) fogyasztanak. Kérjiik, ugy adjik gyermekeiknek, hogy még
mielétt beérkeznek, elfogyaszthassik, illetve akkor, amikor kiléptek az 6vodabél.

18.1. TERITESI DiJAK BEFIZETESENEK RENDJE
2023. szeptembertdl, utélagos szimlazas alapjan elektronikus médon Ugyfélkapus regisztracioval térténik

a kiszadmlazott §sszeg befizetése.

Az étkezés befizetése a_szamlin megjelolt fizetési hatiridéig torténjen meg! A fenntartd kiséri
figyelemmel a befizetés meglétét, a jegyzd tesz lépéseket a mulasztdkkal szemben,

18.2. ETKEZESI IGENY LEJELENTESE

A gyermek betegsége, vagy igazolt tdvolmaradésa miatt igénybe nem vett étkezést a sziilonek kell
lemondania tdrgynap reggel 9 6rdig telefonon, irdsban vagy személyesen. A késGbb érkezd lemondas
vagy a bejelentés elmulasztisa esetén nincs mod a visszatéritésre.

A 100%-0s normativ kedvezményben részesiild csalidok, hiinyzis esetén kitelesek lemondani a
gyermek ebédjét!

Az étkezés lemondésinak elmulasztisa esetén a gyermek étkezése legkés6bb a tdvollét 3. napjatél
automatikusan lemondasra keriil, mindaddig, amig a sziilé gyermekek ebédjét fijra meg nem rendeli.
A gyermek étkezését csak ebben az esetben tudjuk biztositani, kiilénosen, ha darabos étel kiosztasardl

kell gondoskodnunk.

18.3. A KEDVEZMENYES ETKEZESI TAMOGATAS IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE

A s5ziilé minden nevelési év elején nyilatkozik a tAdmogatis igénybevételérsl az 6vodai étkezésre
vonatkozoan 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint, myilatkozat Kitdltésével, és
aldirdsdval, (2. sz. melléklet) a kivetkezd jogcimeken:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

* tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e gyermek olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tGbb gyermeket nevelnek,

e nevelésbe vételét rendelte el a gydmhat6ség,

e gyermek olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan, az egy fére jutd jévedelem nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemad6val, munkavailaléi,
egészsegbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté Gsszegének 130 %-at

A kedvezmény csak egy jogeimen vehetd igénybe, a nyomtatvany lead4sat kvetd honaptol.

A nyomtatvanyt kérjiik, jogosultsig hidnyiban Kitdltetleniil, aliirva visszajuttatni a tagévoddba!
Amennyiben a nevelési év kozben barmely a nyilatkozaton szereplé adat valtozik (pl. a gyermek méasik
o6vodaba keriil, 3. gyermek sziiletése, valtozik az igényelt étkezések kire, stb.), azt a sziil6/torvényes
képvisel6 irdsban kiteles jelezni.

A tamogatisban részesiilok kételessége a hatdrozat érvényességének idépontjit figyelemmel kisémni, a
jogosultsig viltozasat bejelenteni a tagovoda vezetének.

Ovodai ellitas megsziinése esetén, a sziild kdteles rendezni az esetleges tartozdsat.
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18.4. ETELERZEKENY GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE
LehetOséget biztositunk ételérzékeny gyermekek szamdira specidlis étkezésre. Ezt a sziilének kiildn
kérvényezni kell. A Kkit6lt6tt adatlaphoz (tagévoda-vezetonél kell igényelni 2.sz. melléklet 1.b pontja),
mellékelni kell az 1 évnél nem régebbi szakorvosi igazolds mésolatit, amelyet a tagévoda-vezetd tovabbit
a konyha felé. Az illetékes dietetikus felveszi a sziilével a kapcsolatot, egyeztetik a diétat és az ételszallitas
modjat.
18.5. ETKEZES KIRANDULASOK ALKALMAVAL
Csoportkiranduldsok alkalméval a gyermekek étkezése az alabbi opcidk szerint lehetséges:

e 5zl gondoskodik gyermeke ételérdl,

¢ hidegélelmet biztosit a konyha.
Hidegélelem igényét az dvodapedagdgus jelzi a tagévoda-vezetd felé, aki irdsban megrendeli a konyhatol.

19. AZ ONKOLTSEGES SZOLGALTATASOKON  VALO  RESZVETEL

ELJARASRENDIJE
19.1. AZ OVODA NEVELESI EV IDEJEN KiVUL SZERVEZETT TERITES ELLENEBEN IGENYBE VEHETO
SZOLGALTATASOK
A szolgaltatisok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk szem
el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év szeptemberben torténik. Az
igényeket a csoportos 6voncknél lehet irasban jelezni.
19.2. AZ IGENYBEVETEL ELJARASRENDJE
e a sziild onkéntes elhatirozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a program idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda alkalmazottja,
e tudomasul veszi, hogy ezen idd alatt az 6vodét nem terheli felelosség.
e a tagovoda-vezetd és a szolgaltatdst nyOjté kozitti egyiittmiikodés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése a tagévoda-vezetdi feladat,
e aprogramokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen feleldsséget €s kotelezettséget nem villal
o fizetési kitelezettségét a sziild kdzvetleniil a szolgaltatdst nyujtoval rendezi, ebben segitséget 4
sziil6i kdzdsség adhat.
19.3 ALKALOMSZERU TERITESES SZOLGALTATASOK ELJARASRENDJE
Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziil6ktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb Osszeget
csoportonként a szill6k szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjdk meg. Ennek elfogadésérol a
sziilék hatirozat formdjaban dontenek, melyet jegyz6kényvben rogziteni kell. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzik. Erre a célra beszedett 6sszeget a megbizott sziilé kezeli,
arrdl nyilvantartast vezet, és ennek Gsszegzésérdl a nevelési évben 2 alkalommal tajékoztatast nyijt a sziil6k

szamara
Ilyen programok:; szinhaz, kirandulas
19.4. TERITESMENTES SZOLGALTATASOK

A logopédiai szolgéltatas: minden &t és harmadik évet bet5ltott gyermekkel a logopédus év elején
sziirést végez. Szilkség esetén beszédjavitod és diszlexia megel6zo foglalkozésokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozdsokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.

A Szakért6i Bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapité okiratunknak
megfelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozdsokat a HSZK fejlesztd szakembereinek bevonaséval.

A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6voda eszkézeinek a

hasznalata téritésmentes.

20. AZINTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szél és az
egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tirsadalmi, kizéleti, kulturélis tevékenységgel fligg
Ossze,
20.1. A REKLAMTEVEKENYSEG ENGEDELYEZESE
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A megengedett jellegii rekiam, szérdlap elhelyezését minden esetben az igazgatohelyettes jovahagyésa utan
lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

20.2. AZ INTEZMENYI HIRDETOTABLA HASZNALATANAK SZABALYAI

A hirdetdtablara csak a tagintézmény vezetdje altal magbizott személy tehet ki hirdetményeket
(sz6rdlap, plakat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsagra.

Politikai hirdetmények, vallisi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesziése szigorian tilos.
Az 6vodapedagoigusok kitelessége a hirdetdtibla rendszeres napi ellendrzése.

21.  RENKIVULIESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja kdételes az Aaltala &szlelt rendkivilli eseményt kbzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrél a tagévoda-vezetd értesiti az intézmény igazgatojat. A
tagévoda-vezetd vagy helyettese akadalyoztatisa (tdvolléte) esetén az éves munkatervben rogzitett
helyettesitési rend szerinti iigyeletes vezetonek kell eljarni, az 6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot
vezetd 6vodapedagogust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadé, tiiz, természeti, bioldgiai katasztréfa, vészhelyzet) esetén az
épiilet kitiritése a tlizriadd terv szerinti Gtvonalon torténik a renddrség egyidejii értesitésével.
A gyermekek a dolgozdk vezetésével hagyjék el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a
rendorség érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet Kkiiiritésének id&tartamdrol, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezet6 hatdsdg informacidja alapjan a tagévoda-vezetd vagy akadalyoztatisa
esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rendbrség egyidejii értesitése mellett.

A bombariadérél és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl

haladéktalanul értesiteni kell az intézmény igazgatdjat és a fenntartot.
A gvermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntart6é egyidejli értesitése mellett, a tagévoda-
vezetd, vagy helyettese, illetve akadalyoztatisuk esetén az intézkedéssel megbizott személy gondoskodik
igazgatdi egyeztetést kbvetve.

Tomeges fertézés, jarvanyhelyzet soran az Orszagos Tiszti Foorvosi Hivatal utasitdsainak és a
Kormany altal kiadott rendeleteknek megfelelden jarunk el. Jelen Hazirendet feliilirja, vagy kiegésziil az
aktudlis, mindenkihez eljuttatott eljarasi rend, intézkedési utasitis.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek tartés hianya miatt a
hémérséklet legalibb két egymast kvetd nevelési, napon nem éri el a 20 Celsius-fokot, a tagévoda-
vezeld értesiti az igazgatét, aki a fenntartéd értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendelhet el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziildket. A rendkiviili sziinet id6tartama alatt az intézmény
fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és étkeztetésitk megszervezésérol.
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22. MELLEKLETEK
1.sz. MELLEKLET

KERELEM
(3 napnail hosszabb ideig tartd) évodabél valé tivolmaradiashoz)

Tagévoda: ........cceevvvvinnennn,

......................................................................................................... (lakcim),
kérem, a tagévoda vezetd engedelyét, ........cconveiiiiiiiiiiiiii nevi gyermekem
ovodabol valé tavol maradasdhoz ...................... 00 ) -ig,

Indoklas:
- utazas
- csaladlatogatés-nagysziil6k

- iskolai sziinet

=20 Lo PP

Datum: ..o

..............................................

Sziil6 alairasa

Tagévoda vezeté véleménye
A gyermek tdvolmaradéaséra engedélyt adok, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Datum: ..o

Tagovoda vezetd
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2.s2zMELLEKLET
b, mellékiet a 328/2011, (XII, 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 2I/B. § (I} bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini bilcsddei és ovodai

gyermekétkeztetés igénybevételéher

1. Alulirott ..ooeeeeeivireeeeerenn (sziiletési név: ....cccvvvvecevceiees , sziiletési hely, id0 ................. s ereee e e

ANYJA DEVE! ..ovvrurrecriererseaneieness )P P — szam alatti [akos, mint &

| S DS nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ................. p e anyja neve:

................................................... )s

nevii gyermek (sziiletési hely, idd ... el anyja neve:
*

L3 e nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ................ s e e .. aNyja DEVE:
*

szilldje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhtizandd) a gyermekek védelmeérdl és a
gyamiigyi igazgatisrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdan kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V ooreriarannens hoénap ...... napjétol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjiban hirom vagy 16bb gyermeket nevelnek, ¥**

f) csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
j6vedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csGkkentett, azaz nettd
Gsszegének 130%-at.

la.~ Az étkeztetés biztositasat

O kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bdleséde, mini bdlcsdde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés

vonatkozisiban kérem.
1b.~ Kérem diétés étrend biztositasét: igen / nem (a vdlasztott lehetdség alahiizandé!) a kovetkezd egészségi

allapotra tekintettel: .........ooveeeerveervrer v e rere e
2. Biintetjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyittal
hozzijarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének

£

igénybevételéhez torténd felhasznalasihoz.

DALUIN ooreeerereeeercrenreerremeses e senae
az ellatdst igénybe vev( aldirisa (sziils, mds tbrvényes
képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellitdst nyajtd
nevelszilld, intézményvezets)

* A pont csak akkor tbltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t6bb gyermeke utin ugyanazon jogeimen igényli a sziilé/mas
torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha killénbdzik a jogcim, gyermekenként kiildn nyilatkozatot kell
kitolteni. A gyermekek sziménak megfelelden a sorok értelemszeriien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizérélag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek
az aj)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

##% A pyermekek szdminak meghatérozdsanal figyelembe veendd gyermekek kére: az egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett
lakéhellyel vagy tartdzkodési hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kznevelési intézményben nappali
rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatis munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatisban részt vevd vagy
felsboktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos
gvermek, kivéve a nevelbsziilénél ideiglenes hatllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelosziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek €s utdgondozdi ellatdsban részesiild fiatal felndit.
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Tajékoztatd a nyilatkozat kitiltéséhez

A jovedelemszimitas szabsalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f} alpontjiaban foglaltak

alapjan kivanja igénybe venni.)

1.~ A feltétel csak bblcsddei, mini bdlcsddei elldtasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetén

alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsigot, ha a csalddban az egy f6re juté havi jovedelem

Usszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér netto Ssszegének 130%-4t .

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benyujtisanak iddpontjaban

kézds haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett

lakohellyel vagy tartézkoddasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastirsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali

rendszer oktatdsban részt vevd vagy felsboktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és

életkortdl fliggetlenill a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel$sziiloné]

ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelosziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket

és utdgondozdi ellatashan részesiild fiatal felnbittet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgari T6érvénykényv csaladjogra iranyadoé szabélyai alapjan a

sziilé vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jévedelem: a személyi jévedelemadoérél szélo torvény

szerint meghatérozott, belfsldrdl vagy kiilfoldrdl szirmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve

a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely

utin az egyszeriisitett vallalkoz6i adérél, illetve az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolé

térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. fgy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybol szdrmazo jévedelem

és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és més 6nallo tevékenységb0l szdrmazo

jovedelem,

3.3. nyugelltds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai (péidaul rokkantsagi ellatss,

rehabiliticids elldtas), nyugdijszert ellatisok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4~ a gyermek elldtisdhoz és gondozasahoz kapesolddd tAmogatdsok [killondsen: csecsembgondozasi dij

(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatis (GYES), gyermeknevelési

tamogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormdanyzat, jarasi hivatal és az dllami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott rendszeres pénzbeli

ellitasok (kiilondsen: foglalkoztatst helyettesitd timogatas, dpolsi dij, iddskortak jaradéka, allaskeresési

tdmogatés),

3.6. egyéb jévedelem (kiiléndsen: kapott tartas-, 9szténdij, értékpapirbdl szarmazd jovedelem, kis Gsszegl

kifizetések stb.).

4. A jévedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott dsszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szdrmazd jovedelem esetén a nyilatkozat

benytijtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag éltal fizetett tartdsdij Ssszegét jovedelemcesdkkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsill j5vedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis

ell4tasokrdl sz616 1993. évi IIL térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili

telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tAmogatést, az adossdgesokkentési tAmogatast, a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott tAmogatast és pétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok

szdmdéra fizetett nevelési dijat és kiilén ellatmanyt, az anyasigi tAmogatast, a stilyos mozgéaskorlatozott

személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast.

Nem mindsiil jovedelemnek tovidbba az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatas, az

egyszeriisitett foglalkoztatasrdl szol6 trvény alapjan trténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba

a természetes személyek kozdtt az adorendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd
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rendetkezések alapjan haztartdsi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyijtasat megel6z6en megsziint jévedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fore jutd havi jGvedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad dsszes nett6 jovedelme [a
2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Gsszege] csdkkentve a fizetett
gyermektartdsdij Gsszegével, majd osztva a jévedelemszamitdsnal figyelembe veendd személyek szimdval

[2. pont].

32




3.sz. MELLEKLET
Ertesités a sziilének gyermeke fejtetvességérol

Kedves Sziilo!
Sajnalattal értesitjiik, hogy gyermekénél fejtetvességet tapasztaltunk. Eziton tajékoztatjuk, hogy

az egészségligyi torvény 73. §-dnak (2) bekezdése szerint: ,,Az emberi test felszinén, felhamjaban
és a szbrzetben él6skodd izeltlablak irtisa, a ruhanemi fert6tlenitése az érintett személy, illetve
torvényes képviseldje feladata. Ha ezen személyek irtasi, fertStlenitési kotelezettségiiknek nem
tesznek eleget, akkor hivatalbdl az egészségligyi szolgaltatd vagy egészségligyi dllamigazgatasi
szerv képviselGje jar el. Az egészségiigyi szolgéltatd vagy egészségligyi allamigazgatasi szerv
képviselGje altal végzendd, az emberi test felszinén, felhdmjdban, és a szbrzetben €l6sksdo
izeltlabuak irtdsdnak, illetve a ruhanemti fert6tlenitésének tiirésére az érintett személy koteles.”

Kérjiikk, hogy a gyogyszertdrakban/drogéridkban beszerezhetd tetliirté szerek koziil valasztva,
gyermeke kezelését — a készitményhez mellékelt hasznalati utasitiésnak megfeleléen —
haladéktalanul végezze el. A kezelés soran forditson figyelmet a gyermek hajan talalhaté serkék
eltavolitasara is. Kérjiik, csaladtagjait is vizsgalja 4t és sziikség esetén Oket is kezelje. Mivel a
tetvesség megeldzhets, ezért javasoljuk, hogy tartson otthon a hézipatikdban tetilirtd vagy
fejtetliriaszto szert és amennyiben az iskolaban fejtetvességrél értesiil, a gyermek kezelését annak

megeldzése érdekében végezze el. Téjékoztatjuk, hogy ha gyermeke esetében fejtetfiirtdsi
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a szabélysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol €s a

szabélysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi 1I. tdrvény alapjdn a févéarosi/megyei

kormanyhivatal szabalysértési birsdggal stjthatja. A gyermek kezelését kivetden sziveskedjék
az aldbbi nyilatkozatot kitdlteni, levagni és zart boritékban az d6vodapedagégusnak a
gyermek ovodaba érkezésekor atadni.

..................................................................................................................

S8ziiloi nyilatkozat fejtetves gyermek kezelésérol

A GYEIMEK NEVE: ..ottt e e ae st
LAKCIINIE: 1vvervrraerererernreerierriresessssesessssessesenssssencoasseneasesenasnestensatensstesssiemsaesesosntacsss
OVOAA MEGNEVEZESE: ....o.verveerevrecresecseseessssssssssssssssssssanssesaessssesases

CSOPOTLS 1vvvarereeasraerersereessrusasssssssessesssssassnssssessissssssensesmsensensassonsesmasenssesnssesis

A haj kezelésének idopontja (év, hd, Nap) ...cccceervvvninrinincccnncn e

A kezelésre hasznalt tetliirtOszer MEENEVEZESE: ......cervevrenrenrerrescrsiinsns s
ATULITOME vvverrrceerenecnmeerrermtn s (sziil6, térvényes képviseld neve) nyilatkozom,

hogy a gyermek hajinak kezelését az elSirdsnak megfelelen elvégeztem és a hajon talalhatd
serkéket is eltdvolitottam.
Datum: .....cccovienrinvenrererrenen.

....................................................

alairas
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4.sz. MELLEKLET
SZULOI HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Alulirott, bilntetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrél, hogy a(z) ..................... Ovoda, a magam és

gyermekem (gyermek neve: ... sziil. ideje: ..................) — Onként
szolgaltatott személyes adatdt — tudtommal és hozzéjaruldsommal teljes koriien hasznélja fel, tarolja, kezeli, tovabbitja

a hatalyos jogszabalyok, valamint az dvoda szabélyzatai és egyéb pedagdgiai dokumentumai eléirdsai szerint.

Azon 6vodai programok és tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziildi hozzajarulds, az alabbiak szerint
nyilatkozom;

(Kérjitk minden pontban a megfeleld sziveg aldhizdsdt (igen/nem). Az dives jelold négyzet a hozzdjdrulds

megtagaddsdt jelenti!)

ADATTERULET hozzdjrulok
Gyermek 6vodai el6jegyzéséhez-, felvétel€hez-, dtvételéhez benyjtott igen/nem

dokumentumok (pl. sziiletési anyakényvi kivonat, személyi igazolvany, taj kértya,
lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyok stb.) fénymdsolata.

Szi116i szervezetnek (SZSZ) adatok atadasa: levelezési listdban t6rténd megjelends igen/nem
(nev, e-mail ¢im, telefonszam).

Ovodan beliili programokon gyermeke részvételéhez (pl. babeldadas, zenés miisor, igen/nem
stb.)

Fenntartonak, Csaladsegitonek, palyazatokhoz tériénd adatszolgaltatashoz igen/nem
Az 6voda altal szervezett rendezvények, ligyeleti idészakok részvételi igen/nem

igényfelméréseit az 6vodaban nyilvanosan kifiggeszthessék (kdzds listan névvel,
aléirassal).

Fakultativ szolgéltatdsok igénylése, finanszirozasa (sport, néptinc, k6zds listan igen/nem
névvel, aléirassal).
A gyermek 6vodai (finanszirozést igényl6) programokon val6 részvétele: dvodai igen/nem

fotozas, kirandulés, szinhizlatogatés, (k6zds listan névvel, aldirassal).
Gyermek egészségiigyi szolgdltatasok igénybevételéhez, engedélyczéséhez: éltaldnos | igen/nem
vizsgélat, fejtetvesség vizsgélat, foghszat, szemészet, (k6z5s listan névvel, aldfréssal).

Hittan orai részvétel. ipen/nem
14-18 éves kor kizétti gyermekkel hazaengedhetd-¢, (ha igen, A gyermek igen/nem
hazavitelével kapcsolatban” cimsz¢é alatti rész tudomasul vétele.)

A gyermek finansziroz4st nem igényld 6vodai és 6vodén kiviili programokon valo igen/nem

részvétele pl. séta, iskola, kényvtar, jatszotér, erdd, stb.
Fejlesztdpedagdgus, logopédus és gyogypedagogus altal biztositott felméréseken és | igen/nem

fejlesztd programokon részvétel.

Szakorvos Altal kiallitott igazoldssal rendelkezem gyermekem 1. tipust igen/nem
cukorbetegségérdl, ha igen akkor a fénymaésolatit az dvodapedagdgusnak atadom.

Szakorvos igazoldssal rendelkezem gyermekem allergénnel diagnosztizalt igen/nem
betegségérdl, ha igen akkor a fénymasolatat az 6vodapedagégusnak atadom. | ...
Részesiilok GYOD ban. (Gyermek otthon 4polasi dij) igen/nem

Tudomadsul veszem, hogy bejelentési kotelezettségem van az 6voda felé, amennyiben
a nevelési év kozben megigénylem a Gyermek otthon 4polési dijat (GYOD)

Kiilon nyilatkozatok:
Ovodai fotozéssal kapcsolatban: nevelési idében és nevelési idén kiviil, az 6voda altal szervezett

rendezvényeken, illetve kiilsé helyszineken az 6voda, teriiletén dvoda éltal szervezett rendezvényeken az
dvoda nevelbtestiiletének tagjai, illetve az aitaluk felkért személyek gyerekrdl fénykép-, hang-, és/vagy
videofelvételt készitsenek;

a gyerekrdl késziilt fénykép-, hang-, vagy videofelvételt kozzé tegyék az 6voda 4ltal szerkesztett honlapon
(http://www.ullo.hu, www.ullohszk.hu) és az 6voda éltal szerkesztett mas kiadvanyokban, a felvételt az
ovodArdl tudésitist készitd helyi vagy orszigos médiumok rendelkezésére bocsissék, az évoda
pedagogusai a portfolio-készitéshez, intézményi dokumentécidkban, (beszdmoldk, pélydzatok, szakmai
ujsag) felhasznalhassak.
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Hivatkozva a Polgdri torvénykonyvrdl (Ptk.) sz616 2013. évi V. torvény 2:48. §14 képmdshoz és a hangfelvételhez vald
Jjog] (1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges.
A felvétel nyilvinossagra hozaséhoz a sziilé vagy gondviseld tovabbi hozzéjarulésa nem sziikseéges.
A sziilé vagy gondviselé alairisdval engedélyezi a felvételek utdlagos szerkesztését, modositasat
mindaddig, amig ezek a tevékemységek bizonyithatban nem rosszindulatiak, és a gyerek szamara
nyilvanvalé anyagi vagy erkdlesi hatranyt nem okoznak az eredeti felvételhez keépest.
A sziild/gondviseld kérheti utélag a felvétel torlését, a felhasznalas megsziintetését, amennyiben az
lehetséges és/vagy megfizeti a torléshez kapcsolodd dsszes koliséget.
A gyerek a felvétel jogszerii felhasznalasaért dijazésra nem jogosult.
Az évodit nem terheli semmilyen feleldsség, igy karfeleldsség sem a felvétel(ck) olyan harmadik személy
altali felhasznélasaért, amelyre vonatkozdan az 6veda harmadik személy részére nem adott engedélyt.
A sziilé vagy gondvisel6é kijelenti, hogy sziikség esetén a gyerek nevének nyilvinos kozléséhez a
felvétel(ek) kozlése és alkalmazédsa sordn hozzajérul.
A digitalis negativok, mésolatok és a sokszorositassal étrejott felvételek az dvoda tulajdonat képezik, a
szerzi jogok az ovodét illetik.

A fentiekhez hozzdjarulok: igen/nem

A gvermek hazavitelével kapcsolatban:

-Tudom4sul veszem, hogy gyermekemet 14z, hasmenés, kiiités és més fert6z6 betegségre utalé jel esetén,
az 6voda jelzése utan egy 6rdn beliil kiteles vagyok elvinni.
- Gyermekemet az al4bbi személyek vihetik el az évodabdl:

113 N AT AN telsziioiiiiniinnn,
nev .................................... A TV AU tel.Szioviiiiiiiiine,
nev .................................... SIS e eein it e telSZiieiiiiiiiiieans
nev .................................... A T Y 7O 1<) -5 O
nev .................................... A T AP telSZi i,

............

-18 év alatti kisérd esetén az 6voda elhagydsa utin minden felelosséget villalok.

-Kiiltnéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziilé adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot, aki a sziil6i
feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatoség allasfoglaldsa alapjan: a nevelési, oktatasi
intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgélja, el kell fogadnia az errl sz616 sziil6i
tajékoztatsst azzal, hogy vita esetén az ellentmondést az erre jogosult hatésignak (gydmhatésdg, bir6sag)

kell megoldania.

Intézményi dokumentéci6éval kapcsolatban:
Az alapdokumentumokat megismerem, a Hazirend egy példany4t megkaptam a benne foglaltakat tudomésul

veszem, a balesetvédelem szabdlyait betartom, gyermekemmel betartatom.

Hozzajirulasom, nyilatkozatom az irdsban benyfjtott visszavonasig érvényes.

DAIUM: ..oiivviiriaannsn PP
anya neve (nyomtatott betiivel) apa neve (nyomtatott betiivel)
anya alairas apa alafrés
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