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| Altaldnos rendelkezések
1. A szabélyeat célja

A szabilyzat célja, hogy meghatirozza az U116 Viros Human Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és
Kézponti Rendelé Tobbeélii K6zos Igazgatasi Intézmény(a tovabbiakban: Intézmény)
kdézalkalmazottjai jutalmazisnak, elismerésének feltételeit, formait és eljarasi rendjét,
Osszhangban a hatalyos jogszabalyi eldirasokkal.

2. A szabalyzat hatdlya
A szabalyzat személyi hatélya az Intézménnyel

o kbzalkalmazotti jogviszonyban,
» koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
» egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 foglalkoztatottakra terjed ki,
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Il. Jogszabalyi hattér

A szabdlyzat az alabbi hatélyos jogszabalyok alapjin késziilt:

a kozalkalmazottak jogallasdr6l sz616 1992. évi XXXIIL torvény (Kijt.),
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrél sz616 2023. évi LII. térvény,
az egeszségligyi szolgilati jogviszonyrd] sz616 2020. évi C. térvény,
a munka tdrvénykonyvérél sz616 2012. évi L térvény (Mt.),
a személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.),

. Magyarorszag mindenkori kézponti kiltségvetésérdl szolé torvény.
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Il. A jutalmazas altalanos szabdlyai
1. A jutalmazas feltétele

Kiemelkeds, illetve tartdsan jo szinvonali munkavégzés esetén a kozalkalmazott jutalomban
részesithetd.

2. Jutalmazasbdl kizart esetek
Nem részesithetd jutalomban a jogviszonyban allok kéziil, aki:

o az Intézménnyel fenndll6 jogviszonya a jutalmazas idépontjdban nem éri el az 5
hoénapot,

« fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll,

* ajutalmazast megeldz6 egy éven belill egy dsszefiiggé tavolléte meghaladta a 3

hénapot.



IV. A jutaimazas és elismerés formai
1. Jutalom és céljutalom

A munkaltatd a kézalkalmazottat a kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII.
térvény 77. §-a alapjan jutalomban vagy céljutalomban részesitheti.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak részére a munkaltatd — a jogszabalyok altal biztositott
munkiitat6i jogkorében, a fenntart6 dltal j6vahagyott koltségvetési keretek kozott — jutalmat

vagy egyéb elismerést allapithat meg.

A naptari évenként kifizethet6 jutalom §sszege nem haladhatja meg a kézalkalmazott
kinevezés szerinti havi illetménye 12-szeresének 30%-at.

Z. Elismerd cimek és dijak
Az Intézmény az alabbi elismeréseket adomanyozhatja:

« jutalom,

c€ljutalom,

Ev kivalo pedagbgusa,

Ev kivalé technikai dolgozéja,

Ev kivélé szocidlis dolgozéja — diplomas,

Ev kivalé szocialis dolgozdja — kézépfoku végzettségi,

,, U116 Humén Szolgaltatéo Kozpontért Végzett Tevékenységért” dij (Gyémant, Arany,
Eziist fokozat). '

V. Kiemelt alkalmakhoz kapcsolédd jutalmazas
1. Pedagogusnap

Pedagégusnap alkalmabdl az intézmény igazgatdja — az intézményegység-vezetok €s az
Igazgatétanacs javaslata alapjan — az alabbi jutalmakat adoméanyozhatja:

. ]flv kivalé pedagdgusa; brutté 70.000 Ft,
» Ev kival6 technikai dolgoz6ja: brutté 50.000 Ft.

A jutalom Gsszege a munkéltatd dontése alapjan évente feliilvizsgalhat6 az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak tervezésekor.

2. Szocidlis Munka Napja
A Szocialis Munka Napja alkalmabdl az igazgaté az aldbbi jutalmakat adoményozhatja:

. ]:f'v kivalé szocidlis dolgozdja (diplomas): brutté 70.000 Ft,
+ Ev kivalé szocidlis dolgozdja (kdzépfoka): brutté 50.000 Ft.

A jutalom dsszege a munkaltaté dontése alapjan évente feliilvizsgalhatd az intézmény
koltségvetési eldirdnyzatainak tervezésekor.




VI. HSZK-dijak részletes szabalyai
1. Gyémant fokozat

A Gyeémant fokozat évente egy alkalommal, egy f6 részére adoményozhat6.
Feltételei:
* legaldbb 10 év kizalkalmazotti jogviszony az Intézménynél,
» tartosan kiemelked$ szakmai és emberi teljesitmény,
» példamutaté kbzisségépitd magatartas.
Az elismeréssel brutté 150.000 Ft pénzjutalom jar.
Posztumusz elismerés adomanyozhat6.
2. Arany és Ez{ist fokozat
Az Arany és Eziist fokozat egyenértékii elismerések.
évente egy alkalommal adomanyozhatdk,
aktiv és nyugélloményba vonult dolgozé is részesiilhet benne,

az igazgato dont sajat hatdskorben,
javaslattételre az igazgatén kiviil barki jogosult.

Pénzjutalom:

e Arany fokozat: brutté 120.000 Ft,
+ Eziist fokozat: brutté 70.000 Ft.

VIl. Jubileumi jutalom és térzsgarda jutalom
1. Jubileumi jutalom

a) Kézalkalmazotti jogviszonyban #llék jubileumi jutalma

A kézalkalmazottat a kozalkalmazottak jogallasaro! szolé 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.)
78. § alapjan jubileumi jutalom illeti meg;

o 25 ¢évutan: 2 havi illetmény,
o 30 év utin: 3 havi illetmény,
o 40 év utén: 5 havi illetmény.

b) Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6k jubileumi jutalma
A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allékat a 2023. évi LIL térvény 105. §

rendelkezései alapjén foglalkoztatotti jubileumi jutalom illeti meg, amelynek mértéke
megegyezik a kordbbi kdzalkalmazotti szabalyozas szerinti mértékkel:



¢ 25 évutén: 2 havi illetmény,
¢ 30 év utan; 3 havi illetmény,
e 40 év utan: § havi illetmény.

¢) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allék jubileumi jutalma

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottat — igy kiiléndsen az iskola-
védonot — az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. torvény 9. §
bekezdései alapjan jubileumi jutalom illeti meg.

A szolgélati elismerés

a) huszonét év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

¢} negyven év jogviszony esetén othavi
alapilletményének megfeleld Gsszeg.

2. Torzsgarda jutalom

Az Intézmény a hosszabb idén 4t fennéll6, folyamatos jogviszony elismeréseként torzsgarda
jutalmat biztosithat a foglalkoztatottak részére.

A torzsgarda jutalom mértéke:

= 5 évutidn: brutté 15.000 Ft,
10 év utdn: brutté 20.000 Ft,
15 év utan: brutté 25.000 Ft,
20 év utan: brutto 30.000 Ft,
25 év utan: bruttoé 35.000 Ft,

30 év utan: brutté 40.000 Ft.

A torzsgarda jutalom kifizetésére szolgéld éves keretOsszeget a munkaltatod hatarozza meg,
amelyet évente feliilvizsgalhat.

Az Gsszegek megallapitasara és feliilvizsgalatira az Intézmény koltségvetési elbirdnyzatainak
tervezésekor keril sor.

VIIl. Zard rendelkezések

Jelen szabalyzat hatalybalépésével az Intézmény korabbi jutalmazasi targyn szabdlyzatai
hatalyukat vesztik.

A szabdlyzat végrehajtaséért az Intézmény igazgatdja felelds.
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