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Beszámoló
a 2017/2018-as nevelési évről

                   Pitypang Tagóvoda
Készítette: Ledneczky Julianna
Tagóvoda vezető
1. Gyermeklétszámok alakulása:


Intézményünk férőhelyeinek száma:


 100 fő


2017/2018-es évre beírt gyermekek száma:

 106 fő


            Kihasználtság: 




  106 %

1.1. 2017. 10.01-jén az intézménybe járó gyermekek létszáma:    99 fő


(Az október 1-jei statisztikában szereplő adat.)

Ezen belül: 

· Kiscsoport ( Csibe):



            21 fő

· Középső csoport ( Ficánka):



25  fő

· Nagy csoport (Katica):
                                    29 fő

· Nagy csoport ( Süni)

                                    24 fő

· 2018.05. 31-én az intézménybe járó gyermekek létszáma:  106
· Kiscsoport ( Csibe):



            20 fő

· Középső csoport ( Ficánka):



24  fő

· Nagy csoport (Katica):
                                   29 fő

· Nagy csoport ( Süni)

                                   24 fő

(December 31-ig megkezdte az óvodába járást
      
  4 fő

Felmentést kapott

                                      1 fő)

1.2. Tanköteles korú gyermekek létszámának alakulása:

· 2017. október 1-jén:






28 fő

· 2018. május 31-én:






36 fő

· 2018/2019-as évben iskolai tanulmányait megkezdi:
            19 fő

· További óvodai ellátásban részesül:


  

17 fő

Ezen belül:


Nem iskolaérett:







16 fő

Szakértői javaslatra:






1 fő

1.3.  2018 /2019-es nevelési évre beírt gyermeklétszám:
 111 fő
1.4.  4 fő

(Ezen felül, 3 gyermekünk testvére jövő év elején tölti be a 3. életévét, ezért nekik fenntartjuk a helyet. 1 gyermek szakértői véleményre vár.)
2018 /2019-es  nevelési évre várható kihasználtsága:


111%




2. A tartalmi munka főbb területei 
2.1. Kiemelt feladatok:

Ebben a nevelési évben a Nevelő testületünk úgy döntött, hogy kiemelt feladatként kezeljük a Munkára nevelést.

Célja: a sokféle változatos munkajellegű tevékenységek során olyan attitűdök, készségek, képességek, tulajdonságok, szokások alakuljanak ki, melyek pozitívan befolyásolják a gyermekek környezetéhez való viszonyát, közösségi kapcsolatát, kötelesség teljesítését.

Az Óvodai nevelés országos alapprogramja a Külső világ tevékeny megismerése megnevezésű tevékenységforma keretébe sorolja a matematikai tapasztalatok szerzését,

hogy  a gyermek környezetét felfedezze, megismerje, hatást gyakoroljon reá. Ebbéli tevékenysége során alkalma van, hogy megszerezze matematikai jellegű tapasztalatait is.
Ötletünket elfogadva ebből a tevékenységből indul második nevelési évben az öt óvodában, Szakmai Munkaközösség.
A játék, ami​kor nem irá​nyí​tott, a gye​re​kek körüli világ sajá​tos, egyéni értel​me​zése és fel​dol​go​zása.  

A sza​bad játék azt jelenti, hogy a gye​rek min​den​féle külső befo​lyá​so​lás nél​kül (óvónők vagy szülők), sza​ba​don dönti el mit, hogyan és mivel ját​szik, öröm​mel teszi, köz​ben pedig saját élmé​nyeit, saját belső vilá​gát éli át, értelmezi.

Fontos, hogy az óvodapedagógusok hagy​ja​nak a napi fog​lal​ko​zá​sok között elég időt arra, hogy kötet​le​nül játsz​has​sa​nak, vala​mint, hogy ne irá​nyít​sák ilyen​kor a gyerekeket és ne akar​ják nekik meg​mon​dani, mit, hogyan csináljanak.
2.1.1. A hagyományőrző jeles napi ünnepek megtartása.
Ünnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken való részvétel. Az óvoda hagyományainak összehangolása a szülői igények figyelembevételével. Minden hagyományt a kijelölt felelős szervezi óvodaszinten! Egyéni megbízatások vállalása, arányos teherviseléssel – a törvényi előírásoknak megfelelően.

ŐSZ
Mihálynapi vásár  

Állatok világnapja                          

Termésünnep              

 TÉL          

Adventi vásár                                                          

Mikulás várás 

Karácsonyi gyertyagyújtás    

Karácsony ünneplése a  szülőkkel                         

Farsang                                                                             

TAVASZ                 -

Nemzeti ünnep 

Húsvét                                                                    

Víz világnapja 

Föld napja            

Sport nap         

Anyák napja     

Gyermeknap                                         
Egyéb hagyományok 
névnapok és születésnapok megünneplése

kihívás napja

KRESZ nap

Pitypang Parti

Közösségi rendezvényeken való részvétel:
Iskolai tanévnyitó ünnepély: Pitypang ovi

Nagycsaládosok napja:

Pedagógus nap: 

Egyéb felkérés:7

Alkalmazottakkal ünnepek:
névnapok, karácsony ünneplése

kirándulás

színházlátogatás

2.1.2. A HOP folyamatos megvalósulása a nevelő munkában.

Helyi pedagógiai Programunk a mozgásos tevékenységekre épül. 

Az egészségnevelés hatékonyságának megőrzése a prevenció hangsúlyosságával

Egészségnevelés+ Mozgás / keddi nap a mozgásos percek maximális kihasználása, minden gyermek valamilyen tevékenységben részt vesz/ úszás, ovo-foci, néptánc, gyermek-jóga, zenés

torna. A komplex foglalkozások rendszerében minden foglalkozási ághoz kapcsolódva differenciált tevékenységszervezéssel biztosítjuk a sikeres mozgástanulást, gyakorlást és képességfejlődés lehetőségét.

Az ember testi-lelki egység. Fizikai és szellemi tulajdonságai kölcsönhatásban alakulnak, változnak. Fiainkat, leányainkat úgy kell nevelnünk, hogy sokoldalúak legyenek, hogy fizikai és szellemi képességeik minél magasabb színvonalat érjenek el. E cél elérésének fontos eszköze a mindennapos testnevelés, edzés.  Az egészséges, klasszikus szép testtartást a tánc segítségével megtanítani, valamint a néptánc hazaszeretetre nevelő hatását. A táncban megnyilvánuló toleráns viselkedésforma óhatatlanul az emberi együttélés egyéb területein is gyümölcsözik:

· természetes egymásra utaltság,

· együttmozgás, egymásra figyelés,

· mozgásos párbeszéd,

· egymás kölcsönös tisztelete.

Kiemelt szerepet kapnak  benne még,  a kompetencia alapú nevelés alapelvei is. A gyermekeket az egyéni képességüknek megfelelően fejlesztjük. Ez által biztosítva számukra személyiségük kibontakoztatását. A tervezői és nevelői  munkánk a kor szavának megfelelve, projekt tervek kidolgozásában valósul meg. A gyermekek fejlődését nyomon követjük. A fejlődési naplónkat  azonban a következő évben felülvizsgáljuk, hogy átalakíthassuk a kor szellemének megfelelően, hogy számszerűsíthető adatokat kapjunk.

2.2. További feladatok:

· A befogadás formái, az egészséges életmód szokásainak alakítása 

· Szokásrendszer kialakítása, munkamegosztás szintjének minősége

· Egészségfejlesztő testmozgás szervezése a napi gyakorlatban

· A gyermekek szociális kompetenciáinak tudatosabb fejlesztése 

· Differenciálás, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonyságának növelése a játék- munka - tanulás folyamatában. 

· A játék területeinek, eszközeinek bővítése, korszerű értelmezése

· Tehetséges gyermekek azonosítása - egyéni érdeklődés felderítése

· A nemzeti és népi hagyományok bővítése, erősítése 

· Szabad játék- cselekvéses tanulás párhuzamos megszervezése

· Team munka hatékonyabb szervezése, önálló feladat végzés, felelősség vállalás erősítése (csapat építő tréning)

2.2.1. Erkölcsi nevelés az óvodai nevelésben – az országos alapprogram szellemében

· Az óvoda célja, hogy érzelmi biztonságot és bizalmat sugárzó és adó környezetet, légkört biztosítson. A gyermek nevelésében és az erkölcsiség alapjainak lerakásában, annak építésében is a szülő elsődleges szerepe és kötelessége vitathatatlan. A szülői viselkedés és magatartás, nevelési stílus együttesen hat a gyermek fejlődésére. Az óvoda bár kiegészítő szerepet tölt be, de sokat tehet az erkölcsi értékek és normák megismertetésében Ehhez kérjük a szülőktől az u.n. anamnézis lap kitöltését, melyen képet kapunk a család körülményeiről a gyermek születésétől az óvodába lépésig.

· A gyermekek megfigyelése csoportban játék és munkaközben, illetve egyéni felmérések alapján történik. A fejlesztő munkához nélkülözhetetlen a családi háttér ismerete. 

· Az erkölcsi érzék fejlődése a gyermek értelmi fejlődésének függvénye. Ezért is fontos minden neveléssel foglalkozó intézménynek az erkölcsi fejlődést elősegíteni, minden birtokában levő eszközzel. ( erkölcs-hitoktatás)

· Az erkölcsi értékek meghatározásai közül a legfontosabb, hogy a gyermek társakkal szembeni viselkedése törvényes, szabályok betartása mentén történjen, megkülönböztetve a helyes és helytelen döntéseket. Az óvodában töltött idő alatt ismerjék meg a közösségi együttélés szabályait, melyek meghatározzák a közösséghez való viszonyát a gyermeknek.

· Az erkölcsi neveléshez kapcsolva fontos a hazaszeretettel, és szülőföld megismerésével is foglalkozni. A környezet megismerésén keresztül kerülhetnek a gyerekek közel az őket körbevevő világgal. A helyi adottságok adta lehetőségeket ki kell aknázni, hogy a közvetlen kapcsolatban jusson el ezen értékek tiszteletére, megóvására. Az óvoda értékhordozó és közvetítő szerepe kiemelt.

2.2.2. Az anyanyelvi játékok alkalmazásával az artikuláció, beszédtechnika, élettani pöszeség javításának elősegítése. 

Nagy hangsúlyt fektettünk  erre a területre is. a Pedagógiai Szakszolgálat  egy logopédusa heti rendszerességgel foglalkozik a nagycsoportosokkal, de sajnos ez kevésnek bizonyul, ráadásul év közbeni időpontmódosítás nem volt szerencsés. A különböző játékok segítik az élettani pöszeség korrigálását, valamint a szókincsük bővítését. A beszédkészség fejlesztése is fontos ebben a korban is. Komplex program kidolgozását tervezzük a következő évben, hogy a gyermekek fejlesztése nagyobb hatékonysággal történjen.
2.3.  Továbbképzések alakulása

A város öt óvodájában egy munkaközösség működik.

Téma: Matematikai tevékenység

Munkaközösség vezető: Sturm Edit

Óvodánkat képviselte: Bambachné Gulácsi Beáta

Tematika a munkaközösség munkatervében található
Gyermek és ifjúságvédelmi felelős: Ledneczky Julianna, Tagóvoda vezető és

Galcsik Tamásné, a nevelőtestület által felkért óvodapedagógus.

Folyamatosan résztvettek a team megbeszépléseken.

Havonta ismétlődő rövid értekezletek munkaidőben, a délutáni pihenő alatti időpontban, aktuális témában és feladat ismertetéssel, aktuális ütemezéssel.

Felelős: Bekker Zoltánné

Aktuális fontos téma: az önértékelés, SNI-s gyermeke integrálása a nevelő munkánkban, az egyéni fejlődési napló folyamatos írásának és a benne felmerülő problémáknak megvitatása.
2.4.   A nevelőtestület munkájának értékelése

Mindenkire ebben az évben is sok feladat várt. A feladatok, programok megvalósítása, a projekt szemléletű módszer egész éves megvalósítása, a fejlődési naplók vezetése, a csoportok túlzsúfoltsága az idén is kihívást jelentett. Bár a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése mind könnyebben megy,  azért  mindezen feladatok sikeres megoldásához nagy összefogásra és együttműködésre volt szükség. A csoportok a kitűzött célokat megvalósították, a gyermekek az egyéni fejlettségüknek megfelelő fejlesztésben részesültek, képességeik kibontakoztatására lehetőséget kaptak. Az iskolába menő gyermekek felkészültek, de ebben a nevelési évben sok kisgyermek maradt vissza az óvodában.
Az érzelmi biztonságot és bizalmat ébresztő környezetben az óvoda összes dolgozója (óvodapedagógus, dajka, logopédus, stb.) felelős azért, hogy a gyermek komfort érzése megfelelő legyen. Az óvodai dolgozók között a jó kapcsolat, megfelelő, tiszteletteljes kommunikáció elengedhetetlen mintaként szolgál a társas érintkezés során a gyerekek előtt. Az elvégzett önértékelések és értékelések során ezekre a dolgokra is kitértünk. Az óvodapedagógusok reálisan látják saját képességeiket, ugyanakkor úgy vélem bizonytalanságot éreznek a minősítéssel, tanfelügyelettel, önértékeléssel kapcsolatban. Nehezen igazodnak ki a változások között. A megbeszéléseken, értekezleteken mindig ismertetem velük és megbeszéljük az új híreket. Remélem, hogy a következő évben ezeket az eseményeket már jobban fogják tudni értelmezni. Készülünk a minősítésekre, várhatóan két óvónő fog jelentkezni a következő évben.
2.5. 
A környezeti és egészségnevelés területén elért eredmények

· Mentálhigiéné területén: 

· Az egészséges életmód kialakítása ebben a korban kiemelten jelentős

A fizikai szükségletek kielégítéséhez megfelelő feltételek megteremtése

A változatos ételek megismertetése a gyermekekkel.

Lehetőség szerint a mindennap zöldséget, gyümölcsöt fogyassztottak a gyermekek. / vitamin program/

· A gyermekek étkeztetése a Junior Kft. Péteri konyhájáról történik.

Feladatunknak továbbá a gyermekek egészséges életmódjához kapcsolódó szokásrendszerük fejlesztése. Természetesen az óvónők feladata volt, hogy a gyermekek egyéni képességeit és korosztályukat figyelembe véve keressék  azokat a  lehetőségeket, amelyek még inkább megszilárdíthatják és a mindennapok részévé tehetik  a gyermekek számára az ehhez kapcsolódó tevékenységeket.. Még intenzívebben figyeltünk a gyermekek tisztálkodási módjára, a folyadék bevitelre, a gyümölcs és zöldség fogyasztásuk növelésére, a mindennapos mozgás és levegőzés meglétére.  A szülők előszeretettel hoztak a gyermekek számára gyümölcsöt heti rendszerességgel. A szabályok betartása miatt minden esetben kértük a vásárlásról a blokkot.
2.6. 
Integrált nevelés

Óvodánkban ez évben egy SNI-s gyermek volt.  A gyermek a számára előírt fejlesztést megkapta. A csoportban pedig az óvónők végezték a fejlesztő munkát. 
Esélyegyenlőség érdekében tett intézkedések

Különleges intézkedésre nem volt szükség. Minden pedagógus tudja és ismeri a gyermekek körülményeit. Ennek megfelelően foglalkoznak a gyermekekkel.

2.7. Felzárkóztatás, differenciált foglalkozás megvalósítása
Pedagógiai Programunk szellemisége magában hordozza ezeket a lehetőségeket. A kompetencia alapú nevelés és a néphagyomány éltető tevékenységek is nagyon tág teret biztosítanak erre. Sajnos a lehetőségeket befolyásolja a magas gyermeklétszám. Közel harminc gyermek jelenléte egy csoportban nagyon intenzív koncentrálást és nagy fokú gyakorlati tapasztalatot kíván e terület maradéktalan megvalósításához. 
2.8. A nevelés nélküli munkanapok felhasználása
Ebben a nevelési évben is  4 nevelés nélküli munkanapot terveztünk. 
Az  évnyitó  értekezlet augusztus végén kerül megrendezésre.

Az szorgalmi időszakot lezáró nevelőtestületi értekezletre június elején került sor. A nevelési év augusztus 31-ig tart, a nyári időszakban összevont csoporttal működünk.
2.9. Szülői értekezletek, fogadó órák hasznossága, eredményessége.
Mint minden évben ez évben is két szülői értekezletet terveztünk. 

Az év elején a szülőkkel a házirendet és a programokat, valamint a fontosabb tudnivalókat beszéltük meg. A másikat tavasszal tartottuk,  a fő feladatainknak megfelelően tájékoztattuk a szülőket az óvodai munkáról, illetve beszélgetést, együttgondolkodást kezdeményeztünk a témákban. A nagycsoportos gyermekek szülei számára ebben az évben elmaradt az a lehetőség, hogy az óvodánkban ismerkedjenek meg az Árpád Fejedelem Általános Iskolával, a   leendő első osztályos tanítókkal, illetve az iskola vezetésével. Nagyon sajnáltuk ez egy jó hagyomány volt.
A szülői értekezletek látogatottsága évről évre magasabb. Kissé nehéz megfelelő időpontot találni, mert  szerencsére sok kisgyermeknek dolgozik mind két szülője. A szülők aktivitása is egyre nagyobb fokú. Szeretnek segíteni és örülnek, hogy kissé beleláthatnak a mindennapokba és bőséges felvilágosítást kaphatnak. 
A fogadóórák látogatottsága ebben a nevelési évben sem volt magasabb mint 10%.  Ez azért van így, mert a szülők kérésére az előírt időn kívül, előzetes megbeszélés alapján is fogadjuk őket. Úgy gondolom ez az út jobban járható, mert a felmerült problémákkal nem kell esetleg  hetekig várni. A gyermekek fejlettségéről tájékoztatást kaptak a szülők, de ezt is az ő kérésüknek megfelelő időben tesszük meg. 
2.10. A tehetséggondozás megvalósítása a nevelési év során

Az egész programunkat  és munkánkat áthatja a differenciált fejlesztés. Ennek következménye, hogy a gyermekekben meglévő bárminemű tehetség, hamar felismerhetővé válik. A mi munkánk, hogy minél többet hozzunk ki a gyermekekből illetve, hogy a lemaradásokat minél jobban megszüntessük
A gyermekeink rajzait, alkotásait a lehetőségekhez mérten benevezzük a különböző pályázatokra, városi szinten több díjat is hoztunk.
Bozsik program keretén belül 12 fő kisgyermek jár rendszeresen sportrendezvényekre.
3. Személyi és tárgyi feltételek:

3.1. Személyi feltételek

3.1.1. Óvónők létszáma, végzettsége:
Az óvodában a négy csoportra megfelelő számú óvónővel rendelkeztünk.  8  fő óvodapedagógussal, csak május 1-től ment el 1 fő pedagógus nyugdíjba. Intézményünkben  a  vezető rendelkezik pedagógus szakvizsgával és közoktatási vezető képző végzettséggel. Nevelőtestületünkben 3 fő pedagógus rendelkezik szakvizsgával,  2 főpedagógus minősítéssel, egy fő óvónőt minősítenek októberben.
3.1.2. 
Dajkák létszáma, végzettsége.
4 fő  dajkai végzettséggel rendelkező dajka dolgozik intézményünkben, napi 8 órában, lépcsőzetes munkarendben.
3.1.3. 
Egyéb dolgozók létszáma

       A konyhán 1 fő részmunkaidős  6 órában dolgozó kolléga van, és

1 fő pedagógiai asszisztens is segíti a munkánkat. 

Ebben a nevelési évben a Humán Szolgáltató Központ alkalmazásában több kolléganő segíti a nevelőmunkánkat.
Nagy segítséget jelent a pszichológus jelenléte, aki megfigyeléseit megosztva velünk, tanácsokkal lát el a problémás gyermekekkel kapcsolatban. Különösen jónak tartom, hogy a fiatal kolléganők helyzetét is segíti, hiszen a tanácsai alapján jobban odafigyelhetnek a különleges esetekre, hamarabb el lehet kezdeni az egyéni fejlesztéseket.
A gyógypedagógus munkájára is  szükségünk volt. Az ő közreműködésével kapja meg az SN-s gyermek a szakvéleményben megfogalmazott foglalkozásokat.  
Tárgyi feltételek megfelenek az előírásoknak.
3.2.
A nevelési év alatt megvalósult beszerzések, eszközpótlások

Kettő csoportszobábansikerült a bútorok cseréje amit pályázat útján nyert az Önkormányzat. 
Továbbá az öltöző szekrények is lecserélésre kerültek, nagy megelégedésünkre. Az óvodai eseményekről készült felvételek megtekintéséhez és a továbbképzések hatékonyságának elősegítése céljából projektorra is pályáztunk.
Kicseréltük az elavult hűtőszekrényünket, és 2 db porszívó vásárlására is lehetőségünk volt.
Edényzetet, szakmai eszközöket és játékot is tudtunk vásárolni.
Udarunkra is több játék került telepítésre, aminek nagyon örültünk, végre hintánk is van.

De szeretném megjegyezni, hogy sajnos a földmunkák miatt rengeteg füvünk tönkre ment így az udvarunk szinte homoktengerré változott.
A  jótékonysági bál bevételéből a KRESZ pályánkat fejlesztjük tovább.
Sikerült néhány új mozgásfejlesztő eszközt beszereznünk, ami segíti a testnevelési foglalkozásaink megvalósítását az udvaron.

3.2.1. 
A nevelési év alatt megvalósult felújítások, fejlesztések
A nyár folyamán a tisztasági festés, az öltöző festése, valamint a javító festések történnek meg.

Sajnálatos, hogy az udvari játékeszközeink nemlettek lefestve. Remélem ez évben megtörténik, mert az állaguk megóvása fontos lenne.

Nagyon hiányzik egy állandó kertész, aki rendben tartja az udvart. A jelenlegi megoldás (közhasznú foglalkoztatott) nem hatékony, rendszertelen.
4. Kapcsolataink: 

4.1. Üllő Város Önkormányzata (fenntartói kapcsolat)

A fenntartó Önkormányzattal  továbbra is jó kapcsolatot tartunk fenn. Úgy érezzük, támogatnak bennünket, és örülünk, ha rendezvényeinken részt vesznek.  
A pénzügyi osztállyal állunk kapcsolatba, véleményem szerint, jól működik.

Az eszközbeszerzések ( tisztítószer stb. ) zökkenő mentesebben folytak, mint az előző évben, bár még mindig nem tökéletes. 

4.2. Humán Szolgáltató Központ tagintézményei: 

Továbbra is szoros  kapcsolatot tartottunk fenn a különböző  társintézményekkel. Nagy hasznát láttuk a havonkénti szakmaközi megbeszéléseknek is.  Itt jobban megismerhettük a Családsegítő Központ, a Gyermekjóléti Szolgálat stb. munkáját.  Az idő előre haladtával egyre jobb együttműködés alakult ki köztünk. Sajnálatos tény, de egyre több gyermeknek van szüksége ezen szervezetek segítségére. 

A bölcsödével is fennmaradt a jó kapcsolatunk, a gyermekek érdekében megfelelő kommunikációt alakítottunk ki.

4.3. Pedagógiai Szakszolgálat 

Az intézménnyel való együttműködésünk jónak mondható. A fejlesztő pedagógusnak és a  logopédusnak is minden feltételt biztosítottunk a munkájukhoz. 
Ők pedig,  hetente rendszeresen  látogatták  óvodánkat, és eredményes munkát végeztek.
4.4.  Iskola, zeneiskola: 

Az iskolával, zeneiskolával továbbra is jó kapcsolatot ápoltunk. A számunkra szervezett rendezvényeken igyekeztünk részt venni. A kapcsolattartás megfelelő, a kommunikáció sokat javult. A leendő elsősök elmehettek az iskolába, sőt szüleikkel nyílt rendezvényen vehettek részt. 

4.5. Szülői ház: 

A szülőkkel való kapcsolatunk egyre jobbnak mondható, ebben szerepe volt annak is, hogy a szülők mind inkább megismerik és magukévá teszik nevelési elveinket, módszereinket.Szívesebben segítenek akár a jótékonysági bál megszervezésében, az Adventi vásár megrendezésében. Részt vesznek  a különböző rendezvényeinken., pl sportnap, kirándulások, vásárok. Egyre inkább igénylik a nyitottabbá válást irányukba. Új motívumként jelent meg, hogy bátran és nyíltabban kérdeznek és kérnek segítséget nevelési problémáikhoz. Segítségük egyre bővül és sokoldalúbb.
Mindennek ellenére a kommunikációt fejleszteni kell ez irányban. Vannak olyan szülők, szerencsére csak néhányan, akik csak elvárásokat és kritikát fogalmaznak meg sajnos nem túl illedelmes formában.  A fiatalabb kolléganőknek néha nehezen sikerül kezelni ezeket a helyzeteket. Ezzel  a eljövendőkben szintén foglalkoznunk kell.
4.6. Egyéb kapcsolataink:
Hagyományosan jó kapcsolatot tartunk fenn a Közösségi Házzal. 

A Varga Gyula könyvtárral is tartjuk a kapcsolatot, kiállításaikra lehetőség szerint elmegyünk.

Az idei évben is jó volt a  kapcsolatunkat a Mecénás Klubbal. 
Gyermekeink részt vettek a különböző rajzpályázatokon. 
       5. Összegzés:

A munkatervünkben megfogalmazottakat az év folyamán teljesítettük. Bár kisebb-nagyobb nehézségek merültek fel, de mindenki megtette a kötelességét. Volt aki könnyedén, telve energiával, volt akit sokszor kellett buzdítani. Személyi feltételeink sajnos egész évben hiányos volt, mert 1 fő dadus néni szeptembertől folyamatosan hiányzott, ami nagy nehézséget okozott. Tárgyi feltételeink nagyon sokat javultak. Támogatásra  több helyről számíthattunk, ki-ki lehetőségéhez mérten segítitette munkánkat.
Megtörtént a beiratkozás, új kiscsoportosok jönnek, és új óvónénik. Megint búcsút vettünk a „nagyoktól”, és egy „óvónénitől”.  Sok a terv, ami mind azt a célt szolgálja, hogy még hatékonyabban kel végezni a mindennapokat. 
De előttünk áll a nyár, hogy  gyermeknek, felnőttnek egyaránt  feltöltődést hozzon.
Itt szeretnék mindenkinek a követekező évekre kitartást, erőben egészségben tartalmas jókedvű munkát!

Üllő, 2018. június 20.
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